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COMPARTA DE SEGLIROS

CONVENIG MARCO DE COOPERAGION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL
GOLEGIO MAYOR DE NIJESTRA SENORA DEL ROSARIO Y POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS S.A.

Entre los suscritos a saber de una parte: GLORIA MARIA MORGAN TORRES, mayor de. edad,

identificada- con ia céduta de extranjeria nimero 199904 expedlda el 8 de septiembre de 2014,

quien en calidad de VICEPRESIDENTA DE PROMOCION Y PREVENCION, nombrada mediante
Resolugion No. 0030 det 20 de enero de 2014, posesionada mediante acta No. 196 def 21 de enero.
de 2014, debidamente autorizada medianta resolucion de deiegacion No.0354 del 4 de abril de
2014, obra en nombre y- Representacion Legal de POSITIVA COMPANIA DE. SEGUROS S.A, con
NIT. 860.011.153-6, atendiendo: a su naturaleza de Sociedad Andnima con régimen de Empresa'
Industrial. y Comercial del Estado gue para los efectos del presante convenic sé& demominara,
"POSITIVA” v por la otra, STEPHANIE LAVAUX, también mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota D.C. e identificada con la cédila de extranjeria nimero 304039, quien en calidad de
Vicerrectora encargada y Representante Legal Suplente del COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, institucion de educacion superior, privada, de utilidad comun, sin animo
de lucro-y con el caracter académico de Universidad, con personeria juridica reconocida mediante
resolucidn No,. 58 .del 18 de.septiembre de 1885 expedida por el Ministerio de Gobierno, NIT.

860.007.759-3, parte que en adelante se dencminard “LA UNIVERSIDAD", {y en conjunto. con
POSITIVA se denominaran las "PARTES"), hemos acordade celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUGIONAL, con el énimo de establecer relaciones entre las dos (2}
instituciones,; que se regira bajo las sigulentes clausulas y normas aplicables a ia- materia:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. Por medio del presente convenio, las PARTES. aunardn
esfuerzos en el desarm!lo canjunto de proyectos innovadares de cardcter cientifico y aplicado, en &l
campo de |a salud y Ja seguridad en el trabgjo. La coaperacion entre las instituciones se desarroflara
i Jos campos de consultoria e investigacion cubiertos por el grupo de investigacidn salud, cognicién
y trabaje -GISCYT= y el iabaratorio de grgonamia: y analisis del movimiento, de la Escuela de
Medicina y Ciencias de la Salud de.LA UNIVERSIDAD y las lineas de accién de la Vicepresidencia
de Promocidn-y Prevencion de POSITIVA, relativas a investigacién, asesoria técnica, formacién v
‘capacitacion, respetando las PARTES sus respectives dmbitos de competencia v los mecanisinios
de accién definidos en el presente convenio.

CLAUSULA SEGUNDA,- ALCANCE DEL CONVENIO. Ef presente convenio se desarrailaré con
base en fos principios de coordinacion y colaboracidn, respetando ta autonormiia profesional en la
ejecucian de las obligaciones aqul paciadas y se enmarcara dentro de las siguientes lineas de
accidn:

1. Investigacion y asesoria técnica

- Desarrollo de proyectos docentes, de investigacién y de asesoria téenica conjunta, que
incluya a profesionales cientificos y recurso técnico de las PARTES,

~ Creacion de banco de datos de téenicos vy profasionales para convocatorias laborales.

2. Formacion y capacitacion
Intercambio de conocimientos y experiencias.

- ApOYo mjl__Jt'ue en fa actuslizacion de los profesionales de tas PARTES en sus respectivos:
ambitos de competencia que contribuyan a su mejoramiento téconico.
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Desarrollo y difusidn de material cientifico

Difusion de informacion (curses, documentos, articulos, efc.) acerca de ias
actividades en las paginas web y otros medios de comunicacion disponibles.
Intercambio-de literatura, publicaciones especializadas y material académico.
Intercambio de informacién acerca. dé temas relacionados en el campo d
seguridad en el {rabajo, la ergonomia, y areas afines; asi como BUISOS,

capacitacién, actividades de investigacian, proyecios académicaos y clentificeg.

4.

Otras actividades - _
Actividades que se enmarguen deniro del objeto del presente CONVeRio.

PARAGRAFD PRIMERQ. Los rminos de la cooperacion para cada actividad es
vaya a realizar en el marco del presente convenio de caoperacion interinstitucional
escrita, de acuerdo con los lineamientos del presente documento. Cada acuerdo es
estar acorde con las politicas infemas de cada una de las PARTES.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se gensraran en el marco del presente convenio
intefinstitticional lineas 8¢ investigacion: para of desarroilo de puevos productos de i
campo de la salud vy ta seguridad en el trabajo, impiementacion de TIC en el camf
seguridad de los trabajadores € implementacion de nugvos modeios, reglas y nom
de los procesos de investigacion.

PARAGRAFO TERCERO. Se acordard y coordinara en ef marco del presente con
técriico entre fa gerencia de investigacion y control del riesgo y gl lahoratoric de ergo
del rrovimiento:

CU'XUSULA TERCERA.- INTERVINIENTES. En la ejecucién del presente
intervinienites responsables de las PARTES los:sigiientes!

Por parte de LA UNIVERSIDAD: Juan Alberto Castillo Martinez
Por parte de POSITIVA: Gloria Margan Torres.
PARAGRAFQ: Cualquier noftificaciér de cambio de los funcionarios de enlace se

sin necesidad de modificar el presente.convenio de gooperagion interinsti’tuciqnal. I8
sera anexada al presente convenio y se entenderd como parte integral de! mismo.

PARTES y: sus

b la salud y 2
programas. de

necifica gque se
se dejaran por
macifico deberd

e cooperacion
nrgvacion en e
o de lasalud vy
s que resulten

venio, e apoyo.

homia y andlisis

gonvenio’ seran

haré por escrito

chia notificacion

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Scn obliggciones de LA

UNIVERSIDALD las siguisntes:

1. Presentar a corsideracion de POSITIVA, {a propuesta de [os proyectos.a redl
son su lineamiento, con el fin de gue POSITIVA pueda formular cbservaci
asegurar el objeto y la- eficiente utilizacion de los recursos, bajo acuerdd
proyectos y programas contaran con denominacion; objetivas, proposity
actividades, duracion, evaluacion y resujtados, incluidos los documentos

cuales formaran parte integral del presente convenio.

izar de acuerdo

bries difigidas @

mutuo. Dichos

s, metodologia,
entregables, los
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2. Analizar y decidir sobre las recomendagiones que formule POSITIVA a jos programas v
proyectos:

3. Cooperar con POSITIVA para gue se cumpla, en la mejor forma, su funcién de asesoria y
‘asistencia téenica,

4, Asegurar que l6s estidiantes, docentes y personal administrativa de LA UNIVERSIDAD que
presten asistencia directa o indirecta en gl marco de desarrolio del presente convenio, estén
afiliados al_ sistema.de sequridad social-integral.

5. Acreditar, a solicitud de POSBITIVA, las calidades académicas de los docentes participantes
en el presepte corvenio:.
CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE POSITIVA. Son obligaciones de POSITIVA Ias

siguientes:

1. Aportar el personal, instalaciones, equipos y alementos, de acuerdo con su disponibilidad,
que ‘sedn necesarios para facilitar y: permitir el desarrollo de las actividades aspecificadas en
ta clausula segunda del presente convenio.

Informar oporiunamenta a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas
relacionadas con ef desarrolic def presente convenio.

pa

3. Invitar a estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD, vinculados al presente convenio, a
las actiwdades de educacton continuada. que POSITIVA programe.

4. Participar en fas actividades de LA UNIVERSIDAD (conferencias, publicaciones, reuniones
cientificas y corporativas) relacionadas con la-actividad cxentlﬁca de POSITIVA.

5. Evaluar- cada semestre, conjuntamente con LA UNIVERSIDAD, ias actividades desdrralladas
en-el marca del presente convenio.

6. Definir con LA UNIVERSIDAD los temas de investigacion que se desarroliaran en el marco
del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA.- RESPONSABILIDAD ACADEMICA. LA UNIVERSIDAD es responsable
académicamente por las actividades que se adelanten en el marco del presante: ¢convenio. No
obstante, coordinara con POSITIVA, todos aquellos dspectos de iz ejectcion.del presente convenio
que puedan afectar a esta ultima. EL manejo académico se regird por s reglamenic de LA
UNIVERSIDAL, en términos de eva!uaclones sanciones y demds temas de caracter académico,

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. Corresponderd. a POSITIVA
.adoptar las dec*s:ones admmlstratwas relativas g su. funcionamiento, POSITIVA informard a LA
UNIVERSIDAD con fig menos de treinta (30) dias habilés de anteldcién, salvo casos de urgencia, de:
todas aquellas decisiones que puedan afectar el desarrolic de las actividades a que se (efiere e
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presente convenio, caso en ef cual LA UNIVERSIDAD podira solicitar a POSITIVA ta modificacion de
los aspectos que considere necesarios para =l cofrecto desarrolio de las actividades del misme. Lo
anterior, sin perjuicic de 'a autonomia gque le corresponde ‘a ‘POSITIVA en sujorganizacion y
funcionamiento y de la prioridad de sus reglamentos en lo relativo a la prestacion de gervicios.

CLAUSULA OCTAVA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Las PARTES declaran que en
razén del vinculo académico de los estudiantes pardicipantes en las actividadgs del presente
convenio, los mismos ne tienen ninguna clase de vinculo contractual [aboral con LAJUNIVERSIDAD
ni con POSITIVA, asimismo, las PARTES declaran que fos miembros del cuerpo docente de LA
UNIVERSIDAD quse en tal cardcter desarrollen sus actividades en POSITIVA v er suUs empresas
anliadas, no Henen ningun vinculo confractual con éstas ultimas pues su relacign €5 en forma
exclusiva con LA UNIVERSIDAD. De la misma forma, el personal de POSITIVA, gungue particips
en la tarea docente en vitud del presente. convenio, no fiene ninguna relacion laboral con LA
UNIVERSIDAD. Si POSITIVA recibe una reclamacion de un docente que ric esté vinoulado a ésta o
es demandada por &), deberd informario operiunamente a LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA NOVENA.- COMITE INTERINSTITUCIONAL. Para el desarroiio del otijpto del presente
convenio, las PARTES canvienen en la craacien de un comité interinstiucionai que. estara
conformado por dos (2) representantes de LA UNIVERSIDAD vy dos (2) regresentanies de
POSITIVA. El comité cumplira las siguientes funciones:

1, Establecer su propic reglamento con aprobacion de las PARTES,
2. Velar por el cumglimiento de las nermas que rigen la relacion interinstituciong
3. Establecer pautas gue permitan garantizar que 'as actividades-de investigacion se realicen
‘bajo los mas claros principios en términos de ética, eficacia, eficiendls, integridad y
NUManIsmMo; ' _
4. Procurar que exista un squilibrio dentro de la cooperacion interinstitucional.
5. Aciuar como brgano de difusion para la actualizacion del conacimiento y [de la formacion
sobre la responsabilidad sticay legal de la salud ocupacional.
6. ‘Estudiar y recomendar a las instancias respectivas las modificaciones v ajuystes periinentes
al presenie convenio, enarasdel desarrollo armonico de la cooperacion.
7. Velar por sl cumplimiento del convenio de cooperacién  interinstitucional y evaluar
semestraimente el desarroiic del mismo. ._
8. Adoptar las decisiones de caracier operativo gue sean necesarnas para ¢l desarrolic del
~ presente convenio. _
9. Evaluar ia viabilidad de los trabajos dé investigacion conjunta y de diras actividades
propuestas en el marco del presente convenic € informar & las respectivas direciivas
~ guienes, siesel casa, autorizaran de comtin acuerdo su realizacion.
10: Las demas gue las PARTES acuerden,

CLAUSULA DECIMA.- CONVENIOS ESPECIALES. Cuando por cualquier circunstancla en. razon
de las actividades desarrclladas. en el marco del presente convenic, se obigngan o reciban
donaciones, legados ¢ aportes financieros para el estimulo de dichas actividades o se logren
auxifios econdmilcos pata remunerar al personal de una-u otra institucion, las PARTES se obligan a
negociar y-a celebrar un convenio derivado, en el cual se regulen todas las cirgungtancias de-dicha
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relacion y se establezcan macanismos, forma de pago, remuneraciones, estimulos y demas
condiciones para la adminisiracian y disposicion de los recursos recibidos,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD. Las PARTES acuerdan que la:
informacidn y fa documentacion Que sea entregada o conocida par alguna de ellas o sus
colaboradares, en el marce del presente convenio, estd-sujeta a confidencialidad v, sélo pcdra ser
utilizada para el -cabal cumplimiento dal mismo. En consecuencia, ni las PARTES ni sus
colabaradores podran tevelar ia -informiacién que. les sea suminisirada -en ningln momernito, a
persona juridica o natural alguna, bajo ninguna circunstancia, haciéndose procedentes las acciones.
legales correspondientes en el-evento de divulgar ta informacian conocida y que vaya en detrimento
de los intereses de las PARTES o de alguno de sus afiliados, clientes o usuarios. Las PARTES
deberan guardar secreto profesional durante el términe de- vigengcia del presente convenio y atn
después de su terminacion; en particular, no podran revelar ni reproducir el contenide del know: how,
manuales, ¥ demas documentacion que sea de propiedad exclusiva de cada una de las PARTES y
se comprometen, eh el evento de terminacién del convenio, a devolver toda la documentacion 'y el
material que con motive del mismo hayan tenido énh su poder,

PARAGRAFO PRIMERO. El tésmino "confidencial’ no incluye la informacion que se encuentre
dentro de los siguientes supuestos:

1. Que csté 'o ]Iegue a gstatr a disposicidn del pdblico o sea de dominia pubiico por catsa

2. Que qc_n a_n_ter;qudad a su revelacion est_uwere en posesion legitima de las PARTES, por
gausas diferentes a relaciones comerciales o de cualquier otro tipo y asi lo hayan hecho
COROGET,

PARAGRAFO SEGUNDO, En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada-con esta
informacion, la parte requefida se compromete a dar aviso a la ofra pane. inmediatamente v, con
anterioridad a su cumplimiento y a fomar las medidas necesarias para evitar su. divuigacion. El
mcumpllmiento de esta obligacion sera causal de terminacion del presente convenio sin perjuicia del
gjércicio dé& Ias demas acciones a que haya lugar.

PARAGRAFQ TERCEROQ. La clausula de confidenciatidad se regird por ta reglamentacién sobre
informaciones confidenciales y secrefos industriales de que tratan los articulos’ 260 a 266 de a
Decisién 486 de ta Comisién del Acuerdo de Cartagena.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS PUBLICACIONES. Sin
perjuicio del derecho moral que corresponde a [as ‘personas naturales que realicen las obras
intelectuales o cientificas, los derechos patrimoniales de . prcpledad intelectual {derechos de autor,
propiedad industriat, biotecnologia, ete) que puedan surgic de los traibajos realizados por las
PARTES mvo!ucradas seran distribtidos entre ambas, {eniendo en cuenta I8 ejecucion real y
efectiva de tareas y trabajos dentro del rismo, salvo que elfas hayan acofdado por escrito olra cosa,
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PARAGRAFO PRIMEROC.- DERECHOS DE AUTOR. LA UNIVERSIDAD y POSITIVA se raconocen
gomo las insiituciones titulares de los. derechos gé autar de todos los documentos entregados, de los
productos-generados y las metedologias ereadas y aplicadas en la gjecucion del presente gonvenia.

Los derechos de autor que se generen <on motivo de la gjecucion de los trabajes y dctividades
obieto del prasente convenio, se sigen por {o establecido enla Decision Andina 351|de 1893 .y en lo.
referente a derschos de propiedad industrial, se aplicara lo establecido en 1a Decisidh Andina 486 de
2000 v demés normas concordantes que fa modifiquen y/o-adicionen. .

oporte material,
Fma de mensaje
bualquier medio
¢ar, reprodueir,
2 los materiales
bor los créditos

L os derechos de autor a los que se hace mencidn se refieren no solo a formato 03
sina que se extienden a toda informacion expresada, comunicada, transmitida en fo
de datos {intemet, EDI, correo. eleciranico, fax, telefax, elc), y en general, a
conocido © por conocer. LA UNIVERSIDAD vy POSITIVA, podrén ufilizar, pub)
divalgar'y disponer libremente de los resultados de ias investigaciones, asi como 9
respectivos, para io cual deberan hacer las menciones necesarfas y reconoq
respectivos a cada institucion,

PARAGRAFO SEGUNDO.. DERECHOS MORALES Y MENCIONES EN LAS OBRAS. L3
distribucién v titularidad de los derechos patrimonjales mencionados no implican |a cesion de los
derachos morales sobre el trabajo obieto del presente convenio per cuanlo, de conformidad con o
establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y en ef articulo 11 de !a Degisiof Andina 351 de
1993, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienat)les.

ada uno de {os

Por lo tafto, lés mencionados derechos seguiran radicades en cabeza de todos y
DSITIVA, v su8

integrantes del equipo dé trabajo consfituido- por LA UNIVERSIDAR y por 4

nombres, deberan mencionarse en iugar visible siempre que se haga cualguier tipo
ios trabajos resultantes. Asimismo, en todas las utilizaciones y publicaciones. que
trabajos contratados, debera mencionarse en lugar visible el nombre y logo de las
-que participan en el presente gonvenio, '

PARAGRAFO TERCERO.- PROPIEDAD INDUSTRIAL. Los derechos patrirmonial

de utilizacion de
se hagan de ios
dos instituciones

he de propiedad

iridustrial o de explotacion econémica gque puedan surgir de los trabajos realizados por las PARTES,
seran distribuidos teniendo en cuenta ia ejecucion real y efectiva de las tareas y trabajos dentro del
convenio. Para estos efectos, al finalizar el proceso se debera realizar un convenid especiiice para
la distribucién de fos porcentajes. De darse este caso, tas PARTES previo examen de los resultados
y la participacion de cada institicion, deberan definir en un documento especifico £t manejo de los
derechos patrimoniales. LA UNIVERSIDAD y POSITIVA conservaran 1a facultad| de utilizar para
trabajos o desarrolios futuros las metodologias, reglas, planes, contenido concentual, know. how,
reglas, aigoritmoes, software, bases de datos, aplicacionas, y rutinas utitizadas.

derechos sobre
hota o invencion
quirido antes de

PARAGRAFO CUARTO. LA UNIVERSIDAD v POSITIVA martendran todos sus
cualquier obra, creacion, informacion, conocimienta, tecnologia, sistema, metodol
{en forma impresa o electronica, tangible o intangible) que hayan desarrellado o &
la suscripeion del presente convenio..
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Porcuenta y orden de los fitnantes, se realizaran los actos necesarios para asegurar {a proteceion
de fa propiedad intelectual cuando lo considersn necesario yfo apropiade en lo gue respecta a los
inventos que surjan. en-el marce del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- USO DE LOS NOMBRES 0 EMBLEMAS DE LAS PARTES,
Queda . expresamente prohibido a las PARTES que suscriben el presente convenio ufifizar en
anuncios; publicidad, escritos de cualguier naturaleza, efc., €l nombre, simbelo, marca © cualqucer
otro distintiva-quie identifique a las instituciones o su imagen corporaiiva salvo autorizacion previa,

expresa y-escrita-de la ofra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- NO EXCLUSIVIDAD. Ei presente convenio no limita el derecho
de las PARTES al-desarrolle: de acuerdos semejantes con strag instituciones.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- VIGENCIA Y PRORROGA AUTOMATICA. La duracién del
presente convenio sera de cirico (8) afios, contados a partir de:la fecha de suscripcion del mismo por
los representantes de cada und de las PARTES y-se considerara automaticamente prarrogado, por
igual perfodo, si treinta (30) dias antes de su vencimiento, ninguna de fas PARTES declara su
voluntad de terminario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONVENIO. F| presente tonvenio podra
terminarse en cualguiera de los siguientes eventas:

1. Mutuo acuerdo enire las: PARTES,

2, Fuerza mayor que no permita el desariollo de las actividades del mismo por un lapso
superior-a seis (6) meses,

3, Manifestacion unilateral de alguna.de las PARTES que lo-suscriben, siempre gue o notifique
por escrito a la otra parte, con una antelacion de dos (2) meses a la fecha de terminacién
que se prevea. '

4. Incumiplimiento de tas obligaciones contenidas en este documento.

5. Imposibilidad sobreviniente de desarrollar e objeto social por- parte de alguna de las

PARTES, por la terminacion de las mismas ¢ pora extincion de las cosas cuya explotacion

constituye su objeto. _ _

Decisién de auteridad competente en os casos expresamente previstos en las leyes.

Omisidn de aviso inmediato. @ Ja ofra parte sobre laé rfecepcidn de orden proferida  por

autaridad competente relacionada con informacion confidenciat y asimismo la ingctividad en

la tomd de las medidas necesariag para evitar su divulgacion.

8. Porlas demas causales establecidas en las leyes.

e

PARAGRAFO PRIMERQ. Para el evento previsto en el numeral 3 de esta clausula; fas PARTES se
.comprameten a maniener en vigencia ef presente convenio hasta 1a finalizacién de las actividades
previstas para el periodo del término del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ningiin caso a terminacion otorga derecho a indemnizacidn-alguna.

GLAUSULA DECIMA SEPT?MA CESIDN DEL CONVENIO. Ef presente convenio es de los que se
celebran intuito persenae, s decir, en consideracion a las calidades gspeciales de las PARTES v,
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por o mismae, no podia ser cedide Al tampoco las responsabilidades gue ds &l nacen, salvo que LA
UNIVERSIDAD lo autorice previa y exprasamente por escrito.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION. Ai momento de presentarse| aiguna de 1as
causales de terminacion del presente convenio se procederd-a su liguidacion, la cugl se realizara en
un plazo de seis (6) meses contados a partir de [a fecha de terminacion del mismo. $e perfeccionard
por escrito mediante acta firmada poslas PARTES, en la cual se-dejara constancia de los ajustes,
revisiones y' reconocimientos a que haya lugar, asi como. de los acuerdos, fonciliaciones 'y
transacciones a que llegasen las PARTES para poner fin a las divergencias. presentadas-{en caso
de que las hubiere) y poder declararse a paz y salvo. '

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Las situaciofies no previstas
en ¢l presénte conhvenio seran resueltas por las PARTES a través de sus representantes. de forma
arnigable v por via de sonclliacion directs,

CLAUSULA VIGESIMA.- CLAUSULA COMPROMISORIA. tas PARTES convlenen gue toda
controversia ¢ reclamacion resuliante def presente convenio o relative a -su|incumplimiento,
riaturaleza yio terminacion podra: ser resuelta a pelicion de la parte curnplida, mpdiante arbitraje
‘sometido-a la decisién lemada por un tribunal de arbitramento cuyo domicilio serd Bogota D.C;
integrade. por un {1} arbitro -designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Bogotd D.C. El tribunal decidira en derecho y se sujetara al raglamentp de arbitraje de-
ta Camara de Comercic que-se encuentre vigente al momento de iniciar el trémite arpitral.

CLAUSULA \ﬁGESlMA PRIMERA.- REQUISITOS DE'_F‘ERFECC{ONAMIENTO Y VALIDEZ. £i
presente convenie requiere para su perfeccionamiento y validez ia fima pgr parte de los
representantes legaies de POSITIVA y de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES CONTRACTUALES. Las modificaciones;
al presente convenio, previa solicitud de cualguiera de fas PARTES, requeriran de la aceptacion
expresa dela otra, mediante la suscripcign de un otrosi al canvenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERGERA.- MANIFESTACION ESPECIAL. POSITIVA garantiza. baje fa
gravedad de juramento, gue hinguna pefsona al servicio de LA UNIVERSIDAID. ha recibido nj
recibird ‘beneficio directo .o [ihdirecto resultante. de la adjudicacion. celebracion o egjetucion dei
presente convenic y acepta expresamente que la presente disposicidn es condidion esencial det
Mismo, por o que su incumplimiento daré jugar a su terminacion y 2 1a aplicacion e las sanciones
legaies pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- VALOR. E! presente convenio- no tiene ningtn valor monetario
ni en especie, considerandc que es de simple cooperacion interingtitucional siscrite entre LA
UNIVERSIDAD y POSITIVA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- [MPUESTOS. Los impuestos 'y gastos que ocasionen la
legalizacién del presente convenio 0-sus prorrogas, seran pagados por POSITIVA.




Y POSITIVA

COMPANIADE SEGUROS

l!mwrsulaﬂ ﬂef Rasarin

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Y POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- COMUNICACIONES, Todas Jas comunicaciones gue -sea
necesario enviar con motiva de la ejecucion, aplicacion y/o interpretacion del presente corivenio, se
harén por escrito y-estaran dirigidas al representante de cada una de las PARTES, sea por cofreo
reguiar o por correo electronico;

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- NOTIFICACIONES. Para tados los eféctos del presente
‘canvenio fas PARTES podran ser notificadas en las siguientes direcciones:

LA UNIVERSIDAD én la Calle 12 C No. 8 -~ 25 de Bogotd D.C., correo electrénico:
'Luan.castillom_@u:osario.-edu.co;

POSITIVA en la Avenida - Carrera 45 No. 94 - 72 de Bogotad D.C., correé dlectrénico:
gloriamergan@pasitiva, gov.co,

En constancia de- su celebracion, se suscriben dos (2) ejempiares, del mismo tenor y efecto, y se.
firma en la ciudad de Bogota D.C., a los

U'l May 2013

Por POSITIVA,

;g?m {
' presentante Legal

Por L.A UNIVERSIDAD,

AV AUX
{E) y Representante Legal Suplente:







