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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ASPECTOS GENERALES

Brindar acompafiamiento, capacitacion y
entrenamiento a la brigada de emergencias en
Casa Matriz y Sucursales Coordinadoras a
nivel nacional y revisibn, asesoria y
acompafiamiento en pistas de entrenamiento,
apoyo en la gestion documental de
emergencias, asesoria en el plan de ayuda
muta, continuidad del negocio, COE,
inspecciones operativas de emergencias a
sucursales y acompafiamiento en Simulacros.

¢,Cuél es su necesidad? Objeto

Valor de la necesidad plan de contratacion $50.000.000, incluido IVA

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

De acuerdo con el plan de compras aprobado por la Administracién para la Gerencia de Talento
Humano y las instrucciones de austeridad del gasto por parte de la Presidencia de la Republica
conforme al contexto econémico no solo del Pais si no de los resultados de la Compafiia, se realizé
cotizacion con 3 proveedores evidenciando que el proveedor: Linea de Vida ofertando servicios mas
oportunos, cobertura y mejores tarifas, ademas de mantener la calidad de los servicios y cobertura, y
de acuerdo al indice de Precios al Consumidor (I.P.C) establecido por el Gobierno en la vigencia
actual.

Contexto econémico

- DANE: www.dane.gov.co

- ANIF: www.anif.gov.co

- ANDI (Encuesta de opinion industrial): www.andi.gov.co

- Banco de La Republica: www.banrep.gov.co

- Camaras de Comercio

- Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

- Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

- Confecamaras: www.confecamaras.org.co

- Departamento Nacional de Planeacion —-DNP—: www.dnp.gov.co
- Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

1.2 CONTEXTO TECNICO

En todas las sedes del pais (Casa Matriz y Sucursales) La Compafiia debe garantizar la actualizacion,
levantamiento e implementacion del Plan de Emergencia. Igualmente, se debe continuar con el
proceso de formacion y entrenamiento de todas las brigadas conformadas a Nivel Nacional, e
integrantes del Comité Operativo de Emergencias (COE), se debe brindar capacitacion a los
brigadistas antiguos y nuevos, con el fin de garantizar que en el momento de presentarse un evento
de emergencia como incendio, terremoto, atentado terrorista, accidente u otro, actien con prontitud y



http://www.asobancaria.com/

efectividad para disminuir la gravedad de los dafios y el impacto que el evento pueda ocasionar. Es
necesario mantener una respuesta adecuada y oportuna ante amenazas, eventos ambientales o
situaciones médicas que se puedan presentar en la Compafia. Para la operativizacion del Plan de
Emergencia, se requiere contar con brigadistas e integrantes del COMITE OPERATIVO DE
EMERGENCIAS (COE) capacitados, plan de ayuda mutua y ajuste documental alineado a continuidad
del negocio.

El contrato se desarrolla en el marco de la normatividad vigente en lo referente a la obligacion del
patrono de conformar brigadas de emergencia (Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en sus articulos 3, 16, 207, 220,223 y 234, la Resolucion 2413 de mayo de 1979,
Resolucion 1016 de 1989 y Ley 9 de 1979 y el Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Trabajo en el cap. 6 en su articulo 2.2.4.16.3) la Resolucién 312 de 2019.

Contexto técnico

= Ministerio de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones:
www.mintic.gov.co

- Informacién general: www.losavancestecnologicos.com

- Revista ComputerWorld (tecnologia): www.computerworld.com

1.3 CONTEXTO REGULATORIO

9.4. INVITACION DIRECTA

Para garantizar la seleccién objetiva del contratista y la eficiencia de la gestiébn contractual, e
independientemente de la cuantia, en los siguientes contratos, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A. podra contratar directamente sin que se requiera obtener previamente varias ofertas:

(...)

c. Cuando se trate de la prestacion de servicios profesionales de persona natural o juridica “intuito
personae”, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

g. Para la adquisiciébn de bienes y/o servicios cuya cuantia sea inferior al 0.1% del presupuesto
aprobado por la Junta Directiva para respectiva vigencia fiscal de gastos administrativos y Beneficios
a empleados de la Compafiia incluido IVA. En este evento el analisis de mercado o estudio del sector
debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar y el tipo
de contrato. No es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los
potenciales oferentes o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores
y de la industria. En éstos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos
de contratacién similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones técnicas que
puede ser con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores,
verificar idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en el documento de estudios previos,
siempre con el propésito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., cumpliendo los objetivos de eficiencia,
eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Contexto regulatorio



http://www.computerworld.com/

- Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co

- Superintendencias

- Ministerios

- Archivo General de la Nacién: www.archivogeneral.gov.co
- Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

Contexto ambiental

- Ministerio del Medio Ambiente: www.minambiente.gov.co

- Ministerio de Minas y Energia: www.minminas.gov.co
- Instituto Colombiano Agropecuario —|CA—: www.ica.gov.co

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En Colombia Compra Eficiente existe el acuerdo Marco que se referencia a continuacion:
Numero de proceso:
CCENEG-008-1-2018

El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) las condiciones para los servicios de Acuerdo Marco; (i) las
condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el suministro de
Tiquetes Aéreos; y (iii) las condiciones para el pago de la prestacion de servicios en emergencias.

e Documentos del Proceso CCENEG-008-1-2018
o Descarque aqui el formato para reportar posibles incumplimientos

Al comprar a través de la Tienda Virtual de Estado Colombiano (TVEC) y del Acuerdo Marco de precios
(AMP), las entidades estatales pueden:

Servicios de asesoria en Emergencias

Condiciones del Acuerdo Marco de Precio:

Consulte las condiciones para comprar al amparo del Acuerdo Marco para los servicios de asesorias y
acompafiamiento en emergencias.

Para dicha contratacién se llevara a cabo un proceso de Invitacion Directa que se encuentra contemplado en el
Manual Para la Gestion de Abastecimiento Estratégico de la Compafiia en su numeral 9.4, literal h, que establece:

Para garantizar la seleccion objetiva del contratista y la eficiencia de la gestion contractual, e independientemente
de la cuantia, en los siguientes contratos, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. podra contratar
directamente sin que se requiera obtener previamente varias ofertas:

h. Para la realizacion de actividades de mercadeo y comunicaciones de la estrategia de comercializacion de bienes
y servicios de POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS S.A., incluyendo los temas gremiales.

Por lo anterior, lo que busca Positiva Compariia de Seguros S.A., atender la contratacion bajo la modalidad de
INVITACION DIRECTA, por lo que ha decidido invitar a los siguientes proveedores, con el fin de que garanticen
la atencion integral de los asistentes, organizacion y ejecucién al plan de formacién en emergencias:

e SOMEILTDA



http://www.ica.gov.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.620324&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/formato_para_que_entidades_compradoras_reporten_posibles_incumplimientos.docx

e LINEA DE VIDA
e Contexto Emergencias

SOMEI LTDA: (Propuesta)

A. PROGRAMA CAPACITACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

El plan de capacitacion esta estructurado de manera virtual para el Primer semestre y presencial
en el segundo semestre dependiendo de la evolucion de la emergencia biosanitaria y
disposiciones de la entidad, podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades.

Actividad dirigida a: Brigada Casa Matriz, Sucursales Coordinadoras y sucursales zona de
influencia (Antioquia, Santander, Atlantico, Valle y Bogota)

Temas de Capacitacion:

1) Capacitacién General:

[0 Organizacion de la estructura de la brigada de emergencias

[0 Funciones y responsabilidades

[0 Articulacion con actividades del SG - SST

[0 Casos de éxito de brigadas de emergencias

[ Requisitos legales para prevencion de emergencia

0 Activacion cadena de llamadas Signos Vitales

0 ldentificacién, evaluacion y prevencion de los principales riesgos

2) Aplicacion de los primeros auxilios durante la emergencia Biosanitaria

- Protocolo de Aproximacion

- Variaciones en la atencion de lesionados

- Nueva aplicacion de los signos vitales

- Protocolo de Abordaje y traslado con pacientes positivos para SARS Il — Covid 19.

3) Atencion de Pacientes Politraumatizados
- Aplicacion del X, A, B, C, D, E del Trauma

- Obstruccion de la Via aérea

- Taller de inmovilizaciones y Camillaje

4) Uso del Desfibrilador Externo Automéatico (DEA)
- Aplicacion del ultimo protocolo en Reanimacién Cardiopulmonar
- Revisién protocolo de reanimacion para la entidad

SALUD OCUPACIONAL & MANEJO DE EMERGENCIAS INDUSTRIALES S.A.S NIT. 900267023-
0

- Practica en el uso del DEA

5) Taller de Comunicacion
- Tipos de Liderazgo
- Juego de Roles en la Brigada de Emergencias

6) Evacuacion de Instalaciones
- Aplicacién del Codigo de seguridad humana, Norma NFPA 101
- Caracteristicas de las salidas de la evacuaciéon




- Eleccién de un punto de encuentro

- Sistema de lluminacion para emergencias

- Evaluacion en el Hogar y lugares de concentracién masiva.
- Organizacion de un simulacro de evacuacion

7) Control de Fuegos Incipientes

- Conceptos basicos y fuentes de calor

- Combustibles-combustion y triangulo del fuego.

- Fases del incendio y clasificacion del incendio

- Equipos contra incendio y agentes extintores

- Tipos y uso del extintor

- Inspecciones de seguridad - Brigada contraincendios
- Equipos de proteccion respiratoria.

B. CAPACITACION VIRTUAL CON SUCURSALES COORDINADORAS

De acuerdo a los temas descritos en el numeral anterior, se realizaran estas capacitaciones de
manera virtual a las sucursales coordinadoras y a sus brigadas en sucursales de la zona de
influencia (Antioquia, Valle, Atlantico, Santander y Bogota)

C. ASESORIA EN PISTA DE ENTRENAMIENTO A BRIGADISTAS

- Se brindara apoyo técnico en pista de entrenamiento a las brigadas de emergencias.
- Acompafamiento Pista de Entrenamiento con 3 Instructores
- Entregable: informe de gestidn desarrollada durante el entrenamiento y lista de participantes.

D. APOYO GESTION DOCUMENTAL

- Actualizacién del Plan de Emergencias de casamatriz

- Revisién y ajustes al documento del modelo del documento de Plan de ayuda mutua que se
desarrolla con las empresas aledafas al edificio.

- Entregable: documento Plan de ayuda mutua

SALUD OCUPACIONAL & MANEJO DE EMERGENCIAS INDUSTRIALES S.A.S NIT. 900267023-
0

E. PLAN DE AYUDA MUTUA

- Asesoria y/o Acompafamiento en el plan de ayuda mutua

- Evaluacion de la operatividad del plan de ayuda mutua a través de los simulacros generales
- Elaboracion documentos requeridos en el Plan de Ayuda mutua

- Funciones y responsabilidades de las comisiones

F. ASESORIA EN PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO

- Asesoria y acompafiamiento en el cumplimiento de la norma ISO 22301 en los planes de
continuidad de Negocio al interior de la entidad.

- Ajustando documentacién y definiendo directrices para la Casa Matriz y otros centros de
trabajo.




- Entregable: Documento Integrado Gestion de Incidentes (plan de emergencia, continuidad del
negocio)

G. ASESORIA Y/O ACOMPANAMIENTO AL COE

Asesoria y acompafiamiento al Comité Operativo de Emergencias a nivel nacional en los
Simulacros planeados o situaciones de emergencias.

- Capacitacion en funciones y responsabilidades del COE

- Revisién y aval de los documentos para emergencias

- Socializacion y aval de los documentos de Emergencias.

- Simulacro de Escritorio para el COE

- Taller Liderazgo COE

H. INSPECCIONES OPERATIVAS DE EMERGENCIAS SUCURSALES COORDINADORAS
SELECCIONADAS

Desplazamiento a centros de trabajo Medellin y Bucaramanga ademas de visitas a las sedes de
Bogota (Casa matriz, 128, Bogota y Laboratorio de Higiene)
[ Inspeccion locativa a elementos de emergencias y zonas circulacion

] Capacitacion a la brigada del centro de trabajo (tema abordaje de una emergencia)
1 Desarrollo de simulacro con los colaboradores del centro de trabajo y brigadistas

[ Socializacion y ajuste documental segun directrices Gestion de incidentes/ plan de
emergencia/ continuidad del negocio.

[0 Incluye 2 visitas a las sedes de Medellin y Bucaramanga
Entregable: Informe de gestion desarrollada por centro de trabajo con cada uno de los temas.

Valor propuesto: 65.000.000

LINEA DE VIDA (Propuesta)




Diagndéstico inicial

Antes de iniciar el proceso de capacitacion se realizara un diagnostico con el fin de
determinar el nivel en el cual se encuentran los brigadistas y asi orientar de manera

correcta
Unidades Descripcion
Tema Ciudad por entregable | Modalidad perfil
ciudad profesional
. - Todas las Profesionales
,S'.E 'relah‘zr? u:ﬂa actt:w.;dadl sedes el en
inicial virtual con todo e incluye .
grupo de brigadistas para Bogn;i{calle reunion de E:;girgr:f;;'::’
presentacion del equipo y Iahnrat‘orin inicio y un 10 afios de
oSt de 30 unto 128’ 2 informe de Virtual experiencia en
preguntas cerradas de cz:sa rnatn'z' 2 la Ii?nnnacién
seleccion multiple a través fiscalia ’ evaluacion entrenamient}n;
de un formulario de google Iabnratnrio} de las de equipos de
para obtener la informacion Barranauilla brigadas briaada
inicial de como estan los a ! gaca.
Cali, Profesionales
— e —o-- g
conocimientos generales de | Medellin, especializados
la hrigada Bucaramanga en cada area.




P . itacién 2022

A continuacion se describe la propuesta de asesoria y capacitacién en el programa de
gestion de emergencias para Positiva S.A., en el afio 2022

Unidades Total Descripcion
Tema Ciudad por nidades Modalidad perfil
ciudad |“"™ profesional
Capacitacién en emergencias
(2 unidades por cada tema)
Anatomia basica
Fisiologia basica
Control de hemorragias masivas
"stop bleeding” Profesi |
Enfermedades de aparicion sibita ro eigna es
Cinematica del trauma, Uso y )
manejo del DEA e T
PRIMAP (Primera respuesta ante afios de
emergencias con materiales Virtual experiencia en
peligrosos) MNacional 23 198 Macional - la formacion
Preparacion para sismos y/o y Bogota presencial entrenamientg
tsunami Bogota .
Manejo v mantenimiento de de S:i'“:::: de
botiquines (Semaforizacion) Profeginnalles
Taller de programacion -~
neurolinglistica para liderazgo, eef]pi::;lzarggs
comunicacion y actuacion en ’
caso de emergencias.
Manejo y disposicidn de residuos
Conservacion de los recursos
naturales (agua, suelo, aire)
Impacte cambio climatico

presentaron bajo nivel.

Una vez termine el primer ciclo de entrenamiento se evaluard el avance de la brigada,
posterior a ello, el entrenamiento se enfocara a los temas en los cuales los participantes

Unidades Total Descripcion
Tema Ciudad por unidades Modalidad perfil
ciudad profesional
Todas las Profesionales
sedes en
Bogota (calle emergencias,
Capacitacion en 26, con mas de
emergencias laboratorio, 10 anos de
Primeros auxilios : 10 punto 128, experiencia en
unidades casa matriz, 20 180 Presencial |la formacién y
Control de incendios: 6 fiscalia, entrenamiento
unidades laboratorio) de equipos de
Evacuacion: 4 unidades Barranquilla, brigada.
Cali, Profesionales
Bucaramanga, especializados
Medellin en cada area.




Finalizado el entrenamiento se entregara un informe de impacto y resultado de la

formacion
. Descripcién
Tema Ciudad |Unidades| Total |y, .jidad|  perfil
por sede | unidades .
profesional
Profesionales
en
Capacitacién en emergencias,
emergencias con mas de
Manejo de extintores 10 afios de
se realiza capacitacion de experiencia en
manejo de extintores para Bogota 14 Presencial |la formacion y
todas las sedes y todo el entrenamiento
personal en Bogota, piso a piso de equipos de
con extintores cargados solo brigada.
con nitrogeno Profesionales
especializados
en cada area.
Todas las Profesionales
sedes

Capacitacién Manejo de
DEA

Se realiza capacitacion en
manejo de DEA a todos los
empleados a nivel nacional.

Bogota (calle
lahoratorin,
punto 128,
casa matriz,
fiscalia,
laboratorio)
Barranquilla,
Cali,
Medellin,
Bucaramanga

27 Presencial

en
emergencias,
con mas de
10 afos de
experiencia en
la formacion y
entrenamiento
de equipos de
brigada.
Profesionales
especializados
en cada area.

Finalizado el entrenamiento se entregara un informe de impacto y resultado de la
formacion

Tema

Ciudad

Unidades

actividad | unidades

Total |\ dalidad

Descripcién
perfil
profesional

Pista de entrenamiento

Bogota, 50 personas (sitio,

transporte y alimentacion)
Ambulancia disponible a llamado

Bogota

8 Presencial

en emergencias,

experiencia en la

3 Profesionales

con mas de 10
afos de

formacion y
entrenamiento
de equipos de

brigada.

Profesionales




Laua arca.

Pista Moévil en caja de

3 Profesionales
en emergencias,
con mas de 10
anos de
experiencia en la
formacion y

compensacion Bogota 8 8 Presencial .
. entrenamiento
Bogota, 50 personas )
de equipos de
brigada.
Profesionales
especializados en
cada area.
Unidade Descripcién
. s Modalid .
Tema Ciudad .. entregables perfil
activida ad .
d profesional
Todas las Profesionales
sedes especialistas
Bogota en sequridad
(calle 26, y salud en el
- . laboratorio, | Depende trabajo, con
Visitas operativas de ! P 10,
. punto 128, de la mas de 5
emergencia -
. . —_ casa carga afnos de
se realiza visita, revision de - - . . S
. ! matriz, |ocupacion| informe por |Presencia| experiencia
equipos, rutas de evacuacion, ; o
) fiscalia, aly sede | en el disefo,
informe y/o documento con . " . .
: laboratorio | tamarfio implementaci
hallazgos, recomendaciones y i
. ) de la ony
conclusiones . . L1
Barranquill sede ejecucion de
a, Cali, los
Medellin, programas
Bucaraman de gestién de
ga emergencias.
Profesionales
especialistas
en seguridad
y salud en el
o, . trabajo, con
Actualizacion de Plan de gestion 10
N mas de 5
de incidentes -
N o afios de
Revision y actualizacion PON S
experiencia
Plan de ayuda mutua . o
. e Bogota - ._ | en el disefio,
Se realiza acompafiamiento a documento | Presencia |, .
. Casa NA . implementaci
reuniones con empresas ) actualizado | .
matriz. ony
cercanas . !
. ejecucion de
Se disefiara el documento en los
Bogota y se replicara a nivel
. programas
nacional. .
de gestion de
emergencias
con
formacion en
PCN




Profesionales
en
emergencias,
con mas de
10 arfios de
experiencia
en la
formacion y
entrenamient
o de equipos
de brigada.
Profesionales
especializado
s en cada

Asesoria y/o acompafamiento . reuniones y Presencia
MNacional NA N N i
al COE capacitaciones | I/ virtual

area.
Acompaiamiento a simulacro
Descripcion
. Unidades . . .
Tema Ciudad P unidades | Modalidad perfil
actividad .
profesional
Profesionales
en
emergencias,
. . con mas de
Acompanamiento, ~
o !, Depende 10 afios de
preparacion, evaluacion y Sucursal . .
Lt g : t de la carga experiencia en
socializacion del simulacro de |coordinadora ; . "
. . ocupacional 44 Presencial |la formacion y
ewvacuacion Bogota - ~ .
. o - . y tamano entrenamiento
se realiza socializacion de Casa matriz. .
. N de la sede de equipos de
resultado piso a piso .
brigada.
Profesionales
especializados
en cada area.

Las actividades se dividiran en Quarter y se realizara seguimiento al finalizar cada uno, con
el fin de validar el avance del proyecto, para le fin de afio se realizara el cierre con informe

gerencial

Adicional a las actividades presentadas, se tendran 20 unidades de actividades disponibles para imprevistos o
temas que se requieran en emergencias.

Valor propuesto: 50.000.000




PERSMA

Esta fase se desarrollaran las siguientes actividades enfocadas en la prevencidon y mitigacion de
posibles emergencias:

Formar al COE en Gerenciamiento de Sistemas | Tres sesiones. Formacion en Sistema de Comando de
de Comando de Incidentes SCI. Incidentes. Administracion de manejo de emergencias
administrativa W operativa, COoOMmo componente
elemental para la planificacion de respuestas.

Formar a Brigadistas de Regionales vy Casa |Cinco sesiones. El alcance de formacion se definira en
matriz (con alquiler de eqguipos) en los|funcidn a requisitos del cliente y plan de formacian del
siguientes elementos, que se acuerden con el|afo 2021.

cliente:

Primeros auxilios

Evacuacion

Rescate

Inspeccidon de equipos criticos
Atencion de victimas

otros

Pista de entrenamiento para Casa Matriz para | Unica sesién. Se formara y capacitara a brigadistas de
Brigadistas (con alguiler de eguipos). casa matriz en un espacio de 8 horas, en diferentes
temas de gestion de emergencias con un enfogue
netamente practico.

Y PROPUESTA GESTION INTEGRAL DE EMERGENCIAS
B =¥ YT
~=RSMA

Plan de formacion continuo de Brigada de Casa |Cinco sesiones. De formacidn tedrico-practico para

Matriz (con recursos propios del cliente). brigadistas de casa matriz. (con una duracion maxima
de 4 horas).

Planificacion y desarrollo de simulacros. Cinco simulacros. (Se definira guion de simulacro
con la sede seleccionada, se activara la solicitud de
recursos externos que puedan participar, se

suministrara kits de heridas u otros para
simulaciones de eventos, se gestionara el desarrollo
del evento y presentaciéon de resultados y mejoras
identificadas). Los escenarios pueden ser: viales,
incendio, primeros auxilios, rescate en tanques de
agua, derrame en laboratorio, etc.

Auditoria a la gestion de emergencias e |Cinco auditorias e inspecciones. 5Se realizara
Inspeccion Operativa a sedes seleccionadas. auditoria de gestion documental del Plan de
emergencias documentado, con entrevistas a:
brigadistas, Colaboradores y Lideres 55T. Se realizara
auditoria operativa sobre los recursos e instalaciones
definidas vy disponibles para la atencidn de
emergencias. Se generara informe de hallazgos vy
socializacion.

Asesoria bimensual de mantenimiento a la|Asistencia a reuniones, formaciones extras a las
Gestion de emergencias. definidas, acompafiamientos a comités de ayudas
mutuas, asesoria de mantenimiento y dudas en las
diferentes Sedes, Actualizacion de planes de
emergencias de regionales.

Vil COSTO DE LA PROPUESTA

El costo de hora propuesto tiene un valor de: 84.700,000 pesos colombianos.




De acuerdo con el plan de trabajo anual de SST, para dar continuidad a las actividades del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con la Preparacion y Respuesta a
Emergencias se realizardn por medio del proveedor LINEA DE VIDA lo cual consta de 8 ejes de
desarrollo las cuales parten de la gestion a realizar en el afio 2022 y presenta valores asequibles de
acuerdo a la planeacién del presupuesto del proceso.

Estudio de la oferta

- SECOP (1) (Il) : www.colombiacompra.gov.co

- SIREM (informacion financiera; para el uso de esta herramienta revise el manual del usuario): www.supersociedades.gov.co
- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Directorio de asociaciones y agremiaciones): www.mincit.gov.co

- Superintendencias

- Sectoriales

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Ha contratado la necesidad
previamente? Si No [

Contratara nuevamente con el mismo

proveedor Si No I
En caso de haber respondido Positiva Compariia de Seguros S.A., de acuerdo a

la necesidad ha considerado retomar nuevamente
la contratacién de en el tema de Emergencias, con
el proveedor LINEA DE VIDA , quien posee una amplia
experticia en Sistema de Gestion de incidentes
(norma 22320) , alineaciébn de emergencias,
continuidad del negocio , manejo de simulacros y
ademas cuenta con el apoyo de un equipo
interdisciplinario conformado por profesionales de
distintas &reas de conocimiento y especializados en
manejo de emergencias, con amplia experiencia en
la asesoria y desarrollo de simulacros, inspecciones
operativas de emergencias, asesoria en la gestion
documental de emergencias y asesoria en el plan
de ayuda mutua, COE brindando cobertura a nivel
Nacional con Profesionales idoneos.

afirmativamente, justifique su respuesta

La intervencién permitird dar continuidad vy
fortalecer la implementacion de estrategias de
control en las condiciones de trabajo y de salud de
los trabajadores de Positiva Compafiia de Seguros
expuestos a riesgos derivados del analisis de
vulnerabilidad relacionados con sismo, incendio,
asonada, riesgo publico y demas, fortaleciendo el
sistema de informacién desarrollado durante el
2021 para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.




Ademdas de ofrecer a Positiva un factor diferencial
en las tarifas presentadas que disminuyen el valor
de otros proveedores.

El proveedor cumple con las especificaciones
requeridas en el objeto del contrato, la propuesta
econdmica se ajusta al presupuesto aprobado por
la junta directiva, ademas de prestar sus servicios
en la Vicepresidencia de Promocion y Prevencion
de la Compafia; igualmente, es ampliamente
reconocido en el mercado y cuenta con la
disposicion, el conocimiento y el entendimiento de
la politica y caracteristicas del servicio requeridas
por Positiva Compafiia de Seguros S.A.

¢Existe Instrumentos de Agregacién de
Demanda? ¢Hara uso de Acuerdo Marco
para la Contratacion? ¢algun Acuerdo
Marco que se ajuste a su necesidad de
contratacion?
https://www.colombiacompra.gov.co/tien
da-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco

Sid No X

En caso de existir Instrumentos de
Agregacion de Demanda “Acuerdo
Marco” ¢ el objeto de contratacion y la
vigencia cubren la necesidad prevista?

Plazo del Acuerdo Marco
Si Aplica
Fecha Inicio:
Fecha Fin: N. A

Harad uso de los instrumentos de
Agregacion de Demanda “Acuerdo
Marco” para contratar su necesidad?

Sid No X

En caso de que exista Instrumentos de
Agregacién de Demanda “Acuerdo
Marco” y de haber respondido
negativamente la pregunta anterior,
justifique técnicamente ¢por qué no haré
uso de este?

Este servicio no se relaciona en lo ofertado por
el acuerdo Marco.



https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco

¢,Cémo ha adquirido la Companiia en el pasado este bien, obra o servicio?,

Positiva Compafia de Seguros S.A., ha contratado desde hace més de tres afios con la empresa en
mencién como eje principal en el acompafamiento y asesoria en la preparacion y respuesta a
emergencias.

Asi mismo el proveedor cumple con las especificaciones requeridas en el objeto del contrato, la
propuesta econdémica se ajusta al presupuesto aprobado por la junta directiva.

Se cuenta con una experiencia gratificante desde la adquisicién anterior por el servicio recibido.

PENDIENTE: Hacer mencién del contrato 2020 y 2021, tarifas y cual es el incremento frente a las
tarifas del cto para el 2022.

Lo anterior, teniendo en cuenta la causal q):

g. Para la adquisiciébn de bienes y/o servicios cuya cuantia sea inferior al 0.1% del presupuesto
aprobado por la Junta Directiva para respectiva vigencia fiscal de gastos administrativos y Beneficios
a empleados de la Compaiiia incluido IVA. En este evento el analisis de mercado o estudio del sector
debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar y el tipo
de contrato. No es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los
potenciales oferentes o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores
y de la industria. En éstos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos
de contratacién similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones técnicas que
puede ser con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los proveedores,
verificar idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en el documento de estudios previos,
siempre con el propésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., cumpliendo los objetivos de eficiencia,
eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Estudio de la demanda

= SECOP (1) (I1): www.colombiacompra.gov.co

- Paginas web de las Entidades Estatales

- Encargados de compras de otras Entidades Estatales

- Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co/manuales

Nota: Cumpliendo los lineamientos de la Directiva Presidencial 01 de marzo 03 de 2021 -2021, se incluye en

campo 3 los Instrumentos de Agregacion de Demanda “Estudio de la Demanda” “Acuerdo Marco “ como

referente para la aplicacidon de los instrumentos elaborados por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica

Colombia Compra Eficiente. Cuando_existan y sean objeto de la contratacién y se ajuste a la necesidad

prevista a cubrir vy a la vigencia.

4. FIRMAY FECHA

NOMBRE DE QUIEN ELABORO FIRMA FECHA DE ELABORACION



http://www.colombiacompra.gov.co/manuales
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