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HABILITACION TECNICA

GBUETO DEL PROCESO La prestacisn de serviclos para el apoyo a la Oficina de Cpntrol Internag, en el ejercicio de la Funcién de Auditoria Injterna de acterdo con la normatividad vigente y el Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna a través de |a figura de|C:

PR E#
prenE UNION TEMPORAL POSITIVA - KPMG
De acuerdo con los requisitos habilitantes establecidos en los Términos de ia de la Invitacién de Meritos Mo, 01 de 2023, a i ion se los asp verificados, para determinar la habllitacion técnica
del proponente:

4,3. ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES

EVIDENCIA

TCUMPLE! T NOICONPLECT

Proponente - Hoja 3- 5
Arch: Certificacidn: 3 1 Experiencia Minima del
Proponents - Hoja 3- 5
Arch: RUP: 1.4 Registro Unico de Proponentes -

4.8,y |EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE
3.1 | ANEXO Mo 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP ¥

Hoja 32
Arch: 3.2 Plan de Aseguramiento y Mejora do la
DE ASE! IENTO Y LA
432 |PLAN GURAMIEI MEJORA DE LA CALIDAD v calldad - Haja 2 -11
Arch: *3.3 Equipo de trabajo minimoVF-" Hoja: 1-
EQUIFC DE TRABAJD MINIMO REQUERIDO HABILITANTE
43 ” 243, Arch: “3.4 Equipo de Apoyo” Hoja: 1-89 y
2l L
ANEXO No. 07. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDP. Arch: “Respuesta Subsanacién VF-" Hojal 1-35
CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL
4.3.4 |* Emprendimientos, Empresas de Mujeres y Mypimes en el Sgstema de Compras Publicas con MNA MNA Arch: Critesio Habllitante Diferancial - Hoja 1
Domicilio en el Teritorio Nacional.
435 ASPECTOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACINAL Y AMBIENTE CASISOMA 5 Arch: 3.5 Aspecios en Calidad, seguridad , selud
A HABILITANTES ocupacional y ambiente CASISOMA Hoja 2-3
44 |OFERTA ECONGMICA - HABILITANTE v Arch: 3.6 Oferta Ecandmica-VF - Hoja 2

4.3.1EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Positiva Compafila de Seguros 5.4, realizara una del limiento de los itos técnicos minimos exigidos en los presentes términos, [Para este efécto, emilita ol resultado de la evaluacién de cada una de las ofertas y o coneepto
sobre lafs) ofertals) que cumplen) y la(s) qua no cum plen).

La experiencia da los olerentes, requenda en & presente proceso de estd las i ¥ del Contrato de Prestacion de Servicios, que, para estos eventos, estan detarminadas en los Documentos del

presenta proceso de selaccion. El oferente deberd acreditar |a expariencia de la siguiente manera;
&) Diligenciar ef ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP de los términcs de referencia, retacionanda hasta cinco (5) contrates galebrados y que cumplan con les siguientes condciones
b) Qlue se ! enel RUPy i como minime er| alguno de log siguientes codigos UNSPSC:

CODIGD  -DESCRIPCION
24111600 - Servicics de Audtorla
Ba111803 - Auditorias Internas

c) Que hayan sido suseritos, ¥ al dal cierre del proceso.
d} Que la sumstoria de los montos de los contrat &n el RUP, of SMML, sea |;ul| o superior al 100% del presupuesto oficial gstimado par la presenta invitacidn
) Que hayan sido celebrados con entidades vlnlladas por la i F jgrd de C yio del Sector Asegurador)

fay Ién Legal -hoja1ala3g

* Se verifica la conformacién de la UNIGN TEMPORAL POSITIVA — KPMG, la evidepcia esta en ¢ 1 Arch:1.2.C
ANEXO No, B. EXPERIENCIA DFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP EXFERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE

1 [Valer Cont ate SMMEY 1| SEEtEH

HUE [ Findngiero. |1 Asequraor b

Aseh: Anaxo B: 3.1 Experiencia Minima del
Proponente - Hoja 3- §
Arche Certificacién: 3.1 Expariencia Minima del

1 |Redeban Muticolor S.A. 448751 X L] Propanente - Hoja 3-§
Arch: RUF: 1.4 Registro Unico de Proponentes -
Haoja 32
2 |NA
FEI TS
ER
5 |NJR

Observaciones
La centlficacion corresponden a la empresa KPMG ADVISORY TAX 2 LEGAL S.AS, La lasificacion del mismo es el codigo 84111800 lo cual corresppnde a los définidas en los terminos de referencia,

Neta: El presupueste oficial del proceso de contratacion es de 54, 482 752,784, que exprésado en salatios minimes equivale a 3,884,44, por lo tanto cymple ef requisito.

4.3.2. PLAN DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD
1 oferenta deberd presentar en su oferta el Plan de Aseguramiento y Mejora de fa calidgd en |a prestagién del sarvicio, Incluyendo:

EVIDENCIA

[ “CUMPLET ] [ NOCURPLE

1 |Estructura organica jorganigrama) del proyecto, o Arch 3.2 Rlan de Aseguramiento y Mejora de la calidad - Hoja 2
2 |inctcadores de gestion para la evaluacién el personal contratado. v Arch: 3.2 Plan de Aseguramiento y Mejora de la calidad -Haoja 3
3 |Descripcion de las politicas de calidad del CHesente. l Arch: 3.2 Plan de Aseguramiento y Mejora de |a calidad -Hoja 4

Procadimientos implementados para asegurar la calidad en|cada una de 2 = Hoi
4 lias elapas de ejecucion del proyecto, o Arche 3.2 Plan de Aseguramiento y Mejora de |a calidad -Hoja 5
5 )-:M:;gup;:l:\:nln del control de documentes, equipos, seleccipn de parcong « Arch: 3.2 Plan de Aseguramiento y Mejora de la calidad -Haja -]

Cronog! con el p de 4én para la ia de
& |conocimiento al personal de Positiva Compafila de Segurog S.A,, para log "l Arch: 3.2 Plan de Aseguramiento y Mejora de |a calidad -Hoja 7

afics 2023, 2024 y 2025,

Encuastas de satisfaccidn de Iue usuarios (ejemplo; duefiod de proceso, 2.2 Pla i E >

. n anto y M de la calidad -Hoja &

T | miembros de Comité de 4 Aol e Meguamlenioy Mt ol i
& |Planes de contingencia v Arch: 3.2 Plan de Aseguramiento y Mejora de la calidad -Haja 9
g: |PIEtclods farisn snire:cl ¥/l Cificina gl Cortrcl v Arch: 3.2 Plhin de Aseguramiento y Mejora de Ia calidad -Hoja 10-11

4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

El equipo de trabejo presentado deberd acredtar coma minima las sigulent 1 yio i

NG CUMPLE! EVIDENCIA T OBSERVACIONES




1 | Gerente Lider del proyecta (1) Arch: 3.3 Equipo de trabajd minimevF- Hq:: Z;ig y Asch: “Respuesta Subsanacidn VF-" Heja:
2 |Caordinader Auditares de Ti (1) Arch. 3.3 Equipo 0a trabfjo mimmaVF-" Hofe: 2- 23-51 y Arch: "Respuesta Subsanacion VF-
Hoja: 2-3 - 24-26
3 |Coordinador Auditores de Proceso (1) Areh: 3.2 Equipo de trabajo minmoVF-" Hoja: 2- 52-68
4 |Auditores de proceso (1) Arch: ['3.3 Equipo ge trabajo minimeo\F-" Hoja: 2- 68-80
5 |Audtores de proceso (2) Arch: 3.3 Equipo de trabajo minimoVF-" Hoja: 2- 91-108
& |Audtores de proceso (3) Arch: *3.3 Equipo de trabajo minimeVF-* Heja: 2- 108-127
‘Arch: "3.3 Equipo de trabajo minimoVF|~ Hoja: 2- 128-143 y Arch: "Respuesta Subsanacién VF-"
7
Auditores de procesa (4) Hoja: 3-4 - 27-28
8 | aucitores da pr o (8) Arch: "3.3 Equipe ce trabajo minimoVF[ Hoja: 2- 144-184 y Arch: "Respuesta Subsanacién VF-~
g Hoja: 4 - 30-31
9 |Auditores de proceso (B) Arch "3 Equipo dé frabajo minimeoVF-" Hoja: 2- 1685-184
10 |Auditores de procese (7) Arch: "B.3 Equipo dé trabajo minimoVF-" Hoja: 2- 185-204
11 |Auditor de Sistemas (1) Arch: *B.3 Equipo dp trabajo minimoVF-" Hoja: 2. 205-223
12 | Audter de Sistemas (2) Arch: *B.2 Equipo df trabajo minimoVF-" Hoja: 2- 224-243
13 |Auditor Médico (1) Arch: 3.3 Equipo de tfabajo minimoVF-" Hoja: 2 Arch; “3.4 Equipe de Apoyo” Hoja! 217
14 |Auditor proceso de Inversiones (1) 4 Arch: *3.3 Equipo de ribajo minimpVF-" Heja: 2 Arch: "3.4 Equipo de Apayo” Hoja- 18-35
< . Areh: *3.3 Equipo de trabajo minime\F” Hoja: 2, Arch: 3.4 Equipo de Apoyo® Hoja: 36-65 y Arch:
15 |Auditor proceso de Gestion Actuarial (1) i VF-~ Hoja: 5 - 32-35
Auditor en  Mormas  Intemnacionales  de| w = Ll "
Arch: "3, trpba " Hoje: 2 Arch: 3, de :
18 |\ rformacién Financiera (1) 9 3 Equipo da trpbajo minimpVF-* Hoja: 2 Arch: “3.4 Equipo de Apoye” Hoja B5-88

del Equipo pal y de Apoyo

EQUIPO D_F;TR.&BR.IF} 1 EXF ERIENCIA TECHICA RMINMA REQUERIDA CUMPLE NO G FLE EVIDENCIA

Diaz (10) afids de expenentia genaral en Audtoria Intermna o
Revisoria Figeal en el secter financiero ylo asegurador, de los

Arch: "3.3 Equipo de trabajo
minimaVF-* Hoje: 2- 5-22 y

1 |Gerente Lider dai proyecta (1} cuales seis (§) afics en v Arch: "Respuesta
como lider &b proyectos cuyo objeto contractual sea en el sector Subsanacién VF-"Hoja: 1-
asegurador, 1323
Arch; 3.3 Equipo de trabajo
inimoVF-" Hoja: 2- 23-51y
3 Cinco (5) afi¢s de experiencia general en Auditorls Interna o m
2 |Coordinador Audtores ce T1 (1) . 4 4 Arch: "Respuesta
Revisoria Figeal en e sector seguros y/o finanderos. Subsanacion VF-" Heja: 2-3-
24-26
Cinco (5) afis de experiencia general en Auditoria Intema o Arch: *3.3 Equipo de rabajo
3 |Coardinadar Audtores de Proceso (1) Revisoria Figeal en el sectbr segures ylo financleros. x minimoVF-" Hoja: 2- 52-68
Arch; "3.3 Equipo de traba)
% |Aldiotes.de Broee i) v m|nimo\.r::‘:£: 2.00.00
Areh: 3,3 Equipo de trabajo
5 |Auditores de Proceso (2} L minimeVF-" Hoja: 2- 91-108
Asch: "3.3 Equipo de trabajo
& |Auditores de Proceso (3) b minimaVF-" Hoja: 2- 108-127

Arch: 3.3 Equipo de trabajo
minimeVF-" Hoja: 2- 128-143

T |Auditores de Proceso (4) Tres afios de experiencia én la funcidn de auditoria interma. v y Arch: "Respuesta
Subsanacidn VF-" Hoja: 3-4 -
27-29

e i
8 |Auditores de Process (5) ¥ r:::gr.\n u%]i-em]:? 2d.. 1"4:?:&

Arch: "3.3 Equipo de trabajo
9 |Auditores da Proceso (6) 2 minimoVF-" Hoja: 2- 185-184

Arch: *3.3 Equipe de trabajo

10 |Auditores de Proceso (T} minimoVF-" Heja: 2- 185-204

5 Asch: "3.3 Equipo de trabajo

Auditor de Sisternas (1) Ly i " Hoja: 2- 205-223
Tres (3) afids de experiencia general en auditoria interna en e iV Holi - 2

sector inanfiero.

; Areh; “3,3 Equipo de trabajo

12 |Auditor de Sistemas {2) i minimoVF-" Hoja: 2- 224-243

Areh: 3,3 Equipo de trabajo
Seis (6) afds de experientia general en auditoria médica en e minimoVF-" Hoja: 2
13 | Auditor Medica (1) sector salud y asegurados Areh: “3.4 Equipo da Apoyd"
Hoja: 217
Arch; 3.3 Equipo de trabajo
Seis (6) afigs de experiencia en auditoria de procesos da inversién minimaVF-" Heja: 2
14 |Auditor proceso de Inversiones (1) v mercado fie valores ylo portafalios de Inversion Arch: *3.4 Equipo de Apoyo”
Hoja: 18-35
Arch: 3.3 Equipo de trabajo
minimeVF-" Hoja: 2, Arch:
g i e 3.4 Equipo de Apoyo” Hoja:
15 | Auditer proceso de Gestion Actuarial (1) Seis (8) afids de experiencia en lemas da actuaria. v 3665y Arch: "Respuesta
Subsanacién VF-" Hoja: 5 -
32-35

; 1 Arch; 3,3 Equipo de trabajo

Auditorf; , Revisorla Fiscal 2 14

Auditor en Normas Internacionales de Im Dlafd m:‘ﬂ:mf a:am ks Intgmu oon[;onl:as 3 minimoVF-" Hoja: 2

Informacién Financiera (1} sonbles de i | Arch: 3.4 Equlazad; Apoyo”
Hoja:

CUMPLIZ NO CUMPLE EVIDENCIA

Arch: "1.1 Anexo 1. Carta de
Tiempo pafcial v Presentacin de la Oferta”
Hoja2
. . Arch: =1.1 Anexo 1. Carta de
ajcial uerda con el Plan Anual de Audtoria . o
2 |Coerdinador Auditores de T (1) I:':::dg i k Presentacion dela Oferta
Hoja 2
Arch: "1.1 Anexo 1. Carta de
pleto v Pregentacion de la Oferta”
Heoja 2
Asch: *1.1 Anexo 1. Carta de
mplato ¥ Presentacion de la Oferta”
Hoja 2
Arch: "1.1 Anexo 1. Carta de

5 |Auditores de Proceso (2) Tiempo Cgmpleto v Presentacion de la Oferta”
Hoja 2

EOIJIFO DE TRABAJD DEDICAGION

1 |Gerente Lider del proyesto {1)

3 |Coorainader Auditores de Procese (1) Tiempe Cof

4 |Auditores ce Proceso (1} Tiempo Cd




El oferente deberd acreditar & de los sigl

Cartificacién o constancia emitida por la ARL”
debe ir &n términos de Implementacién o estado del S

GS5T]

o
resultados d
15 aii

e, plan de plan de
S8T)

h: 3.5 Asped
jud ceupaciol

y Arch: "1.1 Anexo 1. Carta de
6 |Auditores de Proceso (3) Tlempo Completo v Presentacian de la Oferta”
Hoja 2
h Asch: “1.1 Anexo 1. Carta de
7 |Auditores de Proceso (4) Tiempo Completo v Presentacién de la Oferta”
Hoja 2
Archi 1.1 Anexo 1, Carta da
B |Audtores de Proceso (5) Tiempo Completo v Presentacion de la Oferta®
Hoja 2
: _ Arch: 1.1 Anexo 1. Carta de
9 |Auditores de Proceso (6) Tiempo Completo v Presentacidn de a Oferta”
Hoja 2
) Arch: "1.1 Anexo 1. Carta de
10 |Auditores de Proceso (7) Tiempao Complets - Presentacién de la Cferta”
Hola 2
% Arch: "1.1 Anexo 1, Carta de
11 |Auditor de Sistemas (1) Tiempo Completo - Presentacién da la Oferta™
Hom2 .
Arch 1.1 Anexo 1, Carta de
12 |Auditor de Sistemas (2) Tiempa Completo v Presentacidn de la Oferta”
Hoja 2
o i Arch: "1.1 Anexc 1, Carta de
13 | Auditor Medica (1) g dalas o ie v Presentacisn de [a Oferta”
Hoja 2
e e P ‘Arch ™11 Anexo 1. Carta de
14 |Auditor proceso de Inversiones {1) ; sela A - Presentacién de la Oferta”
Hoja 2
Arch: "1.1 Anexo 1, Carta de
I
15 |Auditor proceso de Gestidén Actuarial (1) cals e ok - Presentacion de la Oferta”
Hoja 2
Aiscieir s Noiias ——_— o dela F P Arch: “1.1 Anexo 1. Carta da
%8 | informacidn Financiera (1) P & Pressnitacin de (s Oferta
Hoja 2
4.3.4. Criterio habilitante difarencial:
Can el propd: dar alo do en e Decrafo 1660 de 2021, sp determind para of presenta procesa la de crife| P do gue el de los mismos se ancuentra
i ala de la dlieid ‘ymmnommﬂyﬂnmmrﬂac!onnlm Jurfdicos y en af pr
i | del prop: pi de Mujeres y Mypimes én ol Sistema de Compras Pubdicas con Domiglip en el Tetritbrio Nacional documentacién respectiva, aslh:
a) Diligenciar & ANEXO No. & EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP de los términcs de referanca, relacionando hasta cinco (§) contratos delebrados y que cumplan con las sigulentes condciones:
b) Gue se i dos en o RUPy como minime ef alguno de los siguientes codigos UNSPSC:
COmMGo  -DESCRIPCION
84111600 - Servicios de Auditoria
84111603 - Auditorias internas
©) Que hayan sido suscritos, a dol clerre del proceso.
d) Que la sumatoria de los mentos da los i en el RUP, ah SMML, sea lgual o superior al 75% del presupuesto oficial edtimado para|la presente invitacian.
¢} Que hayan sido celebrados con entidades vigiladas por la Superintendencia Financierg da Celombia (Financieras y/o del Sector Asegurador).
ANEXO No. 6. EXPERIENCIA OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP EXRERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE
1 [N
2 |hA
(2118
4 [NA
/A
Nota; Este factor - no fue por & NG TEMPORAL POSITIVA - KPMG por o tarta [ habilitacion del mismo sa fealizd por medio del numeral 4.3.1 EXPERIENGIA MINIMA REQUERIDA, Ver Archivo:
Criterlo Habilitante Diferencial - Hoja 1.
4.3.5. ASPECTOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE [CASISOMA HABILITAN
a sl oferta la it D asl;

EVIDENGIA

1os en Calidad, seguridad
nal y ambiente CASISOMA
Hoja 2-3

4.4, OFERTA ECONOMICA HABILITANTE

El eferente debe indicar claramente cudl es el precio propuesto, & cual debe inclulr cost|

El Ofarente debe incluif junto con su oferta en el formato econdmico dillgenciado. (ANEFO No.11 OFE

bs de [a opera
ion o

s encuentra incluwido y por tanto no pueda ser objeto de ode pdq

" ASPECTO AVERIFIGAR.

RTA ECONOMICA)
cidn, utilidad y demas, asociados a la ejecuddn
8l equilibrio econdmice.
—

CUMPLE WO CUMPLETL

dal contrato

Cualquier costo a cargo del oferente que sea omitido en |a cferta se entenderd que

EVIDENCLA

FIRMA DEL HABILITADOR
NOMBERE: Flor Elisa Murcia Pinzen

DEPENDENCIA: Oficina de Gonltral Interna - Miembro Comitd Evaluader Invitacién de

DEPENDENMCIA: Cficing de Contral Interna - Mismbro Comité Evaluador Invitacién de Weditos No.1 de 2023 DEPENDENCIA: Cficina
.
' ; ‘sz) \
. gﬁ’f/{(/-){ WAL & &3\
FIRMA DEL HABILITADOR FIRMA DEL HABILITAR
MOMEBRE: Maria Ximena Hernandez Garcia NOMBRE: Pilar Johana
Meritos No.1 de 2023 DEPEMDENCIA: Oficinal

FOR
NOMERE: Jose Lecnard

b Ibamra Qi
fde Contrcl Ir

{

\
1

Oferta Economica reh; 3.6 Oferta Econdmica-VF - Hoja 2
Fecha de realizacién I 2710912023
| Habilltade
g \ c_?ﬁlczmp Ao S fre .
A DEL HABILITAD

7

- Mismbro Comité Evaluador Invitacion de Meritos No.1 de 2023

pPOR
Bécdres Mol
de Control |

na £
\terno - Miembro Comité Evaluador Invitacian de Meritos No.1 de 2023

FECHA: 271812023




