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COMPARIA DE SEGUROS

ACTA DE SELECCION INVITACION PUBLICA No 08 DE 2012

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE UNA EMPRESA QUE REALICE EL PROCESO DE
SELECCION Y VALORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS A FIN DE PROVEEER LOS EMPLEOS DEFINIDOS POR EL
DECRETO DE PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD.

El Presidente de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., Haciendo uso de las
facultades legales y en especial las establecidas en el Decreto 3147 del 22 de agosto de
2008 expedido por el Ministerio de Hacienda Crédito Publico y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, los Estatutos de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. y el Manual de Contratacion de la Compafia en su articulo 17 numeral 8

yn
CONSIDERANDO

Que es necesario contratar los “SERVICIOS ESPEQIALIZADOS DE UNA EMPRESA
QUE REALICE EL PROCESO DE SELECCION Y VALORACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS A FIN DE
PROVEEER LOS EMPLEOS DEFINIDOS POR EL DECRETO DE PLANTA DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD.”

Que el dia 01 de junio de 2012, se procedi6 a la publicacion de los pre-términos de
referencia de la Invitacion Publica No 08 de 2012, en la pagina WEB de la Compafiia.

Que el dia 12 de junio de 2012, se dio Apertura a la Invitacion Publica de la referencia y
se procedio a la publicacion de los términos definitivos en la pagina WEB de la Compaiiia.

Que el dia 20 de junio de 2012 se publico en la pagina WEB de la Compaiiia la Adenda
No.1 mediante la cual se modificé el numeral 2.1.1 correspondiente al formato de acta de
presentacién de la propuesta contenido en el anexo No. 1, de los términos de referencia.

Que el dia 21 de junio de 2012, a las 3:00 PM, se realiz6 el cierre de la invitacién Publica
cumpliendo el cronograma establecido, a la cual se presentaron las propuestas de las
firmas:

1) -PRICEWATERHOUSECOOPERS AG
2)-SERVIINDUSTRIALES & MERCADEQ SAS.
3)-ADECCO

Que dentro de los plazos establecidos en los términos de referencia, se realizaron las
habilitaciones juridica, financiera, técnica y la evaluacion técnica y econémica.

ue una vez realizado el estudio de la documentacion de las propuestas, en la parte
ridica, Financiera y Técnica, el resultado fue el siguiente:

L



@) PosITivA

COMPANIA DE SEGUROS

1. HABILITACION JURIDICA

Esta habilitacion fue realizada mediante oficio del 22 de junio de 2012 por parte de la
Coordinacion de Compras y Contratacion, el cual hace parte integral de esta acta, en el
cual se habilitaron las firmas proponentes. (ver anexo 1 en 4 folios).

2. HABILITACION FINANCIERA

Esta habilitacion fue realizada mediante oficio del 25 de junio de 2012, elaborado por la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, el cual hace parte integral de esta acta,
guedando habilitados solo las firmas PRICE WATER HOUSE COOPERS AG,
SERVIINDUSTRIALES & MERCADEO SAS.

La firma ADECCO, fue rechazada, teniendo en cuenta el no cumplimiento de los
requisitos financieros exigidos en los términos de referencia. ( ver anexo 4 en dos folios)

3.- HABILITACION TECNICA

Esta habilitacion fue realizada mediante oficio publicado el 25 de junio de 2012, elaborado
por la Gerencia de Recursos Humanos, el cual hace parte integral de esta acta, en el cual
se indican que las tres firmas proponentes deben acreditar algunos documentos previa a
su habilitacion. ( ver anexo 3 en un folio)

Que con base en lo anterior se procedié a recepcionar dentro del plazo establecido la
documentacion requerida por POSITIVA a fin de subsanar las observaciones realizadas
en las habilitaciones. Los Proponentes PRICE WATER HOUSE COOPERS AG,
SERVIINDUSTRIALES & MERCADEO SAS entregaron la documentacion dentro del
término y de forma completa; quedando habilitados para continuar con el proceso por su
parte la firma Adecco no aporté todos los soportes por tal razén no fue habilitada
técnicamente. (ver anexo 4 en 2 folios)

Que se publico el resultado de habilitacion seglin consta en el cuadro de consolidacion de
habilitacion (ver anexo 5 en 1 folio).

Que el proponente ADECCO solicito explicacion sobre el resultado de las habilitaciones
en el cual se declara como proponente que no cumple técnicamente y rechazado
financieramente, frente a lo cual POSITIVA respondié mediante oficio dirigido a la Gerente
de Division Especializada, Finance & Legal el cual fue publicado en nuestra pagina web
de la entidad, el dia 3 de julio del presenta afio. (ver anexo 6 2 folios)

Que teniendo en cuenta el resultado de las observaciones a las habilitaciones, las
propuestas fueron evaluadas técnica y econémicamente bajo los criterios debidamente
explicados en los términos de referencia, (ver anexo 7 2 folios) arrojando el siguiente
resultado

Calificacion Técnica
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ngz_umaﬁ:nm@ HUMANO DE S&M SERVI-INDUSTRIALES

o T s

CARTA DE

Cubides

nNe NOMERE ROL ™ cohib e OBSERVACIONES EVALUACION/ PUNTAJE
] Liliana Castafio Orjuela |Coordinador General |T.P. Certificacién |5i TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA: 250
de Trdmite 12 ANOS - 4 MESES
Olga Patricia Roncancio |Psicdloga Senior Registra N®12/304|5i TOTAL EXPLRILNCIA ACRLDITADA: A0)
2 Baron 9 ANOS -7 MESES - 23 DIAS
Lorely Andrea Herrera | Psicdloga Senior Registro Si TOTAL EXPLRIENCIA ACRLDITADA: 20
5 |Acosta 03.12.1998 de la 7 AROS - 7 MESES - 13 DIAS
Secretaria
li=2xd Distrital de Salud
Galia Vanessa Cortés Psicologa Senior 1.P. Certificacion |Si IOTAL EXPLRILNCIA ACREDITADA: 0
4 |Ramirez de tramite 1ANO - 7 MESES -14 DIAS
Angie Viviana Mencses |Psicdloga Senior Registro N*102142/5i TOTALEXPERIENCIA ACREDITADA: 0

3 AROS 1MES CUATRO DiAS

Calificacion econémica

'S&M SERVI-INDUSTRIALES &
MERCADEO S.A.S

EVALUACION RECURSOS HUMANO PRICEWATERHOUSECOOPERS - PWE
- CARTA DE
N NOMBRE ROL TP COMPROMISO OBSERVACIONES
i Luz Amanda Garcia Coordinadora del T.P N* 113975 Si TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA:
Proyecto TOTAL: 18 ARDS 250
Magda Cecilia Forero  |Psicdloga Senior T.P N 115716 si TOTAI FXPERIENCIA ACRFDITADA:
2 Vargas TOTAL: 9 ANOS 4 MESES 2 DiAS
40
Martha Patricia Psicéloga Senior T.P en tramite Si TOTAL FEXPFRIFNCIA ACRFDITADA 50
3 |Quifiones Pacheco 20 ARIOS - 2 MESES - 25 DIAS
Sandra Karine Guzman |Psicdloga Senior T.P en tramite Si TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA
4 |Torres 10 ANOS - 4 MESES - 3 DIAS
50
Y Psicologa Senfar T.P en tramite Si TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA
Katia 7uluaga Uribe 6 ANOS

HRICEWATERHOUSECOOPERS - PWC

308
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ANEXO 1

POSITIVA

COMPANIA 1 SECLIROS
Bogotd 0.C. Junio 22 de 2012

Daoctora.

VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Gerente de Recursos Humanes,

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A

Refarsacia: Habhilitacidn Juridica a las propuestas presentadas por los propunentes que se
hicieron participes a la Invitacion Pubilica No. 08 de 2012, cuyo ohjeto es “CONTRATAR LOS
SERVICIOS ESFPECIALIZADOS DE UNA EMPRESA QUE REALICE EL PROCESO DE
SELECCION ¥ VALORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE POSITIVA COMPARIA
DE SEGUROS A FIN DE PROVEEER LOS EMPLEQS DEFINIDOS FOR EL DECRETO DE
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD."

Doctora: URRUTIA,

De manera atenta le informamos el resultado de la habilitacion Jurldica de las propuestas
presentadas en la invitacion de la referencia. La descripeion ds las observaciones reaiizadas las
encuentra en documento adjunto.

1}-PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES LTDA-
PRICEWATERHOUSECOOPRERS AG.
Z}-SERVIINDUSTRIALES & MERCADEO SAS.

3-ADECCO
< EHEE) T s T 4]
PRbBQNENTE PRICEWATERHCOUS SERVI- ADECCO
Sy ECCOPERS AG INDUSTRIALES &
\.\ MERCADEQ SAS,
DOCUMEN?(}"\
e

)
Cornproimiso c C Lt
_ﬁj[:_tioqrrupcibn
Carta de Presentacion de
la Propuesta < [+ c
| Cerlificado de Existencia i i
¥ Represeniacion Legal L 1= foe
Autonzacion del organo
social competents WA ! NA MNA
Registre  Unico  de i
Proponenies (b o o o
Garantia de seriedad de :
la propuasta i Al € AL C
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Recibo de Pago de la C 3! G
Pdliza de seriedad de la

propuesta

Paz y Sawo por|

Concepto de Seguridad | & L c
Social v Parafiscales |

Certificacion de

Hesponsatilidad Fiscal c c <
Formato Gnico de Hoja de

Vida [+ G c
Cartificado de

antecedentes (H c c
disciplinarios

Registro Unico tributario T

| [+ G G
[ Formulario de ¥

Vinculacién de c

Proveedares y c n
Empleades, |

Superintendancia

Financigra de Colombia

SARLAFT

Registro de Proveedores

|an GESCONT c c c

Copia de la cedula da|
Ciudadania del L+ Lo c
Representante legal

Certificacion Bancaria

Cansorcio o unisn |

Tempaoral Ha M& N&

CONVENCIONES: C=CUMPLE N=NOCUMPLE *=ODBSERVACION NA=NO
APLICA

OBSERVAGIONES
ADECCO

a)- Formularie de Vinculacion de Provesdares y Empleados, Supesd lencla Financl
de Colombla SARLAFT, Una vez revisada la propuesta sa verificd qus a folios 43 y 44 reposa el
formulario SARLAFT, constatando que no se encuenira zn debida forma de presentacidn ¥a que
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no se diligencio, dalos ea clase de clenfe, en el punto 1 — INFORMACION GENERAL- (Para
parsonas jurldicas esta informacidn sera ia del Representante lagal), ne se apond informacion en
fos numeratas 2 y 5 En consecuencia no se cumple con lo establecido en los términos de
referencia en el numeral 22,13, que a la letra dice:

“El represenianie legal del proponenle debers sportar debidamente diigenciado y en onginal el
Formulario gue se anexa a los prasentes ténminos, identificado como ANEXC 8, ef cual debe ser
lefdo con defemimiento para su lotal diigenciamiento, deberd ser firmado y debara lsnsr impresa
fa huells logible del dodo Indice derecho.

Los imegrantes de 03 CoNSOrCIOS O unionss femporales preseniardn of Formulanio en forma
independiente,

Nota: Ef drea usvana dal senvicio adelantara la entrevista y verificacidin respecinvg, cuys resuftado
hara pare de g habilitacion tdcnica.

El drea usuaria del servicio verificard la informacidn regislrada en este formulanio ¥ sdelantand
una antrevista con el propenents, en aras de conocara. S como resiftado se oblfens que la
enirevista es insatisfactoria ¢ el proponente (o alguno de fos inlegrantas, i es consorcia @ umon
termporal} aparece reporadn en alguna ista vinculania sobre lavado de activos, la propussta
serd rechazada.

Por 1o tanto en el evenio de ser el adjudicatario del proceso de mvitacian 08 de 2012 el
proponente  debara aportar nuevamente el documnento ongina! debidaments diligsntiado dentro
it dia habil siguiente a ia publicacion del acta de adjudicacion en ¢l horario de 7 de la mafana
hasta jas 4 y 30 da la tarde, radicado en corresponcencia de Cese Matiz de POSITIVA dirigido a
la Coordinacidn de Compras y contratacion de la Cx fiil

SERVI-INDUSTRIALES & MERCADEQ SAS.

a)- Garantia de Seriedad de la Propuesata: Una vez revisada la propuesta se vanficd que a
folos 21.22 y 24 reposa la garantia de seredad de la ofera y el correspondiente recibo de pago
de la poliza de seredad, constatando gue no se encuentran expedidos estos documentos en
debida forma, toda vez que se expidié |a garantia de serisdad de |a oferta y recibo de pago de la
misma pero en favor de particular, ¥ no en favor de entidad eststal.  En consecuencia no se
cumple con lo establecido en los términos de referencia en el numeral 2 2.5, que a la letra dice:

“2.2.5 Garantia de Serfodad de fa Propuasta

Ef Proponente presentard con la propiesta, el orginal de una garantls de seriedad de la misma a
favor de Positiva Compafifa da Seguros S.4, (Entldades Estatales), expadida por una
Compafils ds Seguros, legalments astablacida en Colombia, o garantla bancaria.

Dicka garantia debe ser copstituida por of diez (10%) por ciento, del valor total del
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO y con una vigencia de tres (3) meses, conlados & partir
del cierre da la presente Invitacicn. De lodas formas ia garantia de senedad debera manienerse
vigente hasta of otorgamiento de ia G. tla de Cumplimianto,
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Si se legare a profrogar ef plazo de 15 invidacion, los Froponentes deben ampliar (8 vigencia da la
pdfiza @ solicitud da Positiva Compaiita do Seguros S.A.

Las garantias deben estar acompafiadas dal recibo o constancia de pago de la prima, y deben
cadificar qué la poliza no expira por falta de su page o por revocacion unifateral

Cuanio fa propuesta la presente un Consorcio © Unidn Temporal, la Garantia de Senadad debe
sar tomads g nombre del Consorcio o Unidn Tomporal indicands sus integraniss, ¥ no & nomibve
dal Rapresentante Legal del Cansordia o da fa Union Tempors.

La omision de la Garantia no serd subsanable em ningyn caso y {3 propuoesta serd
rachazada,

Cuando la Pdliza da Seguros 0 Jo Garanfia Bancaria no sea expedida de acusrdo con jos
requertmientos de los p tes terminos, el Proponsnte debe modificaria dentro del dla habil
siguiente 3l requedmiente que le ofsctie Positiva Compafifa de Seguros SA., de lo conlrario
incunicd en causal ve rachazo de ia propuesta.

Posltiva Compaiifa de Seguros 8.A. herd efectiva la Garantia de Serfadad de fa Propuesta
an log sigulenies casos:

e Cuando un Fropononte solicite el reliro de su oferts despuds de la fecha de ciomre de fa
presents invitacion

s Cuando el proponente favoracido no suscriba e contrato adjudicada

= Cuando ol Proponents faverecido con fa adjudicacion no concurra a constituir las garantias
soficitadas, dentro def plazo soralado por fa Enfidad. ™

Por lo tanto en el Oferente y conforme al requerimiento de la Coordinacion de Compras y
Cuontratacion hecho el dia 22 de junio de 2012 a través de comeo elecironico y llamada telefénica,
este aportd nu 2 2 dor to original de la péliza de seguro de cumplimiento en faver de
Entidad Estatal respecto de la seriedad dg la oferta y su corespondiente recibo de pago
debidaments expedidos dentra del término indicado el dla 25 de junio de 2012, y una vez
analizados y evaluados eslos se observa que ha quedado plenamente subsanada la cbservacion
hecha, habilitando juridicamente al oferents.
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VB. VERONICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Gerente da Recursos Humanos
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POSITIVA
[t SRR TR
POSITIVA COMPARIA DE SECURCS S.A
VERIFICACION FINANCIERA

INVITACION PUBLICAND. Bids 2012

PRICEWATERHQUSECOOPERS ASESORES

ENTIDAD: GERENCIALES LTDA
NIT 3 860046845-2
DIRECCION @ CALLE 100 Mo. 11A-35P. 9
TELEFOND : 8340555

COMPONENTES DE LA CALIFICAGION

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO

1 Estados Financleros o | | 8
2 Dictamen de} Revisor Fiscal b : _ LIMPIO
3 Tarjeta Profesional del Confador sl
4 Gerlificado da Yigencia del Contador ) 8l
5 Tarjeta Profesional dei Revisor Fiscal | i 51
§ Cerlificado de Vigencia del Revisor Flscal Sl

{7} INDICADORES FINANCIERDS CUMPLIMIENTO
1. Liguidez ! 251 _
2. Endeudamionto : 38.85%
3. Capital de Trabajo ! 15,284,334,000
4. POE x 50% i $50,000.000.00

(") Los Indicadores Financleros cumplen a cabalidad con los requisit ipulados

Elzhaorado por - Nury Joahanna GerclaG. C :
Fecha: Junio 25 DE 2012
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POSITIVA

Cxmar byes SHALET
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4
VERIFICACION FINANCIERA
INVITAGION PUBLICANO. 8de 2012

ENTIDAD: SERVI-INDUSTRIALES & MERCADEQ S.AS.
MIT : 5001524684

DIRECCION = CRA 62 No. 1278 LC 1 BARRIO PUENTE ARANDA
TELEFONG | 4468388

COMPONENTES DE LA CALIFICACION

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
1 Estados Financleres : i
2 Dictamen del Revisor Fiscal i LIMPO
3 Tarjeta Profesional del Contador 3 Ik 51
4 Certificado de Vigencia del Contador } S
5 Tarjeta Profesional dei Revisor Fiscal ] y sl
& Certificado da Yigencla del Revisor Flscal | 51
i

[ ] TNDIGADORES FINANCIERDS CUMPLIMIENTO
1. Liguidez ] 1.66
2. Endsudamients | . BEE1%
3. Capital de Trabajo b | . 842497860
4. POE x 50% 350,000,000.00

(*} Los Indicadores Financieros cumplan a con los req P

LS
Claborado por : Nury Joahanna GarclaG. RE‘-\-‘
Fecha: Junio 25 DE 2012
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
VERIFICACION FINANCIERA
INVITACION PUBLICANo. 8de 2012

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ENTIDAD! ADECCQO SERVICIOS COLOMBIA S.A.
AT : 530050228-7
DIRECCION 1 CARRERA 7 Mo, 76 -35 P.6 BARRIO EL NOGAL
TELEFONQO : 4985454
COMPONENTES DE LA CALIFICACION
DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
| 1 Estados Financieros sl
I 2 Digtamen del Revisor Fiscal il T TR __ LIMPIO f
I 3 Tarjeta Profesional del Contador St
| | 4 Certficado de Vigencia del Contador NG L
| | 5 TarictaProfesionaldel RevisorFiseal = " NO |
| & Cerificado de Vigencia del Revisor Fiscal NO
|
1 INDICADDRES FINANGIEROS CUMPLIMIENTO
1. Liquidez \ Q20T
2. Endeudamlento 70.31%
3. Capital de Trabajo 4883957,000
4. POE x 50% 350,000,000.00

*} Los Indicadores Financieres cumplien a cabalidad con los requisites estipulados

NOTA:

Con base a lo establacids en los terminos de la Invitacién numeral 5.2 Nivel de endeudamiento fa propuasta
supera el 70% por o cual sa rechaze fingncigrameante.

Llaborado por : Nury Jna@g Garciag.
Facha: Junio 25 DE 2012 ?
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Anexo 3

CAUFICACION TECHICA
Invitaclon Pubiica No 03 de 2012

Ohjeto: Contratar los servicios especializados de una empresa que realice el procesn de seleccidn y
valoracién de los servideres pilblicos de Positiva Compafla de Seguros a fin de proveer los
empleos definidas por el Decreto de planta de persenal de ta entidad.

- e
y Pollticas de !
PROPONENTE Ce;:lf‘:::::ﬁ;ade RME‘::;?? pphe Asepuramiento de
% | Calidad

-l 0 AT A TR 2 b e =l
|
ADDECCO Curmpla con Curmple con |
|Cumple  |chservacién observacion !
|
PWC Cumpla con |
- Cumple observacén Cemple J
|
S&EM Serv:;dus;:aies s cumple Cumple con i

Mercaden SA5 absarvacion Cumnple o

Ubservacion ADDECCO

s Dentro de la propuesta no estan definidas las rales del equipo de trabajo.

= Mo se encontro Tarjeta Profesional en ninguno de los profesionales.

® Se debe aclerar la certificacidn de experiencia especificando la fecha de inicio vy
terminacion del vinculo contractual.

s S0 observd dentro de los soportes que hacen parte de la propuesta que la empresa cuenta
con certificados de Calidad mas sin embarge ne los anexa.

Observacidn PWC

e WMo se encontra Tarjeta Profesional en ninguno de los profesionales.
s 5a dabe firmar la carta de comp fso de Iz profesional Sandra Guzman

Observacidn S&M Servindustriales y Mercadeo SAS

s Mo se encontrd Tarjeta Prof | en ni » de los profesionale

s Se deben anexar las cartas de compromiso del equipo presentado por el proponegnte.

1 i
e
o

-G
NICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
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Anexo 4

POSITIVA

Bogota
11200-1

Doctora:

SANDRA REY

Coordinador de Compras y Contratacion
Ciudad

REF [nvitasidn Pablica Ne 08 de 2012 “Objeio: Confrafar los senvicios
especializados de una empresa que realice of proceso de seleccion y valoracion
de los servidores publicos de Positiva Compaiifa de Seguros a fin de provesr los
empleos definidos por el Decreto de planta de personal de fa entidad. *

Respetada Doctora:

Tenizgndo en cuenta la publicacidn de habilitacion realizada el dia 26 de junio de
aste afe, en la cual se realizaron observaciones a las propuestas presentadas
deniro de la convocatoria de la referencia, y se concedia un plazo para aclaracion
de dichas observaciones, le informo lo siguients:

La firma S&M Sarvindustriales y Marcadeo SAS a través de los oficio con radicado
No 76397 del 26 de junio de 2012 hizo entrega de los documentos solicitados en
la oficina de comespondencia de la entidad, por lo tanto dicha firma queda
habilitada técnicamente.

La firma PWGC, radicd en la oficina de Recursos Humanos los documenios
solicitados tal como consta en sello de radicado del dia 26 de junio, por lo tanto
dicha firma queda habilitada ecnicamente.
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La firma ADDECCQO remitié via correo electronico documentos de manera parcial,
faltande incluir en las certificacionas de experiencia del recurso humano la fecha
ce inicio y terminacion e informacién del equipo técnico por lo cual no es

habilitada.

______ Cumple No Cumple Gumple
PWC
Cumple Cumple Cumple
S&M
Sarvindustriales y
Mercadeo SAS Cuinpts Cumple Cumple

‘Wéﬁ{({zﬂffﬂfff{%r
ICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE

Gerenta de Recursos Humanos
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Anexo 5

INVITACION PUBLICA 08 DE 2012 POSITIVA COMPARIA DE SEGURODS 5.A.

CONSOLDADD HABILITACIONES ¥ EVALUACION

“CONTRATAR LOS SERVICIOS ESPEGIALIZADOS DE UNA EMPRESA QUE REALICE EL PROCESC DE SELECCION ¥ VALORACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE POSITIVA GOMPARIA DE SEGUROS A FIN DE PROVEEER LOS EMPLECS PEFINIDOS FOR EL DECRETO DE
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD.”

PRICCAWATEMMOUSECOOSERS

5 AETTO
Habllitacion Juridica HARILITADA HABILITADA |HABILITALA
Habilitacion Firanciera {CUMPLE CUMPLE *RECHAZADA
Habilitacién Técnica wﬁ.hr_?____\_rm CUMPLE *NO CUMPLE {

* EL PROFONENTE ADECCO NO CUMPLIG CON LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA RESPECTO DE LOS ESTADDS FINANGIEROS, Y
SEGUN LG ESTABLECIDO EN LOS qmﬂg_zom 0OF REFERENCIA EN EL MUMERAL 5.2 ..___‘_g:wnwn__.oa Financiara, Factor habilitador. Sin puntaje Positiva

G fifa de Seg 5.4, realizard una verificacion del pilmi: da las requisii igides en los .Edmna_?.n termiinos. Pora este efectn,
ma.zo__.u ol resultads de la evaluacitn de cada uns de las propuestas y &f o] bre ia{s} propuesiafs) gue pleln} v 1a(s} gue no cumple(n).
Dea conformidad con lo anterior, sl una g 2 ta no pls con los requisitos exlgidos, d inard fa cavsal de rechazo de fa misma y su consecusnis

fusion de ser iderada para [a adf i6n, sin perjuicio de que Ia respectiva oferis sea estudiada en los demds factores previstos en este capitulo pero
&in gstar calificada.”
POR LO TANTC LA PROPUESTA SE RECHAZA . NG OBSTANTE LD ANTERIOR Y BUSCANDO EVALUAR DE MANERA INTEGRAL TODOS LOS FACTORES
HABILITANTES , 5E LE REQUIRIO CPORTUNAMENTE A LA FIRMA ADDECCO LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION FALTANTE, LA CUAL REMITIO Via
CORRED ELECTROMICO DE MANERA PARCIAL, OMITIENDO £M LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL RECURSC HUMANG INDICAR FECHA DE
INICIO Y TERAMIMACIGN E INFORMACION DEL EQUIPO TECNICO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA EN EL NUMERAL 2.4.3

“Con la propuesta se deberan presentar ias copias _aa 5m titutos que acrediten la i & iémica y las certificach de experiencia y Ia carta de
compromiso firmada por cada uno de fos pr i dal equipo i ds frabajo exigido y proy 3. O que serdn zﬂin-nou para
inar ef ipfimiento de asis Bn_o..‘anuﬁo En caso ﬁ.émo_a evaiuacion da fos d 58 detarmine que no 53 3 alosr
i fAefados en este ! se svaluard como NO CLMPLE TECNICAMENTE. Bl oferante deberd gerantizar que conters con fos profesionales que
offocit pars of desarrolie del contrato,”, POR LO CUAL NO ES HABILITADA TEGNICAMENTE.SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4 DE LOS TERMINOS
CE REFERENCIA SERAN CAUSALES On RECHAZO LAS SIGUIENTES g. La no preseniacién da alguno da los d tos requeridas oara la P i
abjetiva de ofertes, o gue astos no Hanen los requish nafados en estos términos de referencia. ¥ m. Cuando no se Ia con alguno de los Indlcad

financieros.
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Anexo 6

POSITIVA

11200-01

Bogota

Doctora
JOHARNA MARCELA CASTILLO
Gerente de Division Especializada
Finance & Legal
ADECCO
Ciudad
REF: Invitacion Publica No 08 de 2012,
Respatada Doctora:

Tenicnde en cuenta su correo enviado el dia 3 de julio de 2012, en &l cual solicita
aclaracion de los puntos con base en los cuales su propuesta fue rechazada le informo lo
siguignte:

1. Pregunta

En los pardmelros de verificacion safnalados en la pdgina 32 de los t&rminos de
referencia sefialan tres indicadores para dar viabilidad

Razén Corrente=1.31
Endeudamiento=T0%
Indice operatividad=76%

Respuasta

En respuesta a la inguietud del proponente ADECCO en cuanta al rechazo ganerado para
ellos como propenentes dentro de la evaluacién financiera, y conforme con el cronograma
establecide nos permitimos responder lo siguiente:

En los tarminos de referencia definitivos, de la invitacion publica No. 08 de 2012 se
estaplece claramenle en el nameral 5.2 de los MIsMos gue:

"Endeudamiento
Se define al endeudarniento como ia proporcion que existe entre el valor
tatal de los pasivos y el valor de los activos totales

ENDEUDAMIENTO =____PASIVO TOTAL =100
ACTIVO TOTAL
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El andsudamiente de cada proponente debe ser menor al T0%
{Endeudarmianto=<70%). %

Asi las cosas y desairollando esta formula con base en las cifras correspondientes al
balance general del proponente pars el afo 2011 y e cual reposa en Ia propuesta
presentada a folio No 87

ENDEUDAMIENTO = 516,942 371 *100
$24.006.807,

ENDEUDAMIENTO = 70.31%

Con base a este resullado de la formula de endeudamiento, y aplicando lo establecido en
los términos de referencia definitivos para la irnvitacion publica 08 de 2012 que al tenor
expresa:

5 2 Varificacion Financiera. Factor habilitador. Sin puntaje

Positiva Compariia de Seguics S.A., realizarg una verificacion del
cumplimiento de los requisitos financieros exigidos en los prasentes
ténninos. Para esle efecto, emitird el resultado de la evaiuacion de cada
una de las propueslas y el concepto sobro lafs) propuestals) que
cumpla(n) y la{s) que no cumpls(n).
Da_conformidad con lo anterior, sl una propuesta no_cumple » con [0S
. Ja causal de rechazo de la misina vy SU
n_de ser considerads para la adjudicacion, s
spectiva oferda sea estudiada & los demas factores
Drevistos en apltulo pero sin estarca icata.
De acuerdo con la informagion suministrada por alffos) proponente(s] ¥
tamando como base ef Balance General v Eslados de Resultadcs, se
wslablecaran como Propuestas habiles, las ofertas que cumplan
financieramente con fos siguienies parametros definiclos coma valores
aceptables.”

Con base en lo anterior, és claro que para la evaluacion financiera, gl proponente no
deberd superar gl 70% establecido en \os termines respecto del nivel de endeudamignto;
comao Yya se observo y después de desarraliar la fermula indicada da como restltado
70.31% por esta razan se procede a rechazar la propuesta de la firma ADECCO

2. Pregunta

“Respecto a la habilitaclén téenica, enviames los documentos requeridos ef dia 26
de Junio, en & correo de remision se formulo la inguictud respecto a las
certificaciones requeridas, pues no o4 claro i correspondian al personal o & las
cerificaciones de experiencia de Adecca, pero ne obluvimos respuesta, hasta
consuitar of consolidado de habilitaciones y avaluacion.
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Anexo 7

Coordinador da Compras y Contratacion

Ciudad
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REF Invitacién Publica No 08 de 2012 “Ofjeto Contratar los servicios

ospecializados de una empresa
de fos servidores publicos de Positiva

empleos definidos por el Decreto de planta de personal de fa entidad. *

Respetada doctora:

referancia

1. EVALUACION TECNICA

[1%
=

| EVALUAGION RECURSE RUMAND DF (81

RV INOUSTRIMES £ MERCACED S.A8

que reaiice el procesu de sedeccion y valoracion
Compaitfa de Seguros a fin de proveer (05

Por este medio, remito Ja calificacion técnica ¥ economica de fa invitacion de la

MM ADL | ™ wﬁ?’:f‘f_“, OESERVACIONES EVALUATION/ PURIAR
\ ; lu‘l;urln Castafio Orjueln |Coominadar General fr.p. Camiicacion |Si i TOTAL EXPRERIENCIA ACREDITADA) . bt
L_‘ X deTdmite | 12 AR 05 - 4 FAESES . 3
|D'g.z PatriciaRoncanad {Psiclogs Senior RegistroN'1373041 5 GTAL EXPLRIENCIA ACRERHTALRA: A
| 2 {Baran 19 AflOs -7 MESES - 23 DIAS
i
{ Toraly Andren derrera  |Paicologs Semior Rogstro 5 TN ST EIENCIAACREDITADAY | ET
g |Aeoste ‘t 1R de la 7 AN0S - 7MESES - 130145
Sooretans
e . Distrital de Satud
Galia VanessaCormes  [Psictioga Senior TP, Certillcacian |5 TOTALEXFERIENCLA ACRERITADAS n
4 Famirel de tramite 1 ARG - 7MESES -14 DIAS
5 TETTAL ERPERIENCIA ACREDITAGAT i

Angie Viviana Meneses
(Cubides

Psicdloga Senior

Registro 102142

3 ARDS 1MES CUATRE DIAS

wai‘unsmhbagnldn- f

¢
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FVALLACION REC G EFRICCWA

= ;
L L ]: " | cournomso Aol il
Coordinadora dol TP N* 112575 i TOTAL EXPERIENTIA ACR FIHTADA:

k. __|propecio . e TOTAL 18 AROS L I
i MagdaCetlliaForern | Psicbloga senlor TP N7 I15716 51 TOTAL EXPERIENCHA ACREDITADA: 3
3 fvsmas 10TAL © ARDS AMESTS 2DIAS {
|
[ [Martha pavicia “Iruiciiogasenior [P entramite |5 ~TAL EAPFRIENVIA ALREDITADH : T

3 |Duitones Paieco 20 ARDY - 2MIESES - 15 DIAS

e [Pardaga Sy (TR entamie (5 "I ToTAL EXFERIENCIA ACREDITADR 1

4 |Tarres 10 ARDS - 3 MESES - 3 IAS
S g - el
" Paicblona Senior TP en lamite 5 TOTAL EXPERIENGIA ACRLDITACIA |
 [ratie Zuluaga Unibe ¢ Aflos L

(T AL it Vo Toks Pumtie oliteidde 1 -

i I T ST T LSRR s S e T L —ead

2. EVALUACION ECONOMICA

PROPONENTE. |

s

O ol

A AT
- yERONICK TATIANA URRUTIA AGUIRRE
Gerente de Recursos Hurmanos

ue como re;ultgdo de la sumatoria de las evaluaciones técnica y econémica realizada
obtuvo el siguiente puntaje:
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PRICE
PWC
S&M SERVI-INDUSTRIALES & 710
MERCADEO S.A.S

Que de acuerdo con los factores de habilitacion definidos en los términos de referencia, al
resultado de la calificacion técnica y econémica y dando cumplimiento al mandato
constitucional de la primacia de los factores sustanciales sobre los formales y prevalencia
de los criterios objetivos de seleccion.

RESUELVE

Seleccionar a la firma PRICEWATERHOUSECOOPERS AG., Identificada con el NIT No
860.046.645-9, representada legalmente por el sefior JORGE MARIO ANEZ RUIZ,
identificado con la cédula de ciudadania No 79.247.543, expedida en Bogota, dentro del
proceso de invitaciéon publica 08 de 2012 cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE UNA EMPRESA QUE REALICE EL PROCESO DE SELECCION
Y VALORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS A FIN DE PROVEEER LOS EMPLEOS DEFINIDOS POR EL DECRETO DE
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD.” Por la suma de SEISCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MI/CTE
($674.830.000.00) conforme al valor ofertado por el Adjudicatario en su propuesta a la
invitacion Publica 08 de 2012.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06) dias del mes de julio de 2012

; L
GILBERTO QUINWORO
e =="FTesidente
Elaboro: Nlcolas Nieto

Reviso: Tatlana Urrutia

bo: Sandra Rey
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