VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2016
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO
VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA

NACIONAL,

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: BELISARIO VELASQUEZ Y ASOCIADOS SAS

NIT: 830504600 - 4

REQUISITO

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADO

El proponente deberd anexar minimo tres (3), méximo cinco (5) certificacicnes de experiencia especifica en contratos
ejecutados ¢ en ejecucion, cuyo objeto comprenda al de la presente invitacion o cuyo objete tenga relacién directa con el
de la presente invitacién, que acrediten la prestacion de servicios de manera simultanea, durante un periodo minimo de
seis meses, en una misma vigencia, en tres o mas ciudades grandes v que en al menos des de las certificaciones se
evidencie la prestacién del servicio en empresas con mas de 500 trabajadores, ejecutados durante los uUltimos cince (5)
afos contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacién, cuya sumatoria sea igual o superior al cincuenta por
clento (50%) del presupuesto oficial de la presente invitacidn.

CUMPLE EL REQUISITO

2.4.2 EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADOC
a) Gerente Técnico Nacional
. L. i . . o . . i L. NO CUMPLE EL REQUISITC DEL
El perfil del gerente técnice nacional, debe correspender a profesionales de las disciplinas administrativas, de ingenierias, PERFIL GERENTE TECNICO
o de las ciencias de la salud; especializados en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en el frabajo, o afines; con| NAGIONAL PORQUE NO CERTIFICA
formacion en NTG ISO 9001:2008, NTC 1S0O 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007, con licencia de salud ccupacional "EXPERIENCIA TRARAJC DE

vigente, con experiencia en frabajo de campo, especificamenie en assesoria de empresas en prevencidnh de riesgos
laboraies de minimo dos {2) afos, posteriores & la fecha de expedicidn de la licencia y experiencia certificada en carges
dei nivel gerencial de proyectos de seguridad y salud en el trabajo de minime cuatro {4} afios. Para el perfil gerente técnico
nacicnat los dos requisitos de experiencia son excluyentes.

CAMPO ESPECIFICAMENTE EN
ASESORIA DE EMPRESAS EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE MINIMC BOS {2)
ANOS"
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL. MARCO LEGAL COLOMBIANO
VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA

NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL. OFERENTE: BELISARIO VELASQUEZ Y ASOCIADOS SAS NIT: 830504600 - 4

b} Equipe Lideres Técnicos

RESULTADO

Un(a) ingeniero industrial, mecéanico o afines, con nivel de posigrado en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en el
trabajo, o postgrados afines, con certificacion actualizada en trabajo en alturas, con licencia de satud ocupacional vigente;
experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de empresas en pravencion de riesgos iaberales de minimo
cinco (5) afios,

CUMPLE EL REQUISITO

Un{a) psicologo con nivel de postgrado en Salud Ocupacional o Seguridad y saiud en el trabajo, o postgrados afines, con
licencia de salud ocupacionat vigente, con experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de empresas en
prevencion de riesgos laborales de minime cinco (5) afios.

CUMPLE EL REQUISITO

Un{a) terapeuta ocupacionzl con nivet de postgrado en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en el trabaje, o postgrados
afines, con licencia de salud ocupacional vigenie, con experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de
empresas en prevencion de riesgos laborales de minimo cinco (5) afios, de los cuales acredite fres (3) afios de
experiencia especifica en prevencion de desdrdenses musculo esqueléticos o certificacion en el Protocolo de intervencion
en prevencién de desérdenes musculo esqueléticos.

CUMPLE EL REQUISITO

2.4.3 REQUISITO DE IDONEIDAD TECNICA DEL PROVEEDOR — FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADO

Los oferentes que se presenten a esta invitacién deben acreditar en la propuesta la Resolucion vigente mediante la cual se
concede la licencia para prestar servicios de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial.

CUMPLE EL REQUISITO

La licencia para prestar servicios de Salud Qcupacional, Higiene y Seguridad industrial, cuando se trate de Consorcios o
Liniones Temporales serd exigible para cada uno de los integranies.

NO APLICA
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL. MARCO LEGAL COLOMBIANO
VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA
NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: BELISARIO VELASQUEZ Y ASQOCIADOS SAS NIT: 8305046800 -4

2.4.2 REQUISITO TECNOLOGICO - SOFTWARE DE PLANEACION Y CONTROL - FACTOR HABILITANTE SIN

RESULTADC
PUNTAJE

El oferente debe presentar el Manual Funcional y Técnico dei Software en ambiente Web, el cual debe estar en
produccion, al momento de presentar fa oferta, con el fin de avidenciar el funcionamiento del Sofiware que permita la
planeacion, seguimiento y control de la operacién diaria y la generacién de reportes de seguimiento; los cuales, deben CUMPLE EL REQUISITO
permitir ai contratista como minimo generar respuesta scbre la identificacion del perfil gjecutante de la actividad, 1a fecha,
hora y lugar de ejecucion de las actividades programadas.

_ RESPONSABLES DE LA HABILITACION TECNICA
Y =
; N NS
e | (ks N ONVANEW
\,f\\ ...,/T_.Ow_b MORGAN TORRES FRANCISCO ORTIZ LEMOS
. Vicepresidente de Promocign y Pre m:n% Garente de Administracigh del Riesgo
(L At S oo
ADRIANA PAOLA RINCONES ¢ “1uz ALBA CARRILLO MARIN
Profesional Especializado G.A.R Profesional Especializado G.AR

FECHA: ABRIL 2016
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CONTRATAGION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO
VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA

NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: H&A CONSULTING LTDA

NIT:830101827-9

REQUISITO

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADO

El propenente deberd anexar minime tres (3), maximo cinco (5} certificaciones de experiencia especifica en centratos
ejecutades o en ejecucion, cuyo objeto comprenda al de la presente invitacion o cuyo objeto tenga relacién directa con e
de la presente invitacion, que acrediten la prestacion de servicios de manera simultdnea, durante un periode minimo de
seis meses, en una misma vigencia, en tres o mas ciudades grandes y que eh al menos dos de las cerificaciones se
evidencie ia prestacién del servicio en empresas con mas de 500 trabajadores, ejecutados durante los Ultimos cinco (5}
afios contados a partir de 1a fecha de cierre de la presente invitacion, cuya sumatoria sea igual o superior al cincuenta
por ciento {50%) del presupuesto oficial de la presente invitacion.

CUMPLE £L REQUISITO

2.4.2 EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

a) Gerente Técnico Nacional

RESULTADO

El perfil del gerente técnico nacional, debe corresponder a profesionales de las disciplinas administrativas, de
ingenietias, o de las ciencias de la salud; especializados en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en el trabajo, o
afines; con formacion en NTC 1SO 9001:2008, NTC 1S0O 14D01:2004, NTC OHSAS 18G01:2007, con licencia de salud
ocupacional vigente, con experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesorfa de empresas en prevencion de
riesgos laborales de minimo dos (2) afos, posteriores a la fecha de expedicién de 1a ficencia y experiencia certificada en
cargos de! nivel gerenciai de proyectos de seguridad y salud en el trabajo de minimo cuatro (4) afos. Para el perfil
gerente técnico nacicnal los dos requisitos de experiencia son excluyentes,

NO CUMPLE EL REQUISITO
DEL PERFIL GERENTE
TECNIGO NACIONALPORQUE
NO CERTIFICA "EXPERIENGIA
TRABAJO DE CAMPO
ESPECIFICAMENTE EN
ASESORIA DE EMPRESAS EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE MINIMO DOS
(2) ANOS"
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO
VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA

NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: H&A CONSULTING LTDA NiT:830101827-9

b} Equipc Lideres Técnices

RESULTADO

Un(a) ingeniero industrial, mecéanice ¢ afines, con nivel de postgrado en Salud Ocupacianal o Seguridad y salud en el
trabajo, ¢ postgrades afines, con certificacion actualizada en frabajo en aliuras, con licencia de salud ocupacional

vigente; experiencia en trabaje de campao, especificamente en asesoria de empresas en prevencion de riesgos laborales
de minimo cincoe (5) afios.

CUMPLE EL REQUISITO

Un(a) psicologo con nivel de postgrado en Salud Ccupacional o Seguridad y salud en el frabaje, o postgrados afines,
con licencia de salud ocupacicnal vigente, con experiencia en frabajo de campo, especificamente en asesoria de
empresas en prevencién de riesgos laborales de minimo cinco (5) artos.

CUMPLE EL REQUISITC

Un(a} terapeuta ocupacicnal con nivel de postgrado en Salud Ocupacional ¢ Seguridad v salud en el trabajo, o
postgrados afines, con licencia de salud ocupacicnal vigente, con experiencia en trabajo de campo, especificamente an
asesoria de empresas en prevencion de riesgos laberales de minimo cinco (5) afios, de los cuales acredite tres (3) afios
de expetiencia especifica en prevencion de desdrdenes muscule esgueléticos o certificacion en el Protocole de
intervencion en prevencién de desdrdenes muscuie esquelétices.

CUMPLE EL REQUISITO

2.4.3 REQUISITO DE IDONEIDAD TECNICA DEL. PROVEEDOR — FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADO

Los oferenies que se presenten a esta invitacion deben acreditar en la propuesta la Resolucién vigente mediante la cual
se concede la licencia para prestar servicios de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial.

CUMPLE EL REQUISITO

La licencia para prestar servicios de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial, cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales sera exigible para cada uno de los integrantes.

NO APLICA
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO
VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA

NACIONAL
RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA
RAZON SOCIAL OFERENTE: H&A CONSULTING LTDA NIT:830101827-9
2.4.2 REQUISITO TECNOLOGICO — SOFTWARE DE PLANEACION Y CONTROL - FACTOR HABILITANTE SIN RESULTADO
PUNTAJE

El oferente debe presentar el Manual Funcicnal y Técnico del Software en ambiente Web, el cual debe estar en
produccion, al momento de presentar la oferta, con ¢l fin de evidenciar el funcionamiento del Software que permita la
planeacién, seguimiente y control de la operacion diaria y la generacion de reportes de seguimiento; los cuales, deben] CUMPLE EL REQUISITO
permitir al contratista como mintmo generar respuesta sobre la identificacién del perfil ejecutante de la actividad, la fecha,
hora y lugar de ejecucion de las actividades programadas.

m | % RESPONSABLES DE LA HABILITACION TECNICA
m&&V (. S \p// _,

(\m_b_»_b, _SOzmbz TORRES FRANCISCO ORTIZ LEMOS
erente de Administracidn-del Riesgo

"~ Vicgpresiderite d€ Pro 803@253 3
(Ancun o distolde) oL e,

ADRIANA PAOLA RINCONES /' 7 LUZ ALBA nbxw‘—m_v_:o MARIN
Profesional Especializado G.AR Profesional Especializado G.AR

FECHA: ABRIL 20156
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO

VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCI
NACIONAL

A 2016, CON COBERTURA

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA NIT:

800184195-9

b} Eguipo Lideres Técnicos RESULTADC
Un(a) ingeniero industrial, mecénico o afines, con nivel de postgrado en Salud Ocupacional o Seguridad v salud en el
trabajo, o posigradoes afines, con certificacién actualizada en trabajo en alturas, con licencia de salud ocupacional vigente; CUMPLE EL REQUISITO

experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de empresas en prevencion de riesgos laborales de minimo
cinco (5) afios.

Un{a) psicdlogo con nivel de postgrade en Salud Ocupacional o Seguridad y szlud en el trabalo, o pestgrados afines, con
licencia de salud ocupacional vigente, con experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de empresas en
prevencion de riesgos laborales de minimo ¢inco (8) afios.

CUMPLE EL REQUISITO

Un(a} terapeuta ocupacional con nivel de postgrado en Salud Ocupacional o Seguridad y satud en el trabajo, o posigrados
afines, con licencia de salud ocupacional vigente, con experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de
empresas en prevencidn de riesgos laborates de minimo cinco (5) afios, de los cuales acredite tres (3) anos de
experiencia especifica en prevencidn de desdrdenes misculo esqueléticos o certificacion en el Protocolo de intervencion
en prevencion de desérdenes muasculo esqueléticos.

CUMPLE EL REQUISITO

2.4.3 REQUISITO DE IDONEIDAD TECNICA DEL PROVEEDOR — FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADO

Los oferentes que se presenten a esta invitacidn deben acreditar en la propuesta la Resolucién vigente mediante la cual se
concede la licencia para prestar servicios de Salud Qcupacional, Higiene y Seguridad Industrial.

CUMPLE EL REQUISITO

Lz licencia para prestar servicios de Salud Ccupacional, Higiene y Seguridad Industkrial, cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales seré exigible para cada uno de los integrantes.

NO APLICA
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO
VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2018, CON COBERTURA

NACIONAL
RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA
RAZON SOCIAL OFERENTE: BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA NiT: 800184185-9
REQUISITO
RESULTADO

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

El proponente debera anexar minimo fres (3), maximo cinco {5} certificaciones de experiencia especifica en contrates
ejecutados o en ejecucién, cuyo objeto comprenda al de la presente invitacién ¢ cuyo objete tenga relacion directa con el
de ia presante invitacidn, que acrediten la prestacién de servicios de manera simultanea, durante un periodo minime de
seis meses, en una misma vigencia, en tres o mas ciudades grandes y cue en al menos dos de las certificaciones se
evidencie la prestacion del servicio en empresas con mas de 500 trabajadores, ejecutados durante los ditimos cinco {5)
afios contados a parlir de la fecha de cierre de la presente invitacion, cuya sumatoria sea igual o superior al cincuenta por
ciento (50%) del presupuesto oficial de la presente invitacion.

CUMPLE EL REQUISITO

2.4.2 EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

a) Gerente Técnico Nacional

RESULTADO

Ei perfit del gerente técnico nacional, debe corresponder a profesionales de 1as disciplinas administrativas, de ingenierias,
o de las ciencias de la salud; especializados en Salud Ocupacional ¢ Seguridad y salud en el trabajo, o afines; con
formacicn en NTC 1SO 8001:2008, NTC ISO 14001:2004, NTC CHSAS 18001:2007, con licencia de salud ccupacional
vigente, con experiencia en frabajo de campo, especificamente en asesorfa de empresas en prevencién de riesgos
laborales de minimo dos {2) afios, posteriores a la fecha de expedicién de la licencia y experiencia cerificada en cargos
del nivel gerencial de proyectos de seguridad y salud en el frabajo de minimo cuatro (4} afios. Para e perfil gerenie técnico
nacional los dos requisitos de experiencia son excluyentes.

CUMPLE EL REQUISITC
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO

VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA
NACIONAL
RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA
RAZON SOCIAL OFERENTE: BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA NIT: 800184195-9
2.4.2 REQUISITO TECNOLOGICO — SOFTWARE DE PLANEACION Y CONTROL. - FACTOR HABILITANTE SIN RESULTADO

PUNTAJE

El oferente debe presentar el Manual Funcicnal y Técnico del Software en ambiente Web, el cual debe estar en
produccicn, al momente de presentar la oferta, con el fin de evidenciar el funcicnamiento del Software que permita la
planeacion, seguimiento v control de la operacién diaria y la generacién de reportes de seguimiento; los cuales, deben CUMPLE EL REQUISITO
permitir al contratista como minimo generar respuesta sobre la identificacién de! perfit gjecutante de la actividad, la fecha,
hora y lugar de gjecucion de ias actividades programadas.

RESPONSABLES DE LA HABILITACION TECNICA

._._
N~ Vv GLORIA MORGAN TORRES FRANCISCO ORTIZ LEMOS

Vicepresident? de" rom namzﬁ revencidon Gergnte de Administra¢ion del Riesgo

Udnaun WL

D

ADRIANA PAOLA RINCONES v/ LUZ ALBA nbm_..a._.o MARIN
Profesienal Especiatizado G.A.R Profesional Especializado G.A.R

FECHA: ABRIL 20156
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO VIGENTE,
EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: BENEFICIOS INTEGRALES CPORTUNOS S5A

NIT:830072170-3

REQUISITO

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADO

El proponente deberd anexar minimo tres (3), maximo cinco (5) cerificaciones de experiencia especifica en contratos
ejecutados o en gjecucidn, cuyo objeto comprenda al de 1a presente invitacién o cuyo objeto tenga refacicn directa con el de la
presente invitacion, gue acrediten la prestacién de servicios de manera simultdnea, durante un periodo minimo de seis meses,
en una misma vigencia, enh tres 0 méas ciudades grandes y que en al menos dos de las certificaciones se evidencie Ia
prestacion del servicic en empresas con mas de 500 trabajadores, ejecutados durante los Ultimos cinco (5) afios contados a
paitir de la fecha de cietre de la presente invitacion, cuya sumatoria sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del
presupuesto oficial de la presente invitacién.

CUMPLE EL REQUISITOC

2.4.2 EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SiN PUNTAJE

a) Gerente Técnico Nacional

RESULTADO

El perfil del gerente técnico nacicnal, debe corresponder a profesionales de las disciplinas administrativas, de ingenierias, o de
las ciencias de la salud; especializados en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en el trabajo, o afines; con formacion en
NTC 180G 9001:2008, NTC I1SC 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007, con licencia de salud ocupacional vigente, con
experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de empresas en prevencién de riesgos laberales de minkmo
dos (2) afics; postericres a la fecha de expedicion de [a licencia y experiencia certificada en cargos del nivel gerencial de
proyectos de seguridad y salud en el trabajo de minimo cuatro (4) afics. Para e perfil gerente técnico nacional los dos
requisitos de experiencia son excluyenies. .

NO CUMPLE EL REQUISITD DEL
PERFIL GERENTE TECNICO
NACIONALPORQUE NOG CERTIFIGA
"EXPERIENCIA TRABAJO DE CAMPO
ESPECIFICAMENTE EN ASESORIA DE
EMPRESAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE MINIMO
DOS (2) AROS"
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON El. MARCO LLEGAL COLOMBIANO VIGENTE,
EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTURA NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA
RAZCN SOCIAL OFERENTE: BENEFICIOS INTEGRALES OPORTUNOS SA NIT:830072170-3

b) Eguipo Lideres Técnicos RESULTADO

Un{a) ingeniero industrial, mecanico o afines, con nivel de postgradoe en Salud Ccoupacional ¢ Seguridad y salud en el trabajo,
o postgrados afines, con certificacién actualizada en trabajo en alturas, con licencia de salud ocupacional vigente; experiencia CUMPLE EL REQUISITO
en trabajo de campo, especificamente en asescria de empresas enh prevencion de riesgos laborales de minimo cinco {5) afos.

Un{a) psicdlogo con nivel de postgrade en Salud Qcupacionat o Seguridad v salud en e frabajo, ¢ postgrados afines, con
licencia de salud ocupacional vigente, con experiencia en irabajo de campo, especificamente en asesoria de empresas en
prevencion de riesgos laborales de minimoe cinco (5) afios.

CUMPLE EL REQUISITO

Un(a} terapeuta ccupacional con nivel de postgrade en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en el frabajo, o postgrados
afines, con licencia de salud ocupacional vigente, con experiencia en trabajo de campo, especificamente en asesoria de
empresas en prevencién de riesgos laborales de minimo cince (5) afios, de los cuales acredite tres (3) afios de experiencia
especifica en prevencion de destrdenes moiscule esgueléticos o certificacién en ai Protocolo de intervencion en prevencion
de desdirdenes musculo esqueléticos.

CUMPLE EL REQUISITO

2.4.3 REQUISITO DE IDONEIDAD TECNICA DEL PROVEEDOR — FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE RESULTADO

Los oferentss que se presenten a esta invitacion deben acreditar en la propuesta la Resclucién vigente mediante la cual se

concede Iz licencia para prestar servicics de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial. CUMPLE EL REQUISITO

Le licencia para prestar servicios de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad industrial, cuando se trate de Consorcios o

Uniohes Temporales sera exigible para cada uno de los infegrantes. NG APLICA




VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
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INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2016

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL COLOMBIANO VIGENTE,
EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016, CON COBERTIURA NACIONAL

RESULTABOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: BENEFICIOS INTEGRALES OPORTUNOS SA NIT:830072170-3

RESULTADO
2.4.2 REQUISITO TECNOLOGICO ~ SOFTWARE DE PLANEACION Y CONTROL - FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

El oferente debe presentar el Manual Funcional y Técnico del Software en ambiente Web, el cual debe estar en produccion, al
momento de presentar la oferta, con el fin de evidenciar el funcionamiento del Software que permita fa planeacidn,
seguimiento y control de la operacidn diaria y la generacién de reportes de seguimiento; los cuales, deben permitir ai CUMPLE EL REQUISITC
confratista como minimo generar respuesta sobre la identificacién del perfil ejecutante de ia aclividad, la fecha, hora y lugar
de ejecucién de ias actividades programadas.

RESPONSABLES DE LA HABILITACION TECNICA

"V GLORIA MORGAN TORRES FRANCISCO ORTIZ LEMOS
Vicepresidefitege vqo_.:oﬂmmv\ Prevencién hinjstracion del Riesgo

\\\..

Nehanr cltislod=u o
ADRIANA PAOLA RINCONES LUz brW\& CARRILLO MARIN
Profesional Especializado G.A.R Profesional Especializado G.A.R

FECHA: ABRIL 2016
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO
LEGAL COLOMBIANO VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA

VIGENC!A 2016, CON COBERTURA NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SQCIAL

NIT:200069398-8

REQUISITO

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE - FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADC

E! proponente debera anexar minimo tres {3), maximo cinco {&) certificaciones de experiencia especifica en
contratos gjecutades o en ejecucidn, cuyo objete comprenda at de la presente invitacion o cuyo objeto
tenga relacidn directa con el de la presente invitacion, que acrediten ia prestacion de servicios de manera
simulténea, durante un periode minimo de sels meses, en una misma vigencia, en tres o mas ciudades
grandes y que en al menos dos de las certificaciones se evidencie la prestacién del servicio en empresas
con mas de 500 trabajadores, ejecutados durante jos Litimos cinco (5) anos contados a partir de [a fecha de
cierre de la presente invitacion, cuyz sumatoria sea igual o superior al cincuenta por clento (50%) del
presupuesto oficiat de 1a presente invitacién.

CUMPLE EL REQUISITO




VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2016

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONEORMIDAD CON EL MARCO
LEGAL COLOMBIANO VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA

VIGENCIA 2016, CON COBERTLURA NACIONAL

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NIT:900069398-8

2.4.2 EQLHPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

a) Gerente Técnico Nacional

RESULTADO

E! periil de! gerente técnico nacional, debe corresponder a profesionales da las disciplinas administrativas,
de ingenierias, o de ias clencias de la salud; especializades en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en
el {rabajc, o afines; con formacion en NTC SO 9001:2008, NTC ISC 14001:2004, NTC QOHSAS
18001:2007, con licencia de salud ocupacicnal vigente, con experiencia en trabajo de campo,
especificamente en asesoria de empresas en prevencidn de riesgos laborales de minime dos {2) afies,
posteriores a la fecha de expedicién de la licencia y experiencia certificada en cargos del nivel gerencial de
proyectos de seguridad y salud en el trabajo de minimo cuatrc (4) afios. Para el perfit gerente técnico
naciona!l los dos requisiios de experiencia soh excluyentes.

NO CUMPLE EL REQUISITS
DEL PERFIL GERENTE
TECNICO NACIONAL PORQUE
NG CERTIFICA EXPERIENCIA
EN CARGOS DIRECTIVOS

b} Equipc Lideres Tecnicos

RESULTADGO

Un{a) ingenierc industrial, mecanico o afines, con nivel de postgrado en Salud Ccupacional o Seguridad y
salud en el trabajo, o postgrados afines, con cerificacién actualizada en trabajo en aliuras, con licencia de
salud ocupacional vigente; experiencia en trabajo de campo, especificamente an asesoria de smpresas en
prevencion de riesgos laborales de minimo cince (5) afios.

NO CUMPLE EL REGUISITO DE LA
LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL

NO SE CONTABILIZO LA
EXPERIENCIA DE LOS FOLIOS
251, 252 Y 253 POR NO SER
LEGIBLES, DE CONFORMIDAD
COCN LO DEFINIDO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA
NUMERAL 1.14 ELABORACION Y
PRESENTACION DE PROPUESTAS
"Las fotecopias que se anexen a las
propuestas deberan ser
compietamentes legibles, sitas
fotocopias no son legibles, se tendra
como un folio no presentado”,
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INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2016
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CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO
LEGAL COLOMBIANO VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA

VIGENCIA 2016, CON COBERTURA NACIONAL

RESULTADOQS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NIT:900069398-8

Un{a) psicélege con nivel de postgrado en Salud Ccupacional o Seguridad y salud en el trabajo, o
postgrados afines, con ligencia de salud ocupacional vigente, con experiencia en trabajo de campo,
especificamente en asesoria de empresas en prevencion de riesgos laborales de minimo cinco {5) afios.

CUMPLE EL REQUISITO
NOTA: No se contabilizé |a
experiencia del Folio 293 por no
ser legible

Un(a} terapeuta ccupacional con nivel de postgrado en Salud Ocupacional o Seguridad y salud en &l
trabajo, o posigrados afines, con licencia de salud ocupacional vigente, con experiencia en trabajo de
campo, especificamenie en asesoria de emprasas en prevencion de riesgos laborales de minimo cinco (5)
artos, de los cuales acredite tres (3) afios de experienicla especifica en prevencién de desérdenes musculo

CUMPLE EL REQUISITO
NOTA: No se contabilizé la
experiencia del Folio 321 por no

esgueléticos o certificacion en el Protocolo de intervencidn en prevencién de desdrdenes musculo ser legible
esgueléticos.

2.4.3 REQUISITO DE IDONEIDAD TECNICA DEL PROVEEDOR — FACTOR HABILITANTE SIN RESULTADO
PUNTAJE

Los oferentes que se presenten a esta invitacion deben acreditar en la propuesta ia Resolucion vigente

mediante la cual se concede la licencia para prestar servicios de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad| CUMPLE EL REQUISITO
Industrial.

La licencia para prestar servicios de Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial, cuando se trate de NO APLICA

Consorcios o Unicnes Temporales sera exigible para cada uno de los integrantes.
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VIGENCIA 2016, CON COBERTURA NACIONAL

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO
LEGAL COLOMBIANO VIGENTE, EN EMPRESAS NACIONALES DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA

RESULTADOS DE LA HABILITACION TECNICA

RAZON SOCIAL OFERENTE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NIT:900069398-8

2.4.2 REQUISITO TECNOLOGICO - SOFTWARE DE PLANEACION Y CONTROL - FACTOR
HABILITANTE SIN PUNTAJE

RESULTADO

Fl oferente debe presentar gl Manual Funcional y Técnico del Software en ambiente Web, ei cual debe
estar en produccion, al momento de presentar la oferta, con el fin de evidenciar el funcionamiento del
Software que permita la planeacion, seguimiento y control de |a operacién diaria y la generacion de reportes
de seguimiento; los cuales, deben permitir al coniratista como minimo generar respuesta sobre la
identificacion del perfil ejecutante de la actividad, ia fecha, hora y lugar de ejecucion de las actividades
programadas.

CUMPLE EL REQUISITO

RESPONSABLES DE LA HABILITACION TE

NI

1

{
“—~ “GLORIA Zox\mpz TORRES

FRANCISCO ORTI1Z IEMOS

. _nqummam:ﬁw@oaaona: “m<m:n$\. ,Gerente de Administracion del Riesgo
C\Anaun o3 &NR\%@\\«\J

ADRIANA PACLA RINCONES /-~ LUZ ALBA n\_ﬂw:._.o MARIN
Profesional Especializado G.A.R Profesional Especializado G.A.R

FECHA: ABRIL 2016




