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HABILITACION TECNICA

Prestacion de servicios para la Planeacién e Implementacién de estrategias de mercadeo y comunicaciones, las cuales se ejecutaran por medio de las diversas actividades y disciplinas de marketing,

ori a fortalecer la posiciéon
OBJETO DEL PROCESO de Positiva Compaiiia de Seguros S.A. en el mercado y al interior de la compafiia.
PROPONENTE # 1 UT HAROLD ZEA- ARIADNA
CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE
Fuente de validacién |Fecha inicio |Fecha Fin | Valor | Cliente | Folio | RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE) | OBSERVACIONES
6.6.1 CATEGORIA DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLICITARIAS, CREATIVIDAD Y PRODUCCION
Certificacion [ 1/1/2017 | 1273172018 | 2,998,098,624 COP | HUAWEI TECHNOLOGIES COLOMBIA SAS [ 378 [cumpLe [
Certificacion [ 17172017 | 12/31/2018 | 1,416,000,000 COP | HOTELES DECAMERON COLOMBIA SAS 379 [cumpLe |
6.6.2 CATEGORIA DESARROLLO DE EVENTOS, ACTIVIDADES PROMOCIONALES, Y OTRAS ACTIVIDADES BTL
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
Certificacion 3/27/2019 | 12/31/2019 1,878,733,904 COP COMUNICACIONES 384 CUMPLE
Certificacion 1/4/2017 8/17/2018 2,003,465,727 COP FONDO NACIONAL DE TURISMO NO TIENE FOLIO PAG 46-PDF | CUMPLE
6.6.3 CATEGORIA DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DIGITALES
Certificacion [ 3/1/2017 | 1273172017 ] 2,521,385,427 COP | MAIA NETWORKS SAS [ 391 [cumpLe
Certificacién | 1/1/2018 | 12/31/2019 | 1,467,941,138 COP | PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANA ALQUERIA S.A [ 392 [cumpLe
CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO OBSERVACIONES

7. INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA — CREDENCIALES

CRITERIO

Fuente de Validacién

FOLIO

RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE)

PRESENTACION CREDENCIALES

PDF 2 DOCUMENTOS ARIADNA SAS (presentacion)

- MPLE
ARIADNA SAS PAG.PDF 68-88 cu
PRESENTACION CREDENCIALES HAROL
S Clol ZiA SAS CIALES o PDF 3 DOCUEMENTOS HAROLD ZEA SAS (presentacion) PAG.PDF 60-164 CUMPLE
7.6 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL
CRITERIO Fuente de Validaciéon FOLIO RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE)
ORGANIGRAMA PDF 3 DOCUMENTOS HAROLD ZEA SAS (p! ion) PAG.165 PDF CUMPLE
ORGANIGRAMA PDF 2 DOCUMENTOS ARIADNA SAS (presentacion) PAG.89 PDF CUMPLE

7.7 DILIGENCIAR EL FORMATO DE CARTA DE COMPROMISO ANEXO 4.

CRITERIO

Fuente de

[ rouo ]

RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE) [

CARTA DE COMPROMISO I

PDF 1 DOCUMENTOS UNION TEMPORAL Y EVALUABLES (presentacién)

[pacopor. |

CUMPLE [

* Incluya y modifique las filas y columnas de acuerdo con los requerimientos de cada proceso

HENRY EDUARDO AMARISJACOME

FIRMA DEL HABILITADOR

NOMBRE HENRY EDUARDO AMARIS JACOME

DEPENDENCIA GERENCIA DE INVESTIGACION Y CONTROL DEL RIESGO

[FECHA | Abril 7 de 2020 |

ANDRFAPAQIACASAIIASMORENO
FIRMA DEL HABILITADOR

NOMBRE ANDREA PAOLA CASALLAS MORENO
DEPENDENCIA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

MARIAEERNANDAPENAVARGAS
FIRMA DEL HABILITADOR

NOMBRE MARIA FERNANDA PENA VARGAS
DEPENDENCIA GERENCIA DE TALENTO HUMANO



