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01

Pública

2019-07-15

Fecha inicio Fecha Fin Valor RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE) OBSERVACIONES

1/1/2017 12/31/2018 2,998,098,624 COP                       CUMPLE

1/1/2017 12/31/2018 1,416,000,000 COP                       CUMPLE

3/27/2019 12/31/2019 1,878,733,904 COP                       CUMPLE

1/4/2017 8/17/2018 2,003,465,727 COP                       CUMPLE

3/1/2017 12/31/2017 2,521,385,427 COP                       CUMPLE

1/1/2018 12/31/2019 1,467,941,138 COP                       CUMPLE

OBSERVACIONES

FOLIO

PAG.PDF 68-88

PAG.PDF 60-164

FOLIO

PAG.165 PDF

PAG.89 PDF

FOLIO

PAG.9 PDF.

* Incluya y modifique las filas y columnas de acuerdo con los requerimientos de cada proceso

HENRY EDUARDO AMARIS JACOME ANDREA PAOLA CASALLAS MORENO MARIA FERNANDA PEÑA VARGAS

FIRMA  DEL HABILITADOR FIRMA  DEL HABILITADOR FIRMA  DEL HABILITADOR

NOMBRE HENRY EDUARDO AMARIS JACOME NOMBRE ANDREA PAOLA CASALLAS MORENO NOMBRE MARIA FERNANDA PEÑA VARGAS

DEPENDENCIA GERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y CONTROL DEL RIESGO DEPENDENCIA GERENCIA DE TALENTO HUMANO DEPENDENCIA GERENCIA DE TALENTO HUMANO

FECHA Abril 7 de 2020

384

NO TIENE FOLIO PAG 46-PDF

391

392

Certificación 

Certificación 

Certificación 

Certificación 

Certificación 

Cliente

HUAWEI TECHNOLOGIES COLOMBIA SAS 

HOTELES DECAMERON COLOMBIA SAS 

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 

CRITERIO

FONDO NACIONAL DE TURISMO 

MAIA NETWORKS SAS 

PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANA ALQUERIA  S.A

6.6.3 CATEGORÌA DISEÑO E IMPLEMENTACIÒN DE ESTRATEGIAS DIGITALES

Certificación 

RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE)

378

6.6.2 CATEGORÍA DESARROLLO DE EVENTOS, ACTIVIDADES PROMOCIONALES, Y OTRAS ACTIVIDADES BTL

7. INFORMACIÓN GENERAL DE LA COMPAÑÍA – CREDENCIALES

CRITERIO DE EXPERIENCIA RECURSO HUMANO

Fuente de Validación 

                HABILITACIÓN TÉCNICA 

PDF 3 DOCUEMENTOS  HAROLD ZEA SAS (presentación)

CRITERIO Fuente de Validación 

CUMPLEORGANIGRAMA PDF 2 DOCUMENTOS ARIADNA SAS (presentación)

PROPONENTE # 1

Prestación de servicios para la Planeación e Implementación de estrategias de mercadeo y comunicaciones, las cuales se ejecutarán por medio de las diversas actividades y disciplinas de marketing, endomarketing y comunicaciones, orientadas a fortalecer la posición 

de Positiva Compañía de Seguros S.A. en el mercado y al interior de la compañía.OBJETO DEL PROCESO

379

UT HAROLD ZEA- ARIADNA

CRITERIO DE EXPERIENCIA PROPONENTE

Fuente de validación Folio 

6.6.1 CATEGORÍA DESARROLLO DE CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, CREATIVIDAD Y PRODUCCIÓN

Código

Versión 

Clasificación

Fecha:

Aprobó:

Luis Javier Castellanos Sandoval

Gerente de Abastecimiento Estratégico

Revisó:

Martha Cecilia Florez Sánchez

Profesional Universitario

PROCESO: GESTIÓN PRECONTRACTUAL

SUBPROCESO: CALIFICACIÓN Y NEGOCIACIÓN

FORMATO

HABILITACIÓN TÉCNICA DE INVITACIONES  PUBLICAS, CERRADAS Y DE MÉRITOS

Revisó:

Nicolás Martínez Benavides

Profesional Universitario

RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE)

CUMPLE

CUMPLE

7.6  CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL

7.7  DILIGENCIAR EL FORMATO DE CARTA DE COMPROMISO ANEXO 4.

CRITERIO Fuente de Validación 

CARTA DE COMPROMISO PDF 1 DOCUMENTOS UNION TEMPORAL Y EVALUABLES (presentación)

PRESENTACIÓN CREDENCIALES HAROL 

ZEA SAS 

PRESENTACIÓN CREDENCIALES 

ARIADNA SAS
PDF 2 DOCUMENTOS ARIADNA SAS (presentación) CUMPLE

ORGANIGRAMA PDF 3 DOCUMENTOS  HAROLD ZEA SAS (presentación) CUMPLE

RESULTADO (CUMPLE / NO CUMPLE)


