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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
La prestacion de servicios parael apoyo ala Oficina de Control Interno, en el ejercicio de la Funcion de Auditoria Interna de acuerdo con
OBJETO DEL PROCESO lanormatividad vigente y el Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna a través de la figura de Co-Sourcing

PROPONENTE #
1

UNION TEMPORAL PWC AG - PWC CYA PROYECTO POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 2023

5. CRITERIOS DE PONDERACION (EVALUACION Y ADJUDICACION)- REQUISITOS CALIFICABLES
Las variables por calificar en la presente invitacion, previa revisién de los requisitos habilitantes cumplira la etapa de evaluacion o calificacién sobre aquellos que resulten habilitados la ponderacién
es la siguiente, sobre un total de 1.000 puntos:

FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO
Experiencia adicional del oferente 370 0
Experiencia profesional adicional equipo de trabajo 400 7
Formacion académica adicional Equipo de Trabajo 200 80
Estimulo a la Industria Nacional 20 20
Acreditacion Articulo No. 1 del Decreto 392 de 2018 (Vinculacién de
R . . 5 NA
Trabajadores con discapacidad)
Emprendimientos y empresas de mujeres 25 NA
MiPymes en el Sistema de Compras Publicas 2,5 puntos 25 NA
TOTAL 1.000 177

5.1. Experiencia Adicional del Oferente: Hasta 370 puntos

Se calificara la experiencia especifica en Auditoria Interna del Proponente en el sector Asegurador Colombiano adquirida a través de contratos celebrados dentro de los diez (10) afios anteriores al
cierre del proceso (14-09-2013) y se encuentren terminados y ejecutados al cierre del proceso (14-09-2023) o celebrados dentro de los diez (10) afios anteriores al cierre del proceso (14-09-2013) y
que se encuentren en ejecucion al cierre del proceso, de acuerdo con lo siguiente:

* Para los contratos terminados se tendré en cuenta el valor total del Contrato y este debe ser mayor o igual al 30% del Presupuesto Oficial Estimado, esto es $1.344.825.805, incluido IVA'y con un
plazo mayor o igual a seis meses.

* Para los contratos en ejecucion, se deberan cumplir las siguientes condiciones:
1. El plazo de ejecucion certificada debe ser mayor o igual a seis meses.

2. El valor ejecutado al momento de la expedicion de la certificacion debera ser mayor o igual al 30% del Presupuesto Oficial Estimado, esto es $1.344.825.805,
incluido IVA.

Lo anterior, es adicional a la experiencia minima requerida y aportada como factor habilitante definida en el presente documento, con base en los siguientes criterios:

* Se asignara hasta 185 puntos al Proponente que obtenga la mayor sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y en ejecucion.
* Se asignara hasta 185 puntos al Proponente que obtengan el mayor nimero de contratos suscritos y ejecutados y en ejecucion.
Las certificaciones deberan ser relacionadas en el ANEXO No. 14 FACTORES DE PONDERACION de los presentes Términos de Referencia.

Archivo: ANEXO No. 14. FACTORES
1 SEGUROS DEL ESTADO S.A $1.470.007.355 24/06/2021 31/03/2023 21 0 DE PONDERACION (1) Hoja 5

ALLIANZ SEGUROS DE VIDA Archivo; ANEXO No. 14. FACTORES
2 oA $ 1.490.072.839 1/01/2018 31/12/2023 73 0 DE PONDERACION (1) Hoja 6
3 ALLIANZ SEGUROS S.A $2,039.920.655 1/01/2018 31/12/2023 73 0 Archivo: ANEXO No. 14. FACTORES

DE PONDERACION (1) Hoja 7

NOTA 1: De acuerdo con la Adenda No.2) "El numeral 5.1. de los Términos de Referencia queda asi: “(...) 5.1. Experiencia Adicional del Oferente: Hasta 370 puntos Se calificara la experiencia
especifica en Auditoria Interna del Proponente en el sector Asequrador . (...)". De acuerdo con lo anterior y las certificaciones presentadas por el oferente correspondiente a los servicios
prestados en: Seguros del Estado S.A., Allianz Seguros de Vida S.A. y Allianz Seguros S.A., se observa que las mismas corresponden a contratos por Revisoria Fiscal, por lo tanto no cumplen con
los criterios establecidos para la asignacion de puntaje.

5.2 Experiencia profesional adicional especifica en auditoriainternay/o revisoriafiscal en el sector asegurador del equipo de trabajo (hasta 400 puntos)
Se otorgara la calificacion de hasta 400 puntos por el tiempo de experiencia adicional (hasta 60 meses) al minimo requerido de los siguientes perfiles propuestos:

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
1 Coordinador de Auditores de Tl 55 55 DE TRABAJO MINIMO
@ Cinco (5) afios de experiencia REQUERIDO con documentos” -
general en Auditoria Interna o Hoja:1y 23
Revisoria Fiscal en el sector Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
2 Coordinador de Auditores de seguros y/o financieros. 55 2 DE TRABAJO MINIMO
Proceso (1) REQUERIDO con documentos"” -
Hoja: 1y 35




Auditor de proceso No. 1

Auditor de proceso No. 2

Auditor de proceso No. 3

Auditor de proceso No. 4

Auditor de proceso No. 5

Auditor de proceso No. 6

Auditor de proceso No. 7

30

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos" -
Hoja: 1, 47 y 48.

30

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos” -
Hoja: 1y 57.

30

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos” -
Hoja: 1, 67 a 69.

Tres (3) afios de experiencia

general en auditoria interna. 80

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos” -
Hoja: 1y 78.

30

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos” -
Hoja: 1y 87.

30

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos” -
Hoja: 1y 97.

30

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos" -
Hoja: 1y 106.

10

Auditor de Sistemas No. 1

11

Auditor de Sistemas No. 2

40
Tres (3) afios de experiencia

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos" -
Hoja: 1, 118 -121.

general en auditoria interna en el
sector financiero.
40

Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO con documentos" -
Hoja: 1, 133 - 136.

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

7

5.3 Formacién académica adicional del equipo de trabajo: Hasta 200 puntos

Se otorgara puntaje adicional por la acreditacion de titulos profesionales adicionales a los minimos establecidos en los requisitos minimos habilitantes, por lo anterior, cada uno de los perfiles
ponderables del presente numeral que aspire a obtener alguna ponderacion, debera acreditar algun posgrado, el cual debera estar avalado y/o autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Tanto las certificaciones como los titulos adicionales deben ser en temas administrativos o relacionados con el objeto de la oferta.

Puntaje
Asignado
Coordinador de Auditores de Tl Especializacion (22) NA 14 0
1 - 28 NA
(1) Maestria NA 14 0
Coordinador de Auditores de Especializacion (22) NA 14 0
2 > 28 NA
Proceso (1) Maestria NA 14 0
Especializacién (1a) Especialista en Finanzas 8 Arch.: SEB ?F:‘:‘Bi)\(]% TA?NTMEQUPO
3 Auditor de proceso No. 1 Vagist Adminstacic 16 16 REQUERIDO con documentos”
o . agister en Administracion -
E | 2a) y/o Maesti .
specializacion (2a) y/o Maestria Financiera 8 Hoja: 40-41
Especializacion (1a) NA 8 Arch.: SEB ?F:‘:‘Bi)\(]% T/I?NTMI(E)QUIPO
4 Auditor de proceso No. 2 16 8 REOUERIDO d "
Especializacion (2a) y/o Maestria |Magister en Administracion 8 Q H con Szocumentos )
oja:
o Especialista en Auditoria de Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
Especializacion (1a) Control Interno y 8 DE TRABAJO MINIMO
5 Auditor de proceso No. 3 Aseguramiento 16 8 REQUERIDO con documentos” -
Especializacion (2a) y/o Maestria |NA 8 Hoja: 61
o Espema}hsta en Desarrollo y Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
Especializacion (1a) Gerencia Integral de 8 DE TRABAJO MINIMO
6 Auditor de proceso No. 4 Proyectos 16 8 REQUERIDO con documentos" -
Especializacion (2a) y/o Maestria |NA 8 Hoja: 73.
Especializacion (la) NA 8 Arch.: "4.3.3 ANEXO NQ. 7. EQUIPO
7 Auditor de proceso No. 5 N Magister en Administracion 16 8 REQBE;E?)BQ;%’;A;EM%OS" -
Especializacion (2a) y/o Maestria | _. . 8 !
Financiera Hoja: 82.
R iali i6 Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
Especializacion (1a) Egpemahs.ta en .Gesnon de 8 rc 0 Q
8 Auditor de proceso No. 6 Riesgas Financieros 16 8 DE TRABAJO MINIMO
: REQUERIDO con documentos"” -
Especializacién (2a) y/o Maestria |NA 8 Hoja: 91.
Especializacion (12) Especialista en Gerencia 8 Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
f Integral DE TRABAJO MINIMO
9 Auditor de proceso No. 7 16 8 REQUERIDO con documentos" -
Especializacién (2a) y/o Maestria |NA 8 Hoja: 101.
o Especialista en Seguridad de Arch.: "4.3.3 ANEXO No. 7. EQUIPO
Especializacién (1%) - 8 It
10 Auditor de Sistemas No.1 la Informacién 16 8 DE TRABAJO MINIMO




. | - - REQUERIDO con documentos" -
Especializacion (2a) y/o Maestria [NA 8 Hoja: 110.
Cspecadon 17 |EPesaie o Caereiade |
11 Auditor de Sistemas No.2 90S ¥ 5€9 16 8 "
o 3 REQUERIDO con documentos” -
Especializacion (2a) y/o Maestria [NA 8 Hoja: 125
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 80

5.4 Otros Criterios: Hasta 30 puntos

Para la calificacion de los Otros Criterios se tendré& en cuenta lo siguiente:

a) Estimulo ala Industria Nacional: Hasta 20 puntos
b) Acreditacién Articulo No. 1 del Decreto 392 de 2018 (Vinculacién de Trabajadores con discapacidad): Hasta 5 puntos
c) Emprendimientos y empresas de mujeres: Hasta 2.5 puntos

d) MiPymes en el Sistema de Compras Publicas: Hasta 2.5 puntos

Puntaje Asignado

Archivo: ANEXO No. 15 FORMATO
a) Estimulo a la Industria Nacional 20 20 APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, - Hoja 3
b) Acreditacion Articulo No. 1 del Decreto 392 de 2018 (Vinculacion 5 NA NA
de Trabajadores con discapacidad
c) Emprendimientos y empresas de mujeres 25 NA NA
d) MiPymes en el Sistema de Compras Publicas 2,5 puntos 25 NA NA
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 20

Teu

FIRMA DEL HABILITADOR
NOMBRE: Flor Elisa Murcia Pinzon

Invitacion de Meritos No.1 de 2023

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador

FIRMA DEL HABILITADOR

Invitacion de Meritos No.1 de 2023

FECHA: 29-09-2023

NOMBRE: Maria Ximena Hernandez Garcia
DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador
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FIRMA DEL HABILITADOR

NOMBRE: Jose Leonardo Ibarra Quiroga

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitacion
de Meritos No.1 de 2023

S frc

FIRMA DEL HABILITADO
res Molina

NOMBRE: Pilar Johana Ba

DEPENDENCIA: Oficina de Control Interno - Miembro Comité Evaluador Invitacion
de Meritos No.1 de 2023




