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* Incluya y modifique las filas y columnas de acuerdo con los requerimientos de cada proceso

FIRMA  DEL HABILITADOR FIRMA  DEL HABILITADOR

GUILLERMO LILIAN VARON HERRERA ANGELICA DEL PILAR CÁRDENAS

Gerencia Indemnizaciones Gerencia Médica

FIRMA  DEL HABILITADOR

MELISA MARIA MARQUEZ

Gerencia Indemnizaciones 

j)  Si el contrato en ejecución fue cedido.

SEGUROS DE VIDA 

SURAMERICANA SA

CRITERIO PRUEBAS DE CONCEPTO

Requiere de pruebas de concepto SI    _____ NO    X__

4.3.3 CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO 

ANEXO 10 FORMATO CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL 

DE SALUD PPL 2023

4.4 OFERTA ECONÓMICA HABILITANTE 
ANEXO N° 9 : FORMATO PRESENTACIÓN PROPUESTA ECONOMICA.

VALOR DE LA EXPERIENCIA CUMPLE

OTROS CRITERIOS TÉCNICOS DEL PROPONENTE

CRITERIO Fuente de validación

2

4.3.1 EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

Aprobó:

Liliana Roció Bohórquez 

Hernández 

Gerente de Abastecimiento 

Revisó:

Martha Cecilia Flórez Sánchez

Líder SIG

Revisó:

Nicolás Martínez Benavides

Profesional Universitario

                HABILITACIÓN TÉCNICA 

OBJETO DEL PROCESO

"PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, JURÍDICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA A LOS CONTRATOS DE LA RED DE PRESTADORES Y LA AUDITORÍA EN PRESTACIONES 

ASISTENCIALES Y ECONÓMICAS QUE SE CONTEMPLAN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL SINIESTRO DURANTE LAS FASES PRE, DURANTE Y POST ATENCIÓN DE LOS SINIESTROS DE LOS DIFERENTES 

PRODUCTOS COMERCIALIZADOS POR LA COMPAÑÍA."

PROPONENTE # UNION TEMPORAL AUDITARLUT

SOSALUD SAS NIT 830134194

SOPORTE ADMINSTRATIVO INTEGAL SAS  NIT 901050109

AUDITSALUD SAS NIT 900540735

PROCESO: 

GESTIÓN PRECONTRACTUAL
Código

FORMATO

HABILITACIÓN TÉCNICA DE INVITACIONES  PUBLICAS, CERRADAS Y DE MÉRITOS

Versión 

Clasificación

Fecha:

FUENTE DE VALIDACIÓN

ANEXO N° 7 RELACIÓNDE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL

FUENTE DE VALIDACIÓN

h)  Valor final ejecutado d)  Objeto del contrato
e)  Fecha de iniciación 

del contrato

f)  Fecha de terminación 

del contrato

g)  Valor del contrato incluidas 

todas las adiciones
c)  Número del contrato Entidad Certificadora

a)  Nombre o razón social del 

contratante

b)  Nombre o razón 

social del contratista

k)  Datos de contacto de 

quien certifica. 

i)  En caso en que la 

certificación sea de un 

contrato de Consorcio o 

Unión Temporal

ANEXO NO. 8 FORMATO EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO Y REQUISITOS MINIMOS DE EQUIPO DE TRABAJO

CRITERIO VALOR DE LA EXPERIENCIA

Las certificaciones presentadas deberá guardar relación con alguna de las siguientes actividades: INTERVENTORIA EN CONTRATOS DE SALUD, AUDITORIA DE CONTRATOS DE SALUD, REVISORÍA FISCAL DE CONTRATOS DE SALUD.

4.3.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE
EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE. CON: ROL, EDUCACIÓN, EXPERIENCIA, DEDICACIÓN, CANTIDAD, GRUPO.

Fecha de realización INFORME FINAL HABILITACION TECNICA: 14/02/2024

Resultado NO HABILITADO

Observación

TÉRMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS INVITACIÓN DE MERITOS No. 02 -2023.

(...)

2.4. NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso se regira siguiendo las normas de derecho privado, de acuerdo con lo preceptuado en el Manual para la Gestion de Abastecimiento Estrategico de POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. y en lo pertinente, por las 

normas civiles y comerciales vigentes.

El regimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que se desarrollara a través de Invitacion de Meritos y al contrato que de ella se derive, será de acuerdo a lo previsto en la Constitucion Politica, en lo pertinente a las normas Civiles y 

Comerciales; en especial a lo establecido en el Manual para la Gestion de Abastecimiento Capitulo 9, Modalidades de Seleccion, numeral 9.3 denominado “Invitacion de Meritos”. Se utilizara el proceso de seleccion referido teniendo en cuenta 

que esta modalidad de seleccion es la indicada en los eventos en que se requiere la contratacion de servicios especializados con alto contenido de trabajo intelectual, con el fin de privilegiar las condiciones de experiencia, formacion del oferente, 

así como de los equipos de trabajo ofrecidos.

En cuanto a las etapas que deben surtirse para la presente modalidad de seleccion, deberan tenerse en cuenta todas aquellas que apliquen y que se encuentran previstas en lo mencionado anteriormente.

(…)

MANUAL DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO:

(…)

9.1.1.4. EVALUACIÓN DE OFERTAS

Una vez recibidas las ofertas corresponde a POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. a través de las áreas responsables, adelantar las habilitaciones y evaluaciones técnicas, económicas, financieras y jurídicas; periodo durante el cual se 

podrán solicitar a los oferentes las aclaraciones que sean necesarias para determinar el alcance y contenido de sus propuestas, sin que como resultado de dichas solicitudes pueda modificarse los aspectos de la oferta, susceptibles de ser 

tenidos en cuenta para la calificación.           

TÉRMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS INVITACIÓN DE MERITOS No. 02 -2023. 

(…)

9.3. INVITACIÓN DE MÉRITOS

 

Esta modalidad de selección se utilizará en los eventos en que se requiere la contratación de servicios especializados con alto contenido de trabajo intelectual, con el fin de privilegiar las condiciones de experiencia, formación del oferente, así 

como de los equipos de trabajo ofrecidos. 

En cuanto a las etapas que deben surtirse para la presente modalidad de selección, deberán tenerse en cuenta todas aquellas que apliquen y que se encuentran previstos en los numerales mencionados anteriormente.

(…)

(…)

TÉRMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS INVITACIÓN DE MERITOS No. 02 -2023. 

3.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Cuando no se presenten las aclaraciones y/o subsanaciones solicitadas por POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A., a los requisitos habilitantes, dentro del término establecido para tal efecto.

(…)

•	Omisión, ambigüedad, imprecisión o inconsistencia en los documentos aportados con la oferta, siempre que la información sea necesaria para la comparación objetiva (evaluación) de la misma.

•	Cuando Positiva Compañía de Seguros S.A., solicite al oferente, aclaraciones o explicaciones relacionadas con la futura contratación, necesarios para la comparación de su oferta, y éste no las suministre, lo haga en forma incorrecta o por 

fuera del término señalado.

•	Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos mínimos exigidos para la propuesta. "

(...)

El grupo evaluador definió realizar solicitud el 9 de febrero de 2024 relacionada a continuación, al proponente Auditarlud remitida por medio de la plataforma Ariba. 

Y que en virtud que el día 12 de febrero de 2024 no se recibió respuesta a la solicitud por parte de proponente.

Al no recibir respuesta a la solicitud realizada, el Equipo técnico evaluador valido las autocertificaciones del equipo de trabajo mínimo requerido por medio de la revisión de afiliaciones a administradores de riesgos laborales ARL. 

Al evidenciar que el proponente envia certificación de ARL SURA se realiza la verificación de las autocertificaciones ante esta ARL; cabe resaltar que para los contratos de prestación de servicios se realiza verificación en la ARL indicada en los 

contratos. 

RESULTADO DE LA REVISIÓN EQUIPO TÉCNICO EVALUADOR DE POSITIVA. 

Teniendo en cuentas las premisas señaladas al inicio del documento (Términos de referencia y manual de abastecimiento) y verificaciones realizadas para cada una de las autocertificaciones se concluye que el habilitante 4.3.2 EQUIPO DE 

TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE, No Cumple, en relación a los requerimientos solicitados requeridos para los habilitantes mínimos requeridos; ya que no se  puede establecer la relación laboral o por prestación de servicios  

entre el equipo de trabajo y el proponente que certifica.
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Verificaciones De Relación laboral o prestación de servicios del Equipo De Trabajo 
Mínimo Habilitante 

AUDITARLUT CONSORCIO 
 

Con el fin de dar respuesta a las observaciones de los otros proponentes y para garantizar 
la transparencia y selección objetiva para la invitación de méritos y de acuerdo con los 
siguientes parámetros:   
 
(…) 
TÉRMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS INVITACIÓN DE MERITOS No. 02 -2023. 
(…) 
2.4. NORMATIVIDAD APLICABLE 
El presente proceso se regira siguiendo las normas de derecho privado, de acuerdo con lo 
preceptuado en el Manual para la Gestion de Abastecimiento Estrategico de POSITIVA 
COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. y en lo pertinente, por las normas civiles y comerciales 
vigentes. 
 
El regimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que se desarrollara a través 
de Invitacion de Meritos y al contrato que de ella se derive, será de acuerdo a lo previsto en 
la Constitucion Politica, en lo pertinente a las normas Civiles y Comerciales; en especial a 
lo establecido en el Manual para la Gestion de Abastecimiento Capitulo 9, Modalidades de 
Seleccion, numeral 9.3 denominado “Invitacion de Meritos”. Se utilizara el proceso de 
seleccion referido teniendo en cuenta que esta modalidad de seleccion es la indicada en 
los eventos en que se requiere la contratacion de servicios especializados con alto 
contenido de trabajo intelectual, con el fin de privilegiar las condiciones de experiencia, 
formacion del oferente, así como de los equipos de trabajo ofrecidos. 
 
En cuanto a las etapas que deben surtirse para la presente modalidad de seleccion, 
deberan tenerse en cuenta todas aquellas que apliquen y que se encuentran previstas en 
lo mencionado anteriormente. 
(…) 
 
MANUAL DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO: 
(…) 
9.1.1.4. EVALUACIÓN DE OFERTAS 
Una vez recibidas las ofertas corresponde a POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. a 
través de las áreas responsables, adelantar las habilitaciones y evaluaciones técnicas, 
económicas, financieras y jurídicas; periodo durante el cual se podrán solicitar a los 
oferentes las aclaraciones que sean necesarias para determinar el alcance y 
contenido de sus propuestas, sin que como resultado de dichas solicitudes pueda 
modificarse los aspectos de la oferta, susceptibles de ser tenidos en cuenta para la 
calificación.             
 
TÉRMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS INVITACIÓN DE MERITOS No. 02 -2023 
(…) 
3.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
Cuando no se presenten las aclaraciones y/o subsanaciones solicitadas por POSITIVA 
COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A., a los requisitos habilitantes, dentro del término 
establecido para tal efecto. 
(…) 



- Omisión, ambigüedad, imprecisión o inconsistencia en los documentos aportados 
con la oferta, siempre que la información sea necesaria para la comparación objetiva 
(evaluación) de la misma. 

- Cuando Positiva Compañía de Seguros S.A., solicite al oferente, aclaraciones o 
explicaciones relacionadas con la futura contratación, necesarios para la 
comparación de su oferta, y éste no las suministre, lo haga en forma incorrecta o 
por fuera del término señalado. 

- Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos mínimos exigidos para la 
propuesta. " 

(...) 
 
El grupo evaluador definió realizar solicitud el 9 de febrero de 2024 relacionada a 
continuación, al proponente Auditarlud remitida por medio de la plataforma Ariba:    
 

 
 
Y que en virtud que el día 12 de febrero de 2024 no se recibió respuesta a la solicitud por 
parte de proponente: 
 



 
 
 
Al no recibir respuesta a la solicitud realizada, el Equipo técnico evaluador valido las 
autocertificaciones del equipo de trabajo mínimo requerido por medio de la revisión de 
afiliaciones a administradores de riesgos laborales ARL.   
 
Al evidenciar que el proponente envia certificación de ARL SURA se realiza la verificación 
de las autocertificaciones ante esta ARL; cabe resaltar que para los contratos de prestación 
de servicios se realiza verificación en la ARL indicada en los contratos.  
 

 
 
 



JAIME LOPEZ MARULANDA CC: 79270216 - CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS – GERENTE DE PROYECTO  
 

 



 
 
 



 



 
Afiliación del 30/06/2016 al 30/11/2018 
 
 
 
  



 
 
Afiliación del 13/04/2021 a la fecha  

 



 

No afiliación en ARL Colmena con Auditsalud  

 

 

Ante Positiva no cuenta con afiliación como independiente  

Certificación aportada por el proponente indica que con Auditsalud trabajo desde 

14/11/2012 hasta el 01/11/2023 con contrato de prestación de servicios; en las afiliaciones 

ante la ARL Sura se observa afiliación del 30/06/2016 al 30/11/2018 y del 13/04/2021 a la 

fecha.  

Al consultar las diferentes bases de las ARLs Sura, Positiva y Colmena no es posible 

establecer la relación por prestación de servicios entre el equipo de trabajo mínimo 

habilitante Gerente de Proyecto con la empresa AUDITSALUD para el total del periodo 

certificado.   

 

 

 

 



FABIO ANTONIO MORALES ESPINEL CC 73569032 – CONTRATO POR PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS - LIDER DE INTERVENTORIA 

 

 

 

 



 



 

 



 

No Afiliación en ARL Colmena  

 

No afiliación en SURA con AUDITSALUD 

 



Afiliación en Positiva como independiente entre el 29/06/2022 al 31/10/2022. 

No presenta afiliación con la ARL SURA, ni con Colmena ARL con la empresa 

AUDITSALUD y verificando en la ARL Positiva (ARL indicada en el contrato) tiene 

vinculación como independiente del 29/06/2022 al 31/10/2022 no cubre el periodo 

certificado. 

Al consultar las diferentes bases de las ARLs Sura, Positiva y Colmena no es posible 

establecer la relación por prestación de servicios entre el equipo de trabajo mínimo 

habilitante - Lider De Interventoría con la empresa AUDITSALUD para el total del periodo 

certificado.   

  



 

 

SILVIA LORENA MEJIA LANDINEZ CC 30230699 CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS - LIDER DE AUDITORIA DE PRESTACIONES ASISTENCIALES 

 

 



 

 



 



 

No se observa afiliación como independiente con la empresa AUDITSALUD con SURA 

 

 

No Afiliación con Colmena ARL  

 



 

NO se observa afiliación con la empresa AUDITSALUD en Positiva 

Al consultar las diferentes bases de las ARLs Sura, Positiva y Colmena no es posible 

establecer la relación por prestación de servicios entre el equipo de trabajo mínimo 

habilitante Líder De Auditoría De Prestaciones Asistenciales con la empresa AUDITSALUD 

para el periodo certificado.   

 

 

 

  



DIEGO FERNANDO GOMEZ GIRALDO CC 94064850 CONTRATO DE TRABAJO - LIDER 

DE AUDITORIAS DE PRESTACIONES ECONÓMICAS 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

No tiene afiliación ante la ARL COLMENA 

 



 

 

 

En la certificación y contrato indican que tiene vinculación laboral desde el 22/05/2015 sin 

embargo la afiliación a la ARL de la empresa es desde el 01/03/2021 

Al consultar las diferentes bases de las ARLs Sura, Positiva y Colmena no es posible 

establecer la relación laboral entre el equipo de trabajo mínimo habilitante Lider De 

Auditorias De Prestaciones Económicas con la empresa AUDITSALUD para el total periodo 

certificado.   

 

  



BEATRIZ ELENA CASTAÑEDA RUIZ CC: 32160811 – CONTRATO DE TRABAJO - LIDER 

DE MEDICAMENTOS 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

No tiene afiliación ante ARL Positiva 

 

 

No tiene afiliación ante ARL Colmena 

 

 



 

Presentan afiliación con AUDITSALUD a ARL sura desde marzo 2023  

El proponente indica que tiene contrato de trabajo desde el 12 de marzo de 2015 pero al 

verificar con la ARL SURA la afiliación esta desde marzo de 2023   

Al consultar las diferentes bases de las ARLs Sura, Positiva y Colmena no es posible 

establecer la relación laboral entre el equipo de trabajo mínimo habilitante Lider De 

Medicamentos con la empresa AUDITSALUD para el total del periodo certificado.   

  



CRISTIAN DAVID MEDINA FLOREZ CC: 1143850554 – CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS - LIDER DE CONCURRENCIA 

 

 



 

 



 

 



 

Certificación Sura entre el 02/07/2021 al 30/09/2022 caja de compensación Familiar  

 

 

Ante Positiva no se observa afiliación con la empresa AUDITSALUD 

 

 



 

En certificación de COLMENA ARL se observa contrato por prestación de servicios con 

Comfamiliar del Huila desde 01/08/2019 al 26/02/2024 

Al consultar las diferentes bases de las ARLs Sura, Positiva y Colmena no es posible 

establecer la relación laboral entre el equipo de trabajo mínimo habilitante Lider De 

Concurrencia con la empresa AUDITSALUD para el periodo certificado.   

 

 

 

 



MARTÍN ALFONSO BOTERO CAÑON CC: 93367655 – PROFESIONAL JURIDICO No 

presenta autocertificaciones laborales  

 

 

 

 

  



KELLY JOHANNA VASQUEZ LEDESMA - CC: 52885682 CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIO - PROFESIONAL FINANCIERO O CONTABLE 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

Ante la ARL SURA no se observa afiliación como independiente con la empresa 

AUDITSALUD 

 

No se observa afiliación ante Positiva ARL con la empresa AUDITSALUD  



 

No cuenta con afiliación ante ARL COLMENA  

Al consultar las diferentes bases de las ARLs Sura, Positiva y Colmena no es posible 

establecer la relación por prestación de servicios entre el equipo de trabajo mínimo 

habilitante profesional financiero o contable con la empresa AUDITSALUD para el periodo 

certificado.   

RESULTADO DE LA REVISIÓN  

Teniendo en cuentas las premisas señaladas al inicio del documento (Términos de 

referencia y manual de abastecimiento) y verificaciones realizadas para cada una de las 

autocertificaciones se concluye que el habilitante 4.3.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO 

REQUERIDO HABILITANTE, No Cumple, en relación a los requerimientos solicitados 

requeridos para los habilitantes mínimos requeridos; ya que no se  puede establecer la 

relación laboral o por prestación de servicios  entre el equipo de trabajo y el proponente que 

certifica. 


