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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

DESCRIPCION DEL CONTRATO A CELEBRAR

I o Numero CDP 20422020
! Nombre de Proveedor y NIT (Si Aplica) SANSEVIERA S.A.S —901.136.642
: Objeto Prestar los servicios de motivacion a los colaboradores de la

Compania mediante una conferencia que invita a la reflexion.

~ Plazo y/o vigencia del contrato

Hasta el 30 de abril de 2020

Lugar(es) de ejecucion

El servicio se prestara en Bogota

Supervisor del contrato

Nombre: Leydy Alexandra Marin
| Cargo: Profesional Especializada Grado 6
Dependencia: Gerencia de Talento Humano

Servicios de formacion de recursos
Codigo de las Naciones Unidas (UNSPSC) 86101808 humanos :
_ o para ef sector plblice L
¢El contrato requiere acta de inicio? si0 o No ¥
¢ El contrato requiere Interventoria? s No X
Interventoria del contrato Nombre: NfA )
{(En caso de no requerir interventoria, diligencie con | Razdn Social: N/A
N/A) Correo Electronico: N/A ]
Alcance de la interventoria
(En caso de no requerir interventoria, diligencie con N/A
N/A)
Clase de contrato Prestacion Servicios B
+El contrato se encuentra incltlJido dentro de un Si No K
_acuerdo comercial?
2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR N
' Se generaran un Unico pago, finalizada la conferencia.  El
Adjudicatario presentaré la factura por servicios prestados, dentro |

Forma de Pago

de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la-
conferencia, asi mismo para tramitar el pago, el adjudicataric
deberda aportar al area comespondiente los  siguientes.
documentos: a) Factura y/o Cuenta de cobro en original; b)
certificacion expedida por et Revisor Fiscal y/o Representante
Legal de encontrarse al dia en los pagos a ia Seguridad Sccial y-
Parafiscales, si se trata de una persona natural aponrtara las ;
planiilas del pago realizado a través del Pila, correspondiente ai :
mes de presentacion de la factura y/o cuenta de cobro y c) el
certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor de |
la aceptacion de oferta. |

¢(El contrato requiere Liquidacion?

Sid No X |




- 3. DEPENDENCIA o
VICEPRESIDENCIA / GERENCIA / OFICINA :
SUCURSAL COORDINADORAS | SUCURSAL TIPO
\ Gerencia de Talento Humano N/A NIA
- 4, MODALIDAD DE SELECCION
¢Es objeto complejo? siO | No &
¢Es Objeto analogo? i T R
. . . ——— .. - _
¢ Se contratara un servicio especializado con alto | SiO No
. contenido de trabajo intelectual? | ! |
¢ Se aplicara alguna de las causales para invitacién g No [ :
: S directa? - i ) !

Tipo de invitacion

Justificacion de la modalidad de contratacion de
acuerdoe al Manual para la Gestion de
‘ Abastecimiento

Invitacién Direcla
La contratacion se realiza con base en el Manual para
la Gestion de Abastecimiento gue establece:

(..
9.4. INVITACION DIRECTA

Para garantizar la seleccion objetiva del contratista y
la eficiencia de la gestiGn contractual, e
independientemente de la cuantia. en ios siguientes
contratos, POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS
S.A. podra contratar directamente sin que se requiera
obtener previamente varias ofertas.

'c. Cuando se trate de fa prestacion de servicios
profesionales de persona natural o juridica “intuito
. personae”, siempre y cuando se verifique la idoneidad
' o experiencia requerida y relacionada con el drea de
‘que se trate. En este caso, 1o es necesario que |
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3

Requiere Comité Asesor de Contratacion

Rgguiere Informar a Jurﬁa Directi\(a___

Sigd No &

| ] sio ' No &

INSTANCIAS
I

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

Objetivo estratégico corporativo, que se impactara
a través de la contratacion

Describa la necesidad, que genera la solicitud de la
contratacién

12. Gestionar el desarrclio integral de {as competencias y el
o conocimiento del talento humano ‘
Dentro del plan de capacitacion 2020 se establece realizar 1a
Reinduccién, dicho evento tiene como fin mostrar os resultados -
del afio 2019 y adicional, socializar la estrategia que para este
afio 2020 la compania definié debemos todos alcanzar.

Como parte de esta actividad se cuenta con un proveedor gue |
| lograra conectar a los asistentes desde ei ser, de manera gue nos |




ayude a reflexionar y conducir a un cambio de actitudes para la !
optimizacién en la innovacion, asegurando de esta forma altos |
niveles de desempefio y el desarrollo de una cultura encaminada ‘
a la misma y que al final todo apuntando a ofrecer experiencias | |
positivas a nuestros clientes. ‘
Esta sera una conferencia inspiradora con ta cual se transmitir :
un mensaje de actitud positiva, entorno y deseos de progreso‘
para marcar la diferencia en todo lo que hacemos. 1

Dada la amplia experiencia de este proveedor, su conocimiento y

la habilidad para realizar charlas & través de una historia real

hablando desde las oportunidades y posibilidades, pero también
la decision para cambiar y lograr los suefios.

e Mantener el personai de la Compania actualizado en los
temas de interés y fortalecer habilidades que permitan el
cumplimientc de los objetivos y alcanzar las metas
planteadas por la Compafiia en el largo plazo.

s Contar con un contrato que respalde el cumplimiento del|

Plan de Capacitacién de la Companiia para et afio 2020. !

» Propiciar el desarrolic intelectual, profesional vy el

conocimiento de puestos de trabajo, contribuyendo al logro

' Describa los beneficios que obtendra la Compaia, de actitudes mas positivas, a' desarrollo y fortalecimiento de :

con la contratacion

habilidades y destrezas cognitivas y a la inquietud:
permanente por aprender y mantenerse actualizado.

e Aumentar fa motivacion del personal, lo que trae, mayor
productividad, mejora de |a calidad del trabajo y aumento de |
la rentabilidad de la empresa, creando una mejer imagen de |
la compaiiia y facilitande la identificacion de los servidores |
con la empresa. ‘

e Mejora las competencias técnicas de Ios servidores de la
compatiia, fortaleciendo el capital intelectual.

FICHA TECNICA DEL BIEN, SERVICIO Y/O OBRA

Nombre del Producto

Capacitacién de personal i

Especificaciones Técnicas

| El proveedor seleccionado pondra a disposicion de la compaﬁia la actividad de |

reflexion que permita a los participantes vivir experiencias reales mediante |a ;
conferencia inspiradora que trasmite un mensaje de actitud positiva, entorno y-
deseos de progreso para marcar la diferencia en todo lo gue hacemos.

: Requisitos de Calidad y

El proveedor debe tener la experiencia en: charlas motivacionales en temas de "i
cambio, manejo de un auditorio para 500 personas. El proveedor debe cumplir |
realizando la conferencia en las fechas y hora establecidas, dando cumplimiento a ||
lc descrito en ef item de la descripcién de la necesidad a cubrir, puesta en estos |

Oportunidad estudios previos, de la misma forma garantizara la calidad en el abordaje de los ||

temas requeridos y la experiencia del motivador y su conocimiento sobre los temas |

: especificos de servicio. 1
lL o " Cantidad Sera un Unico evento y se llevara a cabo e! dia 03 de marzo de 2020.

Condlcwnes de Conservacion N/A




Dimensiones NIA
Vida Util N/A
informacion adicional / Observaciones N/A
8. VALOR ESTIMADO DEL BIEN, SERVICIO Y/O OBRA
Estimacion del presupuesto oficial: !EI valor 10,500,000
estimado del contrato con IVA en NUMERO B
Estimacion del presupuesto oficial: El valor DIEZ MILLONES QUINIENTOS

__estimado del contrato con IVA en LETRAS B
9. RECURSOS FINANCIEROS DEL CONTRATO

Fuente de los recursos o Cédigo de Crden B
| VIGENCIA ACTUAL VIGENCIA FUTURA
Nimerc Cédige de | 20422020 Afio
Orden
Fecha de 10.02.202C Numero Cadigo de
expedicion Orden
Rubro/Ramo CAPACITACION DE Fecha de expedicion
PERSONAL
Valor 10.500.000 Valor
|
’ 10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
_ Obligaciones por parte del Proveedor
1. Cumplir con el objeta contractual de acuerdo con el contenido académico reglstrado en la oferta de
servicios de capacitacion, manteniendo el nivel de conferencistas que se refieren en la oferta.
2. Guardar absoluta confidencialidad del "Know How" de los procesos y directrices de POSITIVA
. COMPANIA DE SEGUROS S.A., que conozca con ocasion de la ejecucion del presente contrato.
13, Obrar con lealtad y buena fe durante ia ejecucion del presente contrato, evitando dilaciones. ‘
Generales No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actian per fuera de la Ley con el fin de hacer u-

omitir algun hecho.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Higiene y Seguricad Industrial.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sccial Integral

Radicar la factura dentro de los plazos establecidos. :
El contratista acatara las disposiciones del Manual para la Gestion de Riesges dei Negocio, el cual
se entrega con la minuta contractual o
9. Disponer el personal necesario y suficiente, para el desarrollo de la capacitacion, garannzando que
Especificas cumpla con las competencias minimas de servicio al cliente. i
10. Las deméas que por Ley ¢ contrato le correspondan.

@ o

Entregables Se realizara una sola entrega, teniendo en cuenta que la actividad esta enmarcada en fa remducmon
del proveedor que se realiza en el primer bimestre del afio 2020.

Obligaciones por parte de Positiva

1. Vigilar que se dé cumplimiento al cronograma establecida para la Reinduccion.

2. Suministrar en forma oportuna fa informacion que requiera EL ADJUDICATARIO .
Resolver las peticiones que le sean presentadas por EL ADJUDICATARIO en los terminos.
consagrados en la Ley

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de ! forman
parte.

Generales




|5 Cuando del objeto contractual se desprenda la necesidad de hacer uso del manual de marca y de

politicas de manejo de la informacion, POSITIVA nara entrega a EL ADJUDICATARIO de dicha
informacién, en medio magnétice.
€. Informar con antelacién la inscripcion de los participantes a las diferentes actividades propuestas por
el proveedor.
7. Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por EL ADJUDICATARIO

|
|
|
i
|
i
i

Especificas N/A
Requiere ANS (Acuerdo de Nivel de Servicio) Sid No®
Requiere Garantias sid No X

- No se hace necesaria la solicitud de garantias para esta contratacion.

1 Lo anterior teniendo en cuenta lo previsto en el numerai 8.2.1.2 del Manual para ta Gestién de Abastecimiento en el sentido

1"( Y No seré obligatoria la exigencia de garantias en los siguientes casos ... (...} Contratos que surjan de ia modalidad
‘ de contratacion directa y cuyo valor sea inferior a los 100 SMMLV", no se exigen garantias para la aceptacion de oferta.

_ 11. RECURSOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

S SIINO _CANTIDAD PROPIETARIO | RESPONSABLE
! Equipos de computo No ] Proveedor O Proveedor
| B O Positiva O Positiva J
SIINO CANTIDAD PROPIETARIO RESPONSABLE |
Infraestructura Tl No O Proveedor O Proveedor
[ Positiva (O Positiva
| Puestos de trabajo SINO CANTIDAD PROPIETARIO RESPONSABLE
I (espacio fisico, muebles NG 1 Proveedor O Proveedor
y enseres) O Positiva | O Positiva
I SIINO " CANTIDAD PROPIETARIO . RESPONSABLE
Cuentas de correo No O Proveedar . O Proveedor
- . Positiva . O Positiva
- ~sINO ESPECIFICACION | PROPIETARIO ! RESPONSABLE |
‘ _icenciamiento No O Proveedor 0 Proveedor -
. [ Positiva O Positiva
| SIINO ESPECIFICACION PROPIETARIO RESPONSABLE
: Inmuebles No 1 Proveedor D Proveedor
O Positiva O Positiva
: SIINO PROPIETARIO RESPONSABLE
Papeleria e impresitn No O Proveedor | O Proveedor
R [ Positiva | O Positiva
| Prueba de Concepto Srljgo ESPECIFICACION -
i Servicios adicionales N/A

- . e : - |
| En caso de que Positiva sea propietario, y el proveedor sea responsable, debera especificar en las obligaciones |
por parte del proveedor, los criterios a cumplir para su uso, entrega, conservacion, y devoltucion. '

_Actividades para solicitar, recibir y certificar los Bienes, Servicios y/o Obras

| Solicitud

Eventos de aprendizaje

\ Recepcion N

Inscripcién




Certificacién N/A
12, ANALISIS DE RIESGOS
. Seguridad de la Informacion
: LEs necesario el acceso a servicios siO No IR
tecnolégicos de Positiva por parte del tercero? .
Tipo de Personal tercerizado N/A :
; Qué tipo de acceso requiere? N/A i
| Palica Claslficada
i ¢Cual es la clasificacién de la informacién a la !
que tendra acceso el proveedor? Publica O Plblica Reservada [1 X j
i |
Piiblica Clasificada (Datos personales) S; Ne |
. Requiere tiempo de reserva de la !
__informacién? _sid _NoX
Duracién del tiempo de reserva de

o confidencialidad N{A i
Requiere gue el proveedor firma de Acuerdos

de confidencialidad de |a informacién técnica y SiT No :

! personal del vinculo contractual. j
Continuidad del Negocio
¢El servicio a contratar apoyara labores o actividades de |
procesos asociados a macro proceso catalogados dentro de
mapa operacional de la Compaiia como misionales o de sid No &
apoyo?
De acuerdo con su conocimiento respecto al servicio a

. contratar, en caso de presentarse indispenibilidad del mismo, Bajo
: usted considera que el impacto seria

. El servicio a contratar apoyara labores o actividades de !

procesos/subproceso catalogados como criticos dentro de la SIiX No &

continuidad del negocio de la compafiia? |
| (Cual? B T |
| ¢El resultado del analisis de la Oficina de Gestion Integral de No |
Riesgos ha catalogado el objeto contractual como critico? ‘
‘ Matriz de Riesgos Previsibles
Requiere matriz de riesgos previsibles ‘

{Cuantias mayores a 500 SMMLYV, procesos de ;
seleccion por modalidad publica, y aquellos N |
contratos que hayan presentado eventos de ?

riesgo) J
i 13. EXPERIENCIA DEL CLIENTE - |
‘ ¢ El proveedor va a tener contacto directo con ios s | No & ‘
| clientes de Positiva Compafiia de Seguros? *
" ¢ Qué tipo de contacto? | ‘
| N ] Presencial [ Telefonico O ‘ Ambos [0 ;




Requiere protocolo de presentacion  personal,

(Telefonico)

(Presencial) Sid No X
Reqmere ‘ protoccle .de comunicacion SiCI No =
relacionamients con el cliente. (Presencial)

quwere protscc?la de reporte de novedades al SO No
cliente. (Presencial)

Rqu|ere ”protoco_lo de comp.ortamsento por S0 No &
insatisfaccion del cliente. {(Presencial)

Reqwere | protocolo _ de_ Comunjca.lc:ion,= SO No 5
relacionamiento y abordaje al cliente. {Telefénico)

Requiere protocolo de actuacion inmediata frente a ‘

insatisfaccion del cliente generada por el proveedor. S No

" 14, DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA REQUERIDOS PARA CONTRATAR

A. REQUISITOS JURIDICOS

., T: Registro unico tributario - RUT (postericr al 12/12/2012)
2. Certificadsc de Existencia y Representacion Legal (El area usuaria verificara la existencia y representacion tegal del .

proveedor en el RUE hitp:/iwww.rues.org.co/RUES_Web/ y anexara la impresion de la verificacion, si este no anexa ia |
Camara de Comercio, cuando en la Camara de Comercio se estipule una restriccién en valor para la firma de contrato) En
caso de ser entidad estatal y no tenga camara de comercio, remitir la Resolucién o documento valido mediante el cual se
constituye la entidad y acta de posesion de representante legal.

3. Copia de la cédula cel representante legal.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios. (El area usuaria verificara el Certificado Antecedentes Disciplinarios vigente,
expedido por & Procuraduria General de fa Nacion del representante legal, incluso si es persona juridica en el link

 bitp:/fwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes html)

™5, Certificacion de responsabilidad fiscal. (El area usuaria verificara el Certificado de la Contraloria General de la Nacion -

' u? Formularic de vinculacion de proveedores y empleados de ta Superintendencia Financiera de Colombia SARLAFT. {La

-9, Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica {Formato en pagina web de la funcion publica). ;

. Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacicnal de Aprendizaje (SENA)™. Debe ser coincidente el nombre de quien
| firma el paz y salvo con el de la persona que figura autorizada como revisor fiscal en ta Camara de Comercio o

vigente, en el sentido de que no es responsable fiscal, en el link: hitp://200.93.128.206/siborinternet/index.asp y selecciona
ia opcion Persona Juridica y Representante Legal).
6. Certificacién bancaria.

parte lustrada como persona natural debe inciuir los datos del representante legal, indicando que es Proveedor, el
formularic debe diligenciarse con la misma letra lienando TODAS las casillas, ademas tener huella legible y firma del
representante. Este formulario es un requisito indispensable para la vinculacidn contractual de los proveedores a Positiva,
fundamentado en la circular 026 externa de 2008 de la Superintendencia financiera de Colombia. FIRMAR Y DIGITALIZAR.
8. Certificado Compeosicion Accicnaria en ¢aso de tratarse de tratarse de Sociedad Andnima o SAS, el certificado debera |

. indicar de los socios: nombre, cédula y porcentaje de participacion, la descripcion del capital social, el numero de acciones -
-y su valor nominal. Firmado por el Revisor Fiscal en caso de tener la obligatoriedad. Si la empresa no esta obligada a

tener revisor firmaran el Representante Legal y el Contador.

10. Certificacion de pago de seguridad sccial y aportes parafiscales. PERSONA JURIDICA: De acuerdo alo previsto en el
Articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, se hace necesario expedir Certificacion de Paz y Salvo de pago de aportes parafiscales,
suscrita por el Revisor Fiscal o del Representante Legal de la entidad que esté contratando con Positiva S.A. en el sentide
de que “durante los seis meses anteriores a la suscripcion del contrato, la sociedad ha cumplido con sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto

Representante legal de la empresa que esté contratando con Positiva S.A. No debe estar firmada por el contador a menos
que este sea el revisor fiscal, ni por representante de una cooperativa o temporal por la cual se efectuen los pagos.
PERSONA NATURAL: Fotocopia de fa planilla de pago de seguridad social salud y pensién (si no ha adquirido ef derecho
o tiene mas de 60 afios), ARP mes vencido o certificacion de que cotiza como independiente y se encuentra a paz y salvo,
expedida por la entidad a la cue se encuentra afiliado. Es indispensable que se encuentre afiliadg a salud, pensién y ARP. |




Para el momento del pago se solicitara que estos aportes se hagan como independientes para el contrato suscrito con

. Positiva S.A.
‘ \11 Certificacion de no tener multas, sanciones, apremios ni declaratorias de incumplimiento contractual.

12 Certificacion suscrita por el representante legal de la entidad por medic del cual indique que el contratista mantiene y |

ejecuta buenas practicas en sus procescs, dirigidas a evitar que sus operaciones puedan ser utilizadas como instrumento
para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de
' actividades de tavado de activos, la financiacion del terrorismo y/o sus delitos conexos. (Certificacion "Administracion de

| Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo”).

13. Declaracién bajo la gravedad de juramento de no estar en causales de inhabilidad y/o incompatibilidad ni conflictos de -
interés para contratar, expedida por el representante legal de EL CONTRATISTA.
** Poder por el cual se confiere representacion por parte del oferente cuando concurra por intermedic de un apoderads.
14, Certificade Composicion Accionaria en caso de tratarse de Sociedad Andnima o SAS.

15. Certificado Implementacién del SG-SS emitido por fa ARL.( ver fiteral B). E
B. REQUISITOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, Y AMBIENTE YIO NORMATIVIDAD
ESPECIAL

TIPOB

Prestacidn servicios -
‘ ¢ DOCUMENTO QUE APORTARA EL . :
ETAPA SISTEMA OFERENTE/PROVEEDOR fuera de Positiva

PJ

' Certificado emitido por |2 ARL schre
“vinculacion de la empresa ala ARL y de X

PRECONTRACTUAL . SEGURIDADY ! ;
(REQUISITOS PARA  sALUDENEL  Implementacion del SG-SST

CONTRATAR) TRABAJD Certificade de afiiacion y pagos a

Seguridad Social.

C. REQUISITOS TECNICOS

3. Hasta tres (3) certificaciones de expenencwa relacionada con el objeto def contrato

1. Carta de presentacién de la oferta, que incluya el valor total, especificando IVA y si no aplica indicarlo.

2. Propuesta técnica a desarroliar para este contrato; incluyendo el servicio a prestar o bien a suministrar por e
proveedor, asi como las especificaciones técnicas del bien o el servicic, VALOR TOTAL DE LA OFERTA,
especificando si factura IVA, y si hay valores unitarios, necesarios para brindar mayor claridad al servicic que prestara,
Indicar el tiempo de duracién de la oferta.

' D. REQUISITOS FINANCIEROS

_condicion de “certificados”.

| Pera la verificacidn de los indicadores, los oferentes deberan aportar la siguiente informacion'

a. Fotocopia fegible de los Estados financiercs firmados, comparados def 2017 y 2018 con corte a 31 de diciembre:y

anexos compuestos por:

« Balance General.

e Estado de Resultados.

+ Notas a los Estados Financieros.

» Dictamen de revisor Fiscal' (en ¢aso de estar obligado a tenerlo).

Certificado Firmado por representante legal y contador, acreditando los contenidos de los estados financieros que fe dan

' Se debe tener en cuenta gue el dictamen que presente el oferente (en caso de que aplique), tendra efectos de deshabilitacion
dependiendo de fa calidad del pronunciamiento, de modo que si el dictamen es negativo o si se realiza una abstencién de
presentario se deshabilitara la oferta, y si se presenta con salvedades, Positiva podra deshabilitar la oferta al evaluar et caso




"En los casos en que no se esté obligado a contar con Revisor fiscal, se debera anexar la Centificacion que Justlﬂque y
demuestre la no cbligatoriedad de contar con €l, firmada por el representante legal.

= Los estades financieros deben contar con la clasificacion y discriminacién detallada que permita realizar fa
validacion y calcule de los indicadores que se requieren para la habiiitacion financiera.

‘ ¢ En caso contrario se debera adjuntar certificacién expedida por el Representante Legal, el Contador Publico y el
Revisor Fiscal (en caso de estar obligado a tenerio), en donde se detallen cada uno de los indicadores relacionados
en cuadro anterior, su calculo o resultado y las cifras que los compenen.

b, Fotocopia ampliada al 150% de la tarjeta profesional y del certificado de Vigencia de 1a Inscripeidn y antecedentes
disciplinarios emitido por |a junta central de contadores?, tanto del Contador como del Revisor Fiscal (en casc de que
! se este obliga a tenerlo) con no mas de tres (3) meses calendario de expedicion.

c. Fotocepia legible de declaracion de renta del ano 2018.
| d. Ademas, debe tenerse en cuenta que:

| i » Teda la informacion financiera de companias legalmente establecidas en Celombla debera ser presentada en

contenida en los estados financieros y las cifras contenidas en el certificado de indicadores financiercs Positiva
Compariia de Seguros S.A. solicitara las aclaraciones al oferente.

e Se aclara gue, para efectos de! calculo de los indicadores, se tomara en cuenta la infermacién financiera con
corte a 31 de diciembre de 2018.

e Para el caso de ias personas juridicas extranjeras que tengan domicilio o sucursal en Colombia, ja contabilidad
se aportara con sujecion a las leyes nacionales.

La informaci6n financiera debera ser presentada en meneda legal coiombiana, por ser ésta la unidad contable por expresa
disposicion legal. Positiva Compaiiia de Seguros S.A. si io considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar Ios datos reportados en los certificados requenidos.

Para andlisis de los indicadores financiercs se cuenta con el apoyo de la Gerencia de Gestién Financiera.

I

| maneda legal colombiana y cuando la Informacién sea expresada en miles u otro multiplo se debe indicar tal -
condicion. En caso de discrepancia entre la informacion contenida en ia declaracion de renta, la informacion ;

15. FACTORES DE ESCOGENCIA PONDERACION (Invitacion Pablica, Méritos y Cerrada)
_ Factor Puntaje
Econdmicos N/A
Técnicos N/A
Valores agregados N/A
Apoyo a |a industria nacional N/A
Vinculacion de poblacion vulnerable N/A
Vinculacion de trabajadores con discapacidad - NIA
- Uso de elementos biodegradables ylo N/A

responsab[es con el medio ambiente

*(Los factores dependen de la modalidad de selecmon naturaleza del contrato, objete, valor, entre otros. Se pueden

- agregar o modificar factores de acuerdo a io mencionado antericrmente)
I

! JEFE DE OFICINA O GERENTE RESPONSABLE AREA USUARIA

“ En caso de evidenciar antecedentes, Positiva Podra considerar la salvedad en el dictamen de los estados financieros.

‘ > En caso de no estar establecida en Colombia debera aportar sus estados financieros en la moneda local del pais donde
| estd establecida para el desarrollo de la actividad y periodo evaluado.
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