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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ASPECTOS GENERALES

Prestacién de servicios de promocion de la salud y prevencion de riesgos
laborales orientados a la coordinacion, participacion técnica, académica y
comunicativa. La participacion en cupos efectivos para acciones de educacion
presencial, educacion virtual, congresos, diplomados y seminarios
especializadas en seguridad y salud en el trabajo ofrecidas por el Consejo
Colombiano de Seguridad, bajo la linea de accién POSITIVA EDUCA, con el
fin de garantizar la atencién para empresas afiliadas en el territorio nacional a
Positiva Compafiia de Seguros, garantizando el cumplimiento por parte de la
compafiia del ordenamiento legal - estandares minimos en sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo

¢Cual es su necesidad? Objeto

Valor de la necesidad plan de

.. $50.000.000 EXENTO DE IVA
contratacion

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

El Pacto por Colombia 2018 - 2022" en materia de contratacion publica, establece los objetivos de 1) fortalecer los
instrumentos para la asignacion estratégica y responsabilidad del gasto publico; 2) simplificar y optimizar la contratacién
publica, con el proposito de avanzar hacia un gasto publico mas responsable, eficiente y orientado a resultados, que facilite
el desarrollo econdmico y social del pais y para el cumplimiento de estos objetivos asigna unas responsabilidades especificas
a Colombia Compra Eficiente.

Por su parte, Colombia Compra Eficiente? sefiala que el analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto
del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar
las ofertas. Asi mismo El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo. El resultado del anélisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del Proceso de Contratacion. La importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las
recomendaciones que la Organizacién de Cooperacion y de Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno
Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacién publica

Positiva Compafiia de Seguros en cumplimiento de la politica publica y objetivos estatales en materia de contratacién,
establece en el Numeral 8.1.2.1 del Manual de Abastecimiento que “la finalidad del estudio del sector y mercado es tener
una vision clara de las caracteristicas del bien o servicio que se requiere contratar”, en este sentido, esté orientado a precisar
sobre la necesidad del servicio a contratar y la manera de satisfacerla; como y quienes pueden proveer los servicios y el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

! Pacto por Colombia 2018 — 2022, Capitulo XV. Pacto por una gestién publica efectiva - Instituciones
modernas y capaces de promover el desarrollo econémico y social. p. 1066-1080-1083
2 Colombia Compra Eficiente - Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector, G-EES-02 p.4




El analisis de sector incluye aspectos generales del contexto econdmico que puedan tener influencia directa o indirecta con
el servicio objeto de contratacidn; aspectos propios de servicio (requisitos y

especificaciones técnicas) y el marco normativo de estricta observancia por parte de la entidad contratante como de los
proveedores de servicios; mientras que el estudio de mercado involucra dos componentes que son el comportamiento y
caracteristicas de la oferta y de la demanda.

El objeto de contratacidn corresponde a servicios de promocion y prevencion esta la prestacion de servicios integrales en el
rol asesoria en prevencidn para: asesoria, asistencia técnica y capacitacion, interdisciplinaria en prevencion de riesgos
laborales, de conformidad con el marco legal colombiano vigente para riesgos laborales.

Las instituciones que prestan asistencia técnica y capacitacién, interdisciplinaria en prevencion de riesgos laborales, estan
clasificados mediante la Guia para la codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, asi:

Segmento 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
Familia 93140000 Servicios comunitarios y sociales

Clase 93141800 Empleo

Servicio 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

La revision de la 4 version del ClIU3, en la “seccién K Actividades financieras y de seguros”, asigna el codigo 6522 a los
“servicios de sequros sociales de riesgos profesionales”, que incluye, las actividades de las entidades de caracter publico o
privado, destinadas a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan; y Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL).

Teniendo presente las dos fuentes anteriores, se concluye que el sector econdmico objeto de analisis corresponde a
“Actividades financieras y de seguros”, por ello, a continuacion, haremos referencia al comportamiento de este sector en los
indicadores macroecondmicos del pais.

Por lo anterior, se convierte en requisito verificable que los proveedores a contratar hagan parte de este sector econémico.
1.1.1. INFORMACION ECONOMICA SECTOR FINANCIERO Y DE SEGUROS

La informacion econdmica del sector de interés para esta contratacion proporciona elementos objetivos que pueden incidir
directa o indirectamente en las condiciones de mercado (oferta y demanda) y por ende en el precio del servicio. Bajo este
enfoque, presentaremos a continuacion los principales indicadores econdémicos que pueden incidir en la relacién contractual.
a) Producto Interno Bruto

Durante el primer semestre de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del Producto Interno Bruto
es de 3,0%. En el segundo trimestre de 2019, el aporte al PIB, del sector econdmico Actividades financieras y de seguros,

fue del 4,6%, en su serie original, comparado con el mismo periodo de 2018; mientras que su serie corregida de efecto
estacional y calendario este sector crecié 1,0% comparado con el trimestre inmediatamente anterior. (DANE)*

3 Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas, V. 4 adaptada para
Colombia, p. 53 y p.391
4 Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il Trimestre de 2019, p. 3,17



https://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-estandares/nomenclaturas-y-clasificaciones/clasificaciones/clasificacion-industrial-internacional-uniforme-de-todas-las-actividades-economicas-ciiu
https://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-estandares/nomenclaturas-y-clasificaciones/clasificaciones/clasificacion-industrial-internacional-uniforme-de-todas-las-actividades-economicas-ciiu

Grifico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: Boletin Técnico PIB — DANE 17/11/2020

En el tercer trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 9,0% respecto al mismo periodo de

2019. Durante el afio corrido de 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
decrecimiento 8,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y
calendario crece 8,7%. (DANE)4

Bajo esta misma metodologia el crecimiento del sector financiero fue del 8,6% y 1.7% respectivamente. (DANE)®

“Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) IIl Trimestre de 2020, p. 3, 28
>Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Ill Trimestre de 2020, p. 3, 28




Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
20207"- Tercer trimestre

Tasas de crecimiento

P Serie corregida de efecto
Serie Original estac inniigy:iemhrin
Actividad economica
Anual Ao corrido Trimestral
2020°.m/ 20207/ 20207 - T/
201970 2019" 2019711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 85 135 10
Explotacion de minas y canteras 215 -7 57
Industrias manufactureras 4.6 1.8 243
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ 17 12 15
Construccitn 221 Bk 146
Comercio al por mayor y al par menar’ <187 -156 22
Infarmacion y comunicaciones -31 -19 33
Actividades financieras y de sequras i1 28 45
Actividades inmobilianas 36 44 08
Actividades profesionales, cientificas y tenicas’ 45 -5 59
Administracidn publica, defensa, educacian y salud® 09 23 33
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios® -283 17 132
Total Valor agregado 74 6,1 10,0
Total Impuestos - subvenciones 204 125 113
Producto Interna Bruto -8,7 6,7 10,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

preliminar

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos

actividades de saneamiento ambiental.

“Comercia al por mayor y al par menor, transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo,

*Administracitn piiblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de

servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacion y otras actividades de servicias; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadares;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como produc tores de bienes y servicios para uso propio.

Fuente: Boletin Técnico PIB — DANE 17/11/2020

Durante el afio corrido de 2020pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
decrecimiento de 6,7%. Esta variacion se explica principalmente por: e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 15,6%
(contribuye -3,1 puntos porcentuales a la variacién anual). e Explotacién de minas y canteras decrece 29,7% (contribuye -
1,9 puntos porcentuales a la variacion anual). e Construccion decrece 20,5% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie corregida de efecto estacional y calendario




Gréfico 4. indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (Base 2015)
Serie corregida de efecto estacional y calendario
2017 - 2020° (septiembre)

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Pprovisional

Fuente: Estadisticas DANE consultadas 03/12/2020

Para el periodo enero-septiembre de 2020, el ISE en su serie original, registré un decrecimiento de 8,08% respecto al mismo
periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2019, de enero a septiembre registré un crecimiento de 3,07%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y
calendario crece 10,0% a precios corrientes. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dindmica:

Explotacion de minas y canteras crece 35,7%. o Industrias manufactureras crece 24,3%. e Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 22,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno (DANE)6}

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y
calendario crece 8,7%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica: ¢ Industrias manufactureras crece
23,4%.  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 22,3%. e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,3%.

6 Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il Trimestre de 220, p. 5




1.1PIB desde el enfoque de la produccion

1.1.1 Valor agregado por actividad econémica
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
20207"- Tercer trimestre

Tasas de crecimiento
Serie original Serie corregida de efecto
e L. 9 estacional y calendario
Actividad econtmica
Anual Ao corrido Trimestral
20207- I/ 20207 § 20207 -1 /
20197-I0 20197 20207 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 15 28 21
Explotacion de minas y canteras -191 -14.5 2.4
Industrias manufactureras -T2 -11.1 23,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -4,2 =32 5.8
Construccion -26,2 -23.4 57
Comercio al por mayor y al por menor’ -20,1 -17.8 223
Informacion y comunicaciones -3.2 -2.4 ol
Actividades financieras y de seguros L5 16 27
Actividades inmobiliarias LB 21 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -6,1 -4.8 5.9
Administracion pdblica, defensa, educacin y salud® -0.7 -06 39
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. .. g -297 -23.4 123

actividades de servicios

Valor agregado bruto -9.0 -81 87
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos -85 -7.8 10,3
Producto Interno Bruto -9.0 -8.1 a7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales p preliminar

1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

S5Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales.

6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

b) Tasa de Desempleo

En Colombia, para el mes de octubre de 2020, la tasa de desempleo fue 14,7%, lo que significd un aumento de 4,9 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,8%). La tasa global de participacion se ubico en 62,3%, lo que
representé una reduccién de 1,8 puntos porcentuales frente a octubre del 2019 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 53,2%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (57,8%).




Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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En octubre de 2020, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 16,8%, lo que representd
un aumento de 6,4 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacion se
ubicd en 64,8%, lo que significd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales frente a octubre del 2019 (66,0%). Entre tanto, la

tasa de ocupacion fue 53,9%, lo que representd una disminucién de 5,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
2019 (59,1%) (DANEY'.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

El informe estadistico del DANE respecto al empleo por sector econdmico evidencia que, para el periodo de El informe
estadistico del DANE tomado del boletin técnico de 30 de noviembre de 2020 respecto al empleo por sector econémico

7 Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 30 de 2020, p. 4


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

evidencia que, para el periodo de agosto a octubre de 2020, la poblacién ocupada en las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9.690 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que tuvieron mayor participacion en los ocupados de las
13 ciudades y areas metropolitanas fueron: Comercio y reparacion de vehiculos; Industrias manufactureras y Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana. Estas tres ramas concentraron el 50,4% de la ocupacion. Las
mayores variaciones negativas de los ocupados se presentaron en Alojamiento y servicios de comida con 22,6%, seguida
de Actividades financieras y de seguros y Construccion con 16,4% y 16,2%, respectivamente. Las ramas de Alojamiento y
servicios de comida; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios y Comercio y
reparacion de vehiculos fueron las que mas restaron a la variacion de los ocupados y en conjunto contribuyeron con 4,9
puntos porcentuales en las 13 ciudades y areas metropolitanas.

Distribucién porcentual, variacién porcentual y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada segun rama de
actividad” Total cabeceras Agosto — octubre (2020/2019)

Grafico 12. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segin rama de actividad*
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto - octubre (2020/2019)
Rama de actividad Distribucion (%) WVariacidn (%) Contribucian (p.p)
EE—— P11l B B U]
Alajamienta y senviciod de comida &E-I -Z26 -17
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios LT | -161 -LE
Comercio y reparacion de vehiculos  Z1E [ | -7.7 -LE
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 1340 -101 -14
Condtruccion 721 -16,2 -12
Actividades profesionales, cientificad, tecnicat y servicios administrativos 91 I -12.3 -11
Industrias manufactureras 15,2l -6,3 -09
Trandparte y almacenamiento 82 I -7.7 -0.6
Actividades financieras y de sequros 21l -16.4 -04
Actividades inmobilianas 22 | -121 -03
Infarmacidn y comunic aciones 2.1' -2.2 oo
Orbriad rarmias® 23 I 81 ! 0z

Fuente: Fuente: DANE, GEIH

APor aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
variacion de los ocupados.
p.p: Puntos porcentuales.

* Otras ramas: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; explotacion de minas y canteras; y suministro de
electricidad gas, agua y gestion de desechos. Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del

100% por la no inclusion de la categoria

“No informa”. El indice de ocupacién resulta relevante, por la relacién directa que tiene en la oportunidad de crecimiento de
clientes, primas y servicios.

1.1.1. INFORMACION ASEGURADORAS RIESGOS LABORALES




El Sistema General de Riesgos Laborales se define como el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Este aparte hace referencia a la relacién de Positiva vs los principales competidores, en cuanto a cobertura de empresas,
trabajadores y sectores econémicos.

Participacion ARL en el Mercado de Riesgos Laborales

NRO. | PART.% | NRO. | NRO. — Sr—
oL SAFRESS | RO TRAB. | TRAB. | roABAJADORES | TRABAJADORES
S | EMPRESAS | DEP. | INDEP.
ALFA 1176 013%|  73006| 262 73.268 0.72%
AURORA 91 0.01% 123 22 445 0.00%
é)éIA_PATRIA 69.569 752%| 1357.053| 29.265 1.386.318 13.70%
BOLIVAR 21,947 237%|  879.914| 21460 901374 8.91%
COLMENA 39.765 430%| 922370| 94.168 1.016.538 10,05%
EQUIDAD 17.804 192%| 233080 6429 239,509 237%
POSITIVA 439.952 4756% | 2.022.166| 318.723 2.340.889 23.14%
SURA 334,688 36.18% | 3.846.338 | 310983 4.157.321 1.10%
TOTAL | 924992 | 100,00% | 9.334350 | 781312 |  10.115.662 100,00%

5/02/2021 3:58:34 p. m. Fuente: RLDatos - Fasecolda.

1.1.2. INFORMACION ASEGURADORAS RIESGOS LABORALES

El Sistema General de Riesgos Laborales se define como el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Este aparte hace referencia a la relacién de Positiva vs los principales competidores, en cuanto a cobertura de empresas,
trabajadores y sectores econdmicos.

LA BRECHA DIGITAL EN COLOMBIA: UN ANALISIS DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES PARA SU
DISMINUCION (FUENTE : Articulo Publicado: 2017-09-08, Autores: HECTOR ALCIDES PENA GIL,KATHERINE ANDREA
CUARTAS CASTRO,GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ Volumen especial - E-ISSN: 2248- 762X
Universidad Distrital Francisco José de Caldas)

El acceso a la informacion y al conocimiento se ha convertido en una de las herramientas base para que los paises y grupos
sociales evolucionen a mejores niveles de desarrollo, esta posibilidad de acceso ha acentuado la separacion (brecha) de los
sectores sociales de bajos ingresos con los de mayores ingresos. En los paises de América Latina y en Colombia la brecha
digital es bastante amplia, a pesar de esfuerzos gubernamentales.




Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) han permeado distintos d&mbitos de la sociedad: educativo,
comercial, cultural, econdémico, politico entre otros. El acceso a la informacion y al conocimiento se ha convertido en una de
las herramientas base para que los paises y grupos sociales evolucionen a

mejores niveles de desarrollo, en efecto, la tecnologia, su difusién y creacion ha sido considerada por el Programa de las
Naciones Unidas como un indicador del desarrollo humano de los paises [1].

La brecha digital segin la Comisién Econdmica es la linea o distancia que separa al grupo que puede acceder a las TIC del
grupo que no .

Brecha digital en el Mundo: Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) han experimentado un crecimiento
sin precedentes en los ultimos 15 afios. Hoy en dia, hay méas de 7.000 millones de personas que hacen uso de la telefonia
movil en el mundo, cifra que el afio 2000 era de 748 millones (lo que representa un crecimiento del 97% en este periodo). A
escala mundial, 3.200 millones de personas utilizan Internet, de los cuales 2.000 millones viven en paises en desarrollo. Aun
asi, la brecha digital persiste. A finales de 2015, el 34% de los hogares en paises en vias de desarrollo tendran acceso a
internet, menos de la mitad en comparacion con los hogares de paises desarrollados (81,3%); en los paises
subdesarrollados, sélo el 7% de los hogares tiene internet; el promedio a nivel mundial es del 46%.
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regiones en el mundo

Brecha Digital en Colombia: Aunque Colombia ha liderado la expansion de gasto en TIC y en el aumento de la cantidad de
usuarios en internet y de servidores, sigue presentando la menor penetracion regional. Es decir, Colombia continta con
deficiencias que mantienen la brecha digital en el pais. Las politicas de Colombia por disminuir la brecha digital y sumergirse
a la sociedad de la informacion se han trabajado desde 1997 con iniciativas como:

-Regulacion de las telecomunicaciones y de los servicios relacionados con internet - Incentivos alas empresas y particulares
que desean emprender para innovar

- Prestacion de servicios en linea

Capacitaciones en areas de TIC (titulos condenables, apoyo econdmico)

- Incentivar el uso de las telecomunicaciones como apoyo al incremento de la competitividad y productividad del pais

- Agendas de conectividad para masificar los Tl




- Estrategias de Gobierno en Linea

El gobierno ha enmarcado las estrategias en un Plan Nacional de Tecnologia de Informacién y de Comunicacion (Plan TIC)
liderado por el Ministerio de Comunicaciones, este plan estd enmarcado en cuatro ejes transversales: 1. gobierno en linea,
2) investigacion, desarrollo e innovacion, 3) marco normativo, regulatorio e incentivos Y 4) comunidad; y cuatro verticales:
1) educacién, 2) salud, 3) justicia y competitividad 4) empresarial. Los planes e iniciativas del gobierno colombiano se pueden
dividir en dos grupos, el primero relacionado con el fortalecimiento de sectores a través de las TIC y los que se orientan a
fomentar el desarrollo de infraestructura:

Grupo 1:

Gobierno en Linea

Mypime digital

Computadores para Educar

Compartel

Grupo 2:

Vive digital Regional
Telecentros de informacion
Ciudadano Digital
Conexién total

Internet sano

Tecnologia para la inclusion en cuanto a los sectores vinculados se encuentra la e-educacion, e -gobierno, competitividad,
cultura y otros. Otros datos relevantes sobre la brecha digital en Colombia se evidencian a continuacion:
Datos sobre la brecha digital en Colombia

Hogares colombianos que no les | 27351.016
interesa  usar computador de | Hogares
escritorio, portatil o tablets.

Hogares colombianos que no saben 050 336
como usar computador de escritorio. Hogares
portatil o tablets
Hogares colombianos que no les | 2°661.993

interesa usar UNA CONexXion a internet Hogares
Hogares colombianos que no saben | 492226
COMmMO USar Una conexion a intemmet Hogares
Hogares colombianos que no tienen 274 839
cobertura en la zona en internet Hogares|

Fuente: http:/revistas.udistrital.edu.co/ojs/index.php/REDES/index Articulo Publicado:2017-09-08, Autores: HECTOR
ALCIDES PENA GIL,KATHERINE ANDREA CUARTAS CASTRO,GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ
Volumen especial - E-ISSN: 2248- 762X Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Informe de Gestién al CONGRESO DE LA REPUBLICA 2018-2019 Sector TIC -JULIO DE 2020
e Avances del plan “El futuro digital es de todos, 2019-2022"

MISION: En 2022, Colombia sera una sociedad digital destacada en Latinoamérica y en el mundo, en la que todos los
ciudadanos, tanto de las zonas urbanas como rurales, estan conectados con calidad, seguridad y sostenibilidad, adoptan
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las TIC y se benefician de los servicios digitales para mejorar su bienestar e incrementar la productividad, innovacion y
competitividad del pais.

Ejes de politica: Los ejes de politica definidos para el plan “El futuro digital es de todos” son los siguientes:

Entorno TIC para
el desarrollo digital

Transformacién
digital sectorial
y territorial

EL FUTURO
DIGITAL ES
DE TODOS

£

Ciudadanos y hogares
empoderados del
entorno digital

Inclusién
social digital

Eje: Entorno TIC para el desarrollo digital

Este eje crea un entorno normativo e institucional moderno que brinda seguridad y estabilidad juridica, incentiva la inversién
sostenible necesaria para el cierre de la brecha digital y acelera la transformacién digital, promoviendo la equidad, la
legalidad y el emprendimiento.

Adicionalmente, busca generar condiciones habilitantes que impulsen la inversién como vehiculo para conectar a los

colombianos y llevar los beneficios de las tecnologias a toda la poblacion.

Los objetivos estructurales de este eje son aumentar la eficiencia institucional, enfocar las inversiones para el cierre efectivo
de la brecha digital, vincular al sector privado, armonizar las contraprestaciones y las cargas econémicas a los desafios
presentes y futuros del sector TIC y garantizar la televisién y la radio publica

Eje: Ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital

Este eje tiene como propdsito empoderar a las personas para que aprovechen las oportunidades sociales y productivas de
los bienes y servicios digitales, con el uso seguro y responsable de las TIC, y asi mejorar su calidad de vida.
Adicionalmente, incluye los mecanismos para que los ciudadanos y los hogares hagan uso de los bienes y servicios
digitales de todos los sectores de la economia y los territorios.

Sus objetivos estructurales son la generacién de habilidades digitales transversales a toda la poblacion, la apropiacién de
las TIC en los hogares, la habilitacién de servicios digitales con enfoque social asociados a aplicaciones zero-rating con
enfoque de cooperacion publico privado, la reduccion de barreras para la adquisicién de bienes y servicios digitales, el




desarrollo de habilidades productivas con enfoque regional que reconozcan la diversidad cultural y que impulsen el desarrollo
de ecosistemas de emprendimiento, la medicion y divulgacion de los beneficios de utilizar bienes y servicios digitales, y la
generacion de confianza mediante la seguridad digital.

Eje: Transformacion digital sectorial y territorial

El proposito de esta iniciativa es elevar el nivel de productividad y competitividad de los sectores publico y privado, con el
objeto de que alcancen altos estandares internacionales.

En la transformacion digital de la administracidn publica se contard con estdndares de Gobierno digital, interoperabilidad,
carpeta ciudadana, autenticacion electrénica, factura electronica, big data para la lucha contra la corrupcién, tramites nuevos
100% digitales, gobernanza de la transformacion digital y masificacion de la explotacion de datos

Una de las estrategias para lograr este eje es:

* Impulso a la transformacién digital de las empresas colombianas

Este proyecto tiene como objetivo aumentar el grado de adopcion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en las empresas colombianas y en sectores econdmicos estratégicos, mediante el disefio, elaboracion generacion y
ejecucion de programas para promover la transformacion de los modelos de negocio de las micro, pequefias y medianas
empresas a partir del uso estratégico de la tecnologia, con el fin de incrementar su productividad y competitividad.

Eje: Inclusion social digital

Por medio de este eje se busca garantizar la conectividad sostenible de todos los colombianos en especial la poblacién
vulnerable y en condicion de discapacidad, y la creacién de mecanismos para que ningun colombiano se quede por fuera
del entorno digital.

Se ampliara la infraestructura en el pais y se culminara el despliegue de la red de alta velocidad para conectar 47 cabeceras
municipales. Se proveera una solucién de acceso comunitario a internet para 4.037 centros poblados, ampliando asi la oferta
de acceso publico a internet.

Mediante incentivos a la oferta y la demanda de accesos a internet, se estimulara el despliegue de 600.000 nuevas
conexiones a esta red.

Una de las estrategias para lograr este eje es:
*Proyecto Nacional de Conectividad de Alta Velocidad

Este proyecto tiene como objetivo posibilitar la masificacion de internet en el 100% de los municipios del pais, a través del
despliegue de infraestructura de conectividad de alta velocidad en 28 municipios y 19 areas no municipalizadas, ubicadas
principalmente en regiones de la Orinoquia, la Amazonia y el Pacifico chocoano, mediante soluciones inalambricas (mi-
croondas y satelitales), dando cobertura a un area equivalente al 62% de la extensién del territorio nacional y que, debido a
las condiciones geograficas y dificultades de acceso, no fueron conectadas por el Proyecto Nacional de Fibra Optica.

El proyecto beneficia a 28 municipios y 19 areas no municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Antioquia, Arauca,
Casanare, Chocd, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés y Vichada.

** Masificacion de accesos

Esta iniciativa, cuyo objetivo es contribuir al cierre de la brecha digital mediante el despliegue de accesos de ultima milla en
condiciones asequibles, se ejecutara por medio de dos proyectos:

-Proyectos de incentivos a la oferta de internet fijo. EI MinTIC se propone estimular la masificacion de accesos a internet en
municipios en los que el mercado de telecomunicaciones se caracteriza por la persistencia de brechas que inhiben la
inversién, la competencia y, por ende, la ampliacion de cobertura del servicio. Para esto, se implementara un proyecto
dirigido a estimular el incremento de la penetracion de internet fijo, mediante la asignacion de recursos de fomento para la




instalacion y prestacion del servicio en hogares que no cuentan con la disponibilidad de ingresos suficiente para acceder a
él, y se pondra en préactica otro orientado al fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa de proveedores de redes y
servicios de telecomunicaciones locales, asi como de operadores de television comunitaria. Este proyecto se ejecutara en
dos fases. Para la primera, se estiman al menos 80.000 nuevas conexiones a internet fijo, distribuidas en 220 municipios del
pais, mientras que para la segunda fase se generaran cerca de 12.000 nuevas conexiones a internet fijo en 121 municipios
del pais.

-Proyectos de incentivos a la demanda de internet fijo. Con el fin de superar las barreras de asequibilidad del servicio de
internet, el MinTic complementara los esfuerzos enfocados en la masificacion de accesos mediante incentivos a la oferta,
con el desarrollo de un proyecto dirigido a los municipios que ya disponen de la infragstructura requerida

Fuente : www.mintic.gov.co : Informe al Congreso

Positiva en el afio 2020 y 2021 mediante esta estrategia de formacién virtual y presencial en cumplimiento a las normas
vigentes.
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ejecuta las diversas acciones educativas dispuestas por la normatividad actualmente
vigente y aplicable en seguridad y salud en el trabajo para Colombia, a través de POSITIVA EDUCA VIRTUAL Y
PRESENCIAL Estrategias creadas para sus clientes.

Logramos tener un contacto directo con nuestros clientes, entregamos nuestros productos de prevencién con menores
costos y nos ofrece la posibilidad de monitorear a los trabajadores que han accedido de manera presencial y virtual.

1.2 CONTEXTO TECNICO

Positiva Compafiia de Seguros S.A., es una Sociedad Andnima con régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado,
integrante del sector financiero cuyo objeto social es el Aseguramiento de personas, situandonos como la ARL con mayor
participacion en el sistema general de riesgos laborales del pais. Por lo anterior, promovemos de manera constante la
articulacion de la politica en salud publica con los lineamientos de orden nacional e internacional emitidos por los diferentes
entes gubernamentales

Actualmente La Compafiia, adelanta su proyecto de Abastecimiento Estratégico con el objeto de evaluar diversas
oportunidades de optimizacion de costos relacionados con el Servicio que presta a nivel nacional en la atencidn de empresas
para la administracién del riesgo laboral, a través de mejoras en la relacidn con los proveedores.

El proceso tiene como objetivo realizar una consulta de mercado para conocer a los proveedores que posean las mejores
practicas referentes a: condiciones técnicas y comerciales, para prestar el servicio requerido por Positiva Compafiia de
Seguros, proveedores que por su calidad y oportuna respuesta ofrezcan las mejores condiciones econdémicas y de
optimizacion del servicio para conformar la base de datos de Positiva.

A través de este documento de Solicitud de Informacién se establecen los parametros y elementos de evaluaciéon de
servicios y productos de aquellos proveedores que en un futuro podran ser llamados a un proceso de contratacién con
Positiva Compafiia de Seguros




El contexto Técnico da cuenta de algunas definiciones y conceptos que permitiran comprender el servicio a contratar, en
segundo lugar, abordara las responsabilidades en materia de prevencién y control de riesgos de los tres actores principales
del sistema, para finalmente enmarcar las caracteristicas del servicio segun el modelo de atencién de Positiva para dar
respuesta a esta necesidad, incluyendo alcance, objetivos, metodologia, requisitos técnicos y resultados esperados.

1.1.2. DEFINICIONES Y CONCEPTOS GENERALES

CONGRESO: Reunion, normalmente periddica, en la que, durante uno o varios dias, personas de distintos lugares que
comparten la misma profesién o actividad presentan conferencias o exposiciones sobre temas relacionados con su trabajo
o actividad para intercambiarse informaciones y discutir sobre ellas.

EDUCACION CONTINUA: Refiere a los estudios y aprendizajes cuyo objetivo es la actualizacion laboral de personas con
formacion profesional, técnica, tecnoldgica o experiencia acumulada en un ambito determinado. La educacion continuada
es el medio para expandir los conocimientos y habilidades de los trabajadores en relacion con las ultimas novedades de su
rubro, incluyendo tecnologia especifica, descubrimientos, logros y avances

INNOVACION: Refiere a aquel cambio que introduce alguna novedad o varias. Cuando alguien innova aplica nuevas
ideas, productos, conceptos, servicios y practicas a una determinada cuestion, actividad o negocio, con la intencion de ser
Utiles para el incremento de la productividad.

ACCIDENTE DE TRABAJO. Segun la Ley 1562 de 2012, Articulo 3 corresponde a todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién.

ACCIDENTE DE TRABAJO GRAVE: Segun la Resolucion 1401 de 2007, aquel que trae como consecuencia una lesién tal
como una amputacién de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares
que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: esta constituido por todos los medios en donde el trabajador
desarrolla las labores inherentes al trabajo, aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicidn,
entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas




y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales. Ademas de
los lugares fisicos, se consideran como parte del ambiente de trabajo los equipos o materiales que se utilicen en él, las
exigencias fisicas y mentales de la labor desarrollada y las derivadas de la organizacion.

ENFERMEDAD LABORAL: La Ley 1562 en su articulo 4 sefiala que es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

EMPRESAS PLANES REGULARES: Plan de la estrategia POSITIVA CREA para empresas que, segun sus caracteristicas,
ubicacién geogréfica, indice combinado menor del 100%, resultado técnico positivo, empresas representativas en la
sucursal, entre otros elementos; se vinculan a la modalidad de atencién en planes regulares con asistencia de Ejecutivos
Integrales de Servicios y asesores especializados en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (SST)

POSITIVA es una entidad aseguradora, organizada como sociedad anénima que, como consecuencia de la participacion
mayoritaria del Estado tiene el caracter de entidad descentralizada indirecta del nivel nacional, con personeria juridica,

POSITIVA ACOMPANA: Linea de accién mediante la cual prestamos asesoria y asistencia técnica dando solucion a las
necesidades que presentan las empresas durante el proceso de implementacién, por medio de actividades planeadas en
forma secuencial y organizada, con el objetivo de realizar un seguimiento y control de sus programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la prevencidn de los riesgos Laborales. Asesoria y asistencia técnica de la red de laboratorios de Higiene
y Toxicologia Industrial, esta estrategia esta sujeta a la pertenencia técnica y aprobada en planes de trabajo a través de la
herramienta GESTPOS

POSITIVA COMUNICA: Linea de accién mediante la cual se planean, disefian, construyen e implementan campafias de
promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales, a través de nuestro proceso creativo responsable que promueve
comportamientos seguros, para adoptar un estilo de vida saludable, una cultura de autocuidado y un proyecto de vida que
permita mejorar las condiciones de los trabajadores.

POSITIVA CREA: Estrategia de POSITIVA SUMA, compuesta por tres lineas de accion: Positiva Acompafia, Positiva Educa
y Positiva Comunica; innovamos en metodologias de intervencion para las empresas y llevamos a cabo el control y el
seguimiento de sus Riesgos Laborales.

POSITIVA INVESTIGA: Estrategia de POSITIVA SUMA que contempla andlisis de la etiologia y de las tendencias de la
accidentalidad y morbilidad ocupacional para la definicién de las mejores practicas de promocion y prevencién. Positiva
Investiga esta compuesta por las lineas de accion: Positiva Investiga en Seguridad y Salud en el Trabajo Positiva Investiga
en Higiene y Toxicologia Industrial

POSITIVA LINEA DE ACCION EDUCA: Linea de accién a través de la cual se ejecutan actividades de formacion,
capacitacion y entrenamiento con el fin de fortalecer las competencias de los trabajadores afiliados. POSITIVA EDUCA,
funciona través de las modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales.




POSITIVA PREMIA: Estrategia de POSITIVA SUMA a través de la cual se reconoce la excelencia en las buenas practicas
de Promocidn y Prevencion a las empresas afiliadas, basadndonos en el cumplimiento de los pardmetros establecidos en el
modelo de gestion de Positiva SUMA. Se otorgan galardones en cuatro categorias: Zircon, Zafiro, Esmeralda y Diamante.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El decreto 1072 de 2015 define la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST como la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). El decreto 1072 de 2015 indica que
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

TABLA DE ACTIVIDADES CREA: hace referencia a la relacién y parametrizacion de actividades, su codificacion segun el
plan, programa y linea de accién y la tarifa que le corresponda.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y
salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de
la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

1.1.3. ESTADISTICAS ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

Segun datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA), en 2019 se presentaron 612.247 accidentes
laborales calificados, con una disminucion del 5% frente al afio anterior; por su parte las enfermedades Laborales calificadas
tuvieron una disminucién de 17.7% con un total de 8.596 casos. Con respecto a la mortalidad Laboral, se presentaron para
el 2019 484 muertes Calificados (Fuente: RLDatos - FASECOLDA. Fecha Consulta :6/02/2020 4:54:33 p.m.)

En Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, los retos son cada vez mayores. Si comparamos nuestras cifras de
accidentalidad para el afio 2019, continuamos con unos niveles muy por encima de paises desarrollados, pero aun con
estadisticas superiores a las de economias similares a las colombianas, tales como la chilena. Si bien en 2019, Colombia
registré una tasa de accidentalidad de 4.5% por cada 100 trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
que se encuentra en el 4,5% en el SGRL para el 2019 (Fasecolda); el mismo dato registré Argentina (6,2) en el Informe
Anual de Accidentalidad 2017 de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo; Chile con 3.8 (I Semestre 2019 segun Instituto
de Seguridad del Trabajo).

Con este panorama, se hace necesario desarrollar acciones que impacten de manera positiva estos resultados, para lo cual,
el pais ha decido que una de las rutas a seguir es la implementacion de los Estandares Minimos en Seguridad y Salud en
el Trabajo.




1.1.4. RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Las Administradoras de riesgos Laborales en lo relacionado con la implementacion de los SG-SST deben realizar:

Asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas, para la implementacion del SG-SST

Programas, campanas y acciones de educacion y prevencion dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas
conozcan, cumplan las normas y reglamentos técnicos en salud ocupacional, expedidos por el Ministerio de
Trabajo.

Programas, campafias y acciones de educacioén y prevencién, dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas
cumplan con el desarrollo del nivel basico del plan de trabajo anual de su Programa de Salud Ocupacional.
Asesoria técnica basica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional y el plan de trabajo anual de todas las
empresas.

Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en salud
ocupacional.

Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas empresas con un nimero mayor
de 10 trabajadores, 0 a los vigias ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional, en
las empresas con un nimero menor de 10 trabajadores.

Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.
Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que presenten los trabajadores de sus
empresas afiliadas.

A los empleadores les compete:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud.

Definicién y asignacion de Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario)
Rendicién de cuentas al interior de la empresa

El cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables

Definir el Plan de Trabajo Anual en SST

Promover la participacion de los Trabajadores

Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades en SG-SST

Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

La direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las Empresas

La integracion de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion,
procesos, procedimientos y decisiones en la empresa

Las responsabilidades de los trabajadores frente al SG-SST son:

Procurar el cuidado integral de nuestra salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar la vigilancia delegada del cumplimiento del SG-SST e informaran a las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se evidencia el no cumplimiento de este por parte de sus empresas
afiliadas.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG- SST.

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.




¢ Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en nuestro sitio de trabajo.
e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Desde el Consejo Colombiano de Seguridad — CCS trabajamos comprometidos con el desarrollo de un mundo laboral sano,
seguro y con bienestar.

Llevamos 67 afios siendo el referente de la industria colombiana en seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental
mediante la fortaleza técnica, el desarrollo de conocimiento, la divulgacion de buenas practicas y la innovacion, elementos
que elevan los niveles de competitividad del empresariado colombiano.

Contribuimos a la sostenibilidad del pais como referente técnico generador de soluciones innovadoras y conocimiento
aplicable para la gestion efectiva de los riesgos laborales y ambientales con el mejor equipo humano de especialistas y
ejecutivos.

Nombre o Razon social CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD (CCS) Nit 860.007.378-0 Nombre representante legal
RAFAEL ANTONIO CHAVES CASTIBLANCO Cedula de ciudadania 19.384.088 de Bogota Lic. en salud ocupacional
empresa Resolucion 5491 del 5 de mayo de 2011 Direccién de desarrollo de servicios de salud de la Alcaldia Mayor de
Bogota Certificado del Sistema Integrado de Gestién NTC ISO 9001:2008 NTC OHSAS 18001:2007 NTC ISO 14001:2004
Direccién Carrera 20 No 39 -52 Teléfono (071) 2886355 Ext 113 Correo electrénico rafael.chaves@ccs.org.co

EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. A mediados del siglo XX se registr en Colombia un considerable despegue
en su proceso de industrializacién que trajo consigo nuevas necesidades en los campos de la seguridad industrial y la salud
ocupacional. Es durante estos afios cuando aparece la revista ‘Proteccion y Seguridad’, publicada por primera vez el primero
de mayo de 1954, y que dio pie a que prestigiosos industriales conformaran el COMITE NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES (CONALPRA), cuya personeria juridica le fue conferida el 13 de diciembre de 1955, mediante Resolucion
No.3092 del Ministerio de Justicia. Para expresar cabalmente las finalidades de la organizacién, en 1957 se cambia el
nombre de CONALPRA por el de CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Mas tarde, mediante
Resolucién No. 2263 de 1970, del Ministerio de Justicia, se llega al nombre actual de CONSEJO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD (CCS). Ya desde 1957 se comienzan a puntualizar los esfuerzos de promover la seguridad industrial mediante
programas de capacitacion, comités industriales y reuniones con jefes de seguridad de las principales ciudades del pais. En
ese afio se llevd a cabo en Bogoté el Primer Congreso Colombiano de Seguridad Industrial y, un afio mas tarde, la Primera
Convencion Nacional de Seguridad Industrial. En 1959 se realiza en Bogota el primer Congreso Latinoamericano de
Seguridad Industrial, con la participacién del Ministerio de Trabajo de Colombia y organismos representativos de los
diferentes paises de América Latina. Debido a la necesidad de divulgacion masiva de los temas de la seguridad industrial,
nace en 1966 el periédico ‘Seguridad y Trabajo’, con el objetivo de establecer un vinculo directo de comunicacién con el
hombre de trabajo.

Ao largo de su historia, el CCS ha encaminado todos sus esfuerzos al desarrollo de la salud ocupacional, razén por la cual,
durante la administracion de Belisario Betancur Cuartas (1982 - 1986), se le reconocié como entidad de apoyo para el Plan
Nacional de Salud Ocupacional, en actividades de asistencia técnica, capacitacion y divulgacion, mediante el Decreto 614,
(Art.49) del 14 de marzo de 1984. Entre 1985 y 1988, el CCS se entreg6 a la reforma de estatutos y a la planeacion de
actividades de gran cobertura nacional e internacional, con los objetivos basicos de adecuar y fortalecer la institucion,
modernizar sus servicios, atender efectivamente las necesidades nacionales y proyectarse a nivel internacional.
Persiguiendo los objetivos institucionales dirigidos a estrechar relaciones y garantizar convenios con las entidades de
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gobiernos, entidades del sector privado y de la academia, nacionales e internacionales, y a su vez, participar activamente
en los organismos nacionales e internacionales relacionados, el CCS desarrolld una intensa agenda que fortalecié las
relaciones corporativas con importantes resultados. Fortalecimiento de contactos: Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU - OSHA) y la Asociacion Colombiana del Petréleo - ACP. MISION DEL CONSEJO COLOMBIANO
DE SEGURIDAD Brindar soporte técnico—cientifico de vanguardia para contribuir a: la preservacion de la salud de la
poblacién trabajadora y de la comunidad, el mejoramiento de la seguridad, la conservacion del medio ambiente,
propendiendo por la continuidad del negocio de nuestros clientes, con un enfoque socialmente responsable.

La entidad se relaciona con los siguientes ambitos en Colombia o sus equivalentes en los demas paises donde opere:

+ El Sistema General de Administracién de Riesgos Profesionales. SGRP

* El Sistema Nacional Ambiental. SINA

* El Sistema de Educacién ¢ El Sistema Nacional de Normalizacion y Certificacion.
* El Sistema Nacional para la Prevencidn y Atencion de Desastres. SNPAD

+ El Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

« El Sistema de Seguridad Social Integral

* El Sistema de Seguridad Nacional

ORGANIGRAMA DEL CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Presidencia Ejecutiva La mision de la Presidencia Ejecutiva, enmarcada en sus funciones estatutarias, esta determinada en
su compromiso y responsabilidad por la ejecucion eficaz y eficiente del plan estratégico mediante un estilo gerencial
participativo con especial énfasis en la gestion de calidad total y servicio.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS

La misién de la Direccién de Servicios Técnicos es planear, dirigir y controlar la prestacion de servicios en los campos de
asistencia técnica, capacitacion, eventos y proyectos especiales con enfoque de calidad total y servicio, debe consolidar la
imagen corporativa del CCS como primera entidad privada del sector en el pais a través de la permanente innovacion y
creatividad para obtener los mejores estandares de calidad y servicio en todos los productos como respuesta de la entidad
a las necesidades del pais en los campos definidos dentro de su mision.

DIRECCION COMERCIAL

La mision de la Direccion Comercial es planear, dirigir y controlar la oferta de productos y servicios del CCS, con enfoque
de mercadeo y de servicio. Debe contribuir a consolidar la imagen corporativa del CCS como primera entidad privada del
sector en el pais, volcando la organizacidén hacia su mercado objetivo, profundizando en su conocimiento, logrando su
integracion a los programas y obteniendo una mayor cobertura. Debe contribuir agresivamente en la consolidacién financiera
y crecimiento de la entidad mediante el mercadeo de sus productos y servicios.

DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

La mision de la Direccién Financiera y Administrativa es planear, dirigir y controlar los servicios de apoyo a las otras
direcciones con enfoque de calidad total y servicio. Debe contribuir a consolidar la imagen corporativa del CCS como la
primera entidad privada del sector en el pais, mediante el fortalecimiento de todas las areas de su organizacion, facilitando
los medios para su modernizacién operativa, impulsando la mayor eficiencia administrativa, asegurando la eficiencia
financiera y desarrollando su recurso humano como factor dinamico para el crecimiento de la institucion.




DIRECCION DE CERTIFICACION Y AUDITORIAS

Planear, dirigir y controlar la prestacion de los Servicios de Certificacion, Auditorias, RUC, RUA, Beneficios de Asociacién
con enfoque de calidad total y servicio, consolidar la imagen corporativa del CCS como primera entidad privada del sector
en el pais a través de la permanente innovacion y creatividad para obtener los mejores estandares de calidad y servicio en
todos los productos como respuesta de la entidad a las necesidades del pais en los campos definidos dentro de su mision.
A continuacion, se presenta el organigrama de CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
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1. REQUISITOS GENERALES De acuerdo con la legislacion vigente y segun lo establecido en el articulo 8 de la resolucion
1016 de 1989, EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD cuenta con licencia impartida por autoridad competente
numero 5491 del 5 de mayo de 2011

2. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Para desarrollar las actividades propias de su objeto social, durante sus 62 afios de
funcionamiento, el Consejo Colombiano de Seguridad ha establecido fuertes vinculos con empresas publicas y privadas,
universidades, entidades gubernamentales y organizaciones que persiguen fines similares y complementarios, llevando a
cabo actividades en los temas de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

3. MANEJO DE CONFIDENCIALIDAD EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD establece en su cédigo de ética que
la confidencialidad de la informacion debe ser respetada en todo momento, por lo tanto, no puede hacer uso de informacion
confidencial en su beneficio o en el de terceros, ni darla a conocer a ningun extrafio, lo cual incluye parientes, amigos,
clientes proveedores, contrapartes; (@ menos que lo exija un juez o tribunal) y otros. La confidencialidad de la informacién
obtenida debido al contrato continuara aun después de terminado el mismo.




4. GENERACION DE PRODUCTOS El CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD garantiza que, si en el desarrollo del
presente contrato se genera un producto, este sera de propiedad exclusiva de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A/ARL.

5. IMAGEN CORPORATIVA EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD realizara el uso correcto de la imagen
corporativa en las presentaciones y demas actividades que asi lo ameriten, teniendo en cuenta las especificaciones de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A - ARL. Para los eventos masivos El CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
gestionara de manera oportuna con las sucursales o casa matriz de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A - ARL, los
materiales de divulgacién como pendones, videos, afiches y material promocional relacionado con el evento. El CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD garantiza que con objeto o en desarrollo del contrato no ofertaré a las empresas atendidas
servicios particulares de asesoria en Riesgos Laborales o en Salud en el Trabajo.

6. COMITES TECNICOS El Coordinador del Proyecto participara activamente en los comités técnicos que se programen
durante la realizacion del contrato, con el fin de retroalimentar el desarrollo del mismo para generar planes de accion. La
periodicidad de los comités técnicos sera acordada con POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS - ARL en el primer comité
realizado.

7. AREA FiSICA (SEDES) Y RECURSOS LOGISTICOS. El CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD cuenta con su
sede principal ubicada en Bogota en la Cra. 20 No 39 - 52 en el barrio La Soledad, cuenta con una planta fisica de 3 pisos,
en el segundo piso se encuentra la Direccién de Servicios Técnicos, y la Gerencia de Capacitacidn y Eventos, lugar donde
se realizaran las actividades de coordinacion del contrato.
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Se cuenta con herramientas tecnolégicas necesarias para el desarrollo de las actividades, tales como equipos de cémputo,
portatiles y material didactico, los cuales facilitaran el desarrollo de las actividades contractuales.

INFRAESTRUCTURA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
cuenta con un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo estructurado con un cronograma de actividades.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Nuestra Institucion desde hace mas de 15 afios ha trabajado con la filosofia de Calidad, lo que ha generado un cambio
cultural positivo desde el interior de la organizacién hacia nuestros clientes.

Desde el afio 2003 EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD cuenta con los certificados de sistema de gestién de
calidad 1SO 9000, sistema de gestion ambiental ISO 14001 y sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional OHSAS
18001, es importante resaltar el Sistema de Gestion de Calidad, se fortalece con los principios y modelos de gestion del
premio colombiano a la Calidad de la Gestién. El alcance de la certificacién es produccion y comercializaciéon de material
educativo, sefializacién y software en seguridad integral, salud en el trabajo y proteccion ambiental, disefio y prestacién de
servicios de capacitacion y realizacidn de eventos en seguridad integral, salud en el trabajo y proteccién ambiental, servicios
de informacién, evaluacién de seguridad aérea, estudios técnicos y beneficios de asociacion en el sector de seguridad
integral, salud en el trabajo y proteccion ambiental

POLITCA SIG

El Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), empresa dedicada a la promocién y fomento de la seguridad integral, salud en
el trabajo y proteccion ambiental en Colombia, Latinoamérica y El Caribe, tiene como politica integral de gestién seguir el
camino de la calidad total, la promocion de la salud, la gestién de los riesgos y oportunidades, la prevencién de la
contaminacion, la mejora del desempefio ambiental y el compromiso social a través de:

e  Satisfacer plenamente de las necesidades y expectativas de nuestros clientes y otras partes interesadas
aplicando nuestro lema: “CCS, calidad en accion”.

o Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, gestionando la eliminacién, identificacién de peligros, evaluacién y valoracion los
riesgos, y determinacion de los respectivos controles frente a los riesgos derivados de las actividades,
previniendo a nuestros colaboradores, visitantes y partes interesadas de lesiones personales y/o enfermedades
laborales o dafio a la propiedad.

Para esto el Consejo Colombiano de Seguridad asegura los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios




que fomenten estilos de vida saludable y adopta medidas necesarias para evitar la posesion, consumo y/o venta
de sustancias psicoactivas (cigarrillo, tabaco, alcohol, drogas).

o  Gestionar efectivamente el riesgo a través de un proceso continuo que identifique, analice, evalue, trate,
comunique y monitoree amenazas significativas y oportunidades, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
del negocio, maximizando oportunidades mientras se minimizan las amenazas y, por ende, se aumenta la eficacia
del sistema integral de gestion.

e Prevenir, minimizar y controlar los aspectos ambientales generados junto a los impactos de estos.

o Informar a sus partes interesadas sobre los resultados en los aspectos econémicos, ambientales y sociales por
medio del informe de sostenibilidad.

o Esto se logra con el compromiso y accién responsable de todos los niveles de direccion: presidencia, direcciones,
gerencias, coordinaciones y colaboradores en general, asi como con el cumplimiento de todas las leyes,
regulaciones y otros requisitos aplicables que la organizacion suscriba en el desarrollo de productos y/o servicios
en seguridad, salud en el trabajo y ambiente

CANAL DE COMUNICACION El canal de comunicacion para todos los efectos del contrato sera el supervisor de este
teniendo presente que se establezca una estrategia para tal fin en el primer comité técnico.

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

Contamos con la certificacion del National Safety Council para dictar los Cursos Manejo Defensivo para Vehiculos y Carga
Pesada y el Curso Internacional en Principios de Seguridad y Salud en el Trabajo de POSH.

Somos ente certificador de sistemas de gestion acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia
(ONAC) para las normas ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e I1SO 45001.

Estamos certificados en los sistemas de gestion 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007 por COTECNA con
el alcance “Disefio y prestacion de servicios de capacitacion, realizacién de eventos, produccién y comercializacion de
material educativo, sefializacion, software, servicios de informacion, evaluacion de la seguridad aérea, asistencias técnicas
y beneficios de asociacion en seguridad integral, salud ocupacional y ambiente, estudios técnicos, interventoria, evaluacion,
seguimiento y auditoria en seguridad integral, salud ocupacional, ambiente y gestion social’.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD FRENTE AL COVID-19

Desde el momento mismo en que en nuestro pais se evidencid la entrada y rapida propagacion de la pandemia del COVID-
19, el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) empez6 a tomar las medidas necesarias para garantizar el bienestar y la
salud de todos los colaboradores, sus familias y los grupos de interés.

Es por esto que el CCS ha implementado diferentes estrategias conforme ha avanzado la situacion de pandemia y se han
emitido los lineamientos nacionales y distritales para el control de la enfermedad.

A través del Protocolo de bioseguridad — Acciones y medidas preventivas y de mitigacién frente al COVID-19 — Retorno
seguro al trabajo el CCS establece una guia de prevencién como mecanismo para realizar un proceso seguro de retorno al
trabajo y adoptar las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus COVID-19,
con el fin de minimizar el riesgo de transmision del virus de persona a persona durante el desarrollo de todas sus actividades
y garantizar espacios de trabajo seguros y saludables.

Hemos comprobado que, gestionando el conocimiento, garantizando el cumplimiento, asesorando técnicamente a los
clientes en SST y transfiriendo el mismo a través de medios presenciales, semipresenciales y virtuales se contribuye a la
innovacion, articulando procesos enfocados a la mejora continua, reduccién de costos, estandarizacion de procesos y




cumplimiento del ordenamiento legal. Por esto estamos comprometidos en evolucionar los procesos de educacion, para
poder impactar el aprendizaje de nuevos conceptos y reevaluar los paradigmas sobre autocuidado, para fomentar la reflexion
sobre la cotidianidad del trabajo en las empresas

La contratacion del proveedor CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD permitira a Positiva Compafiia de Seguros/ARL
cumplir con las disposiciones legales vigentes, dar continuidad a la implementacion de estrategias, programas y productos
de intervencion y control de los riesgos, contando con alta calidad técnica en la prestacion del servicio, dentro del contexto
empresarial de asesoria y asistencia técnica en promocién y prevencién para los afiliados, asi como a la prevencion y
disminucién de siniestralidad por accidentalidad de Trabajo o Enfermedad Laboral.

El CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD garantizara la pertinencia técnica, académica, cientifica y operativa de
POSITIVA EDUCA frente a nuestras empresas afiliadas aportando su experiencia en la realizacion de eventos académicos
de alto nivel y reconocimiento

1.3 CONTEXTO REGULATORIO

En Colombia el marco normativo vigente en Riesgos Laborales, con estricta observancia y cumplimiento por parte de las
Administradoras de Riesgo Laboral, en lo atinente a la promocion de la salud y prevencion de los accidentes y enfermedades
laborales, corresponde principalmente a:

o Decreto 1295 de 1994, especialmente en sus articulos, 2, 19, 59 y 80, paragrafo 1 en el que se sefiala que “las
entidades administradoras de riesgos profesionales (hoy Administradoras de Riesgos Laborales) deberan contratar
o conformar equipos de prevencion de riesgos laborales, para la planeacién, organizacidn, ejecucion y supervision
de las actividades de que tratan los literales f y g del mismo articulo.

o Ley 1562 de 2012, en el articulo 11 que define los servicios de Promocién y Prevencién, sefialando las actividades
minimas a realizar por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

a)| Programas, campafias y acciones de educacion y prevencion |dirigidas a
garantizar que sus empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas vy
reglamentos técnicos en salud ocupacional, expedidos por el Ministerio del
Trabajo;

b)| Programas, camparias y acciones de educacidn y prevencion, |dirigidas a
garantizar que sus empresas afiliadas cumplan con el desarrollo del nivel basico
del plan de trabajo anual de su Programa de Salud Ocupacional;

c)| Asesoria técnica basica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional |y el
plan de trabajo anual de todas las empresas;

d)| Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, [primeros
auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional.

e)| Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional|en
aquellas empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias
ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional, en
las empresas con un nimero menor de 10 trabajadores;

)| Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles|
epidemiologicos de las empresas;

g)| Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales |que
presenten los trabajadores de sus empresas afiliadas. I

o Decreto 1443 de 2014 (hoy compilado en el libro2, parte2, titulo4, capitulo 6 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo — Decreto 1072 de 2015), donde se autoriza a las ARLs a contratar con terceros para llevar a cabo
la gestion, brindar asesoria y realizar seguimiento, en procura de fortalecer la intervencién a empresas y
trabajadores afiliados a Positiva Compafiia de Seguros. (Articulos 9 y 37).




Decreto 1563 del 30 de septiembre 2016. Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccién 5 por medio de la cual
se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 2.2.4.2.5.12. Obligaciones a cargo de las administradoras de
riesgos laborales. Las administradoras de riesgos laborales deberan
implementar y desarrollar a favor de las personas a quienes aplica la presente
seccion, las actividades establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994, en la Ley
1562 de 2012 y en las demas normas vigentes sobre la materia que oor su
naturaleza les sean aplicables, entre otras:

9. Capacitar de manera presencial o virtual a la poblacion objeto de la
presente secciobn para que realice y mantenga actualizada la
identificacion de peligros asociados con su labor y sus medidas de
prevencion y control.

Resolucion 4927 de 2016, Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

#+ ARTICULO 3o. OFERENTES. Las siguientes instituciones impartiran la capacitacion virtual
gratuita de cincuenta (50) horas de gue trata |a presente resolucion:

1. De manera obligatoria:
1.1 Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

PARAGRAFO. Todos los oferentes de capacitacion deben contar con una plataforma adecuada
para impartir el programa virtual de cincuenta (50) horas que contenga como minimo:

a) cobertura regional, nacional o internacional;
b) organizacién por médulos;
c) capacidad de realizar el registro y evaluacion virtual de los participantes y

d) herramientas gue procuren la accesibilidad a personas con discapacidad.

Decreto 052 de 12 de enero de 2017, Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del SGSST.

Decreto 1530 de 1996: por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994.
Ley 322 de 1996. Sistema Nacional de Bomberos., Articulo 1. La prevencion de incendios es responsabilidad de
todas las autoridades vy los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes inmuebles tales
como parques naturales, construcciones, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

Ley 400 de 1997: “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

Ley 769 de 2002. Codigo Nacional de Transito Articulo 1. Ambito de aplicacion y principios. Las normas del
presente codigo rigen en todo el territorio nacional y regulan la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias publicas o privadas que estén
abiertas al publico, 0 en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la actuacion y
procedimientos en las autoridades de transito.

Decreto Ley 2090 de 2003, del Ministerio de la Proteccion Social, por el cual se definen las actividades de alto
riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades.

Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
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Resolucion 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1401 de 2007: por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Decreto 388 de 2007, por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de
Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras
disposiciones”

Resolucion 3673 de 2008: establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.

Ley 1503 de 2011: Plan de seguridad vial, Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via.

Ley 1539 de 2012: por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia
de armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 de 2012: establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 1831 de 2017, por medio de la cual se regula el uso del Desfibrilador Externo Automatico (DEA), en transportes
de asistencia, lugares de alta afluencia de publico.

Ley 1920 de 2018, articulo 8, por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas especializadas
de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el personal operativo de vigilancia
y seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Resolucion 0312 de 2019, por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 2404 de 2019, por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion de factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 7550 De 1994, "Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la prevencion
de emergencias y desastres”. Articulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion y desarrollo de un
proyecto de prevencidn y atencién de emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos emanados por el
Ministerio de Educacion Nacional, el cual hara parte integral del proyecto educativo institucional. Este contemplara
como minimo los siguientes aspectos:

a) Creacion del comité escolar de prevencion y atencién de emergencias y desastres como también brigadas
escolares

b) Analisis escolar de riesgos

¢) Plan de accién

d) Simulacro escolar ante una posible amenaza.

. Resolucion 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones

Decreto 1330 de 2019 : Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”

Decreto Reglamentario Unico 1075 del 2015 del Sector Educacion -DURSE: “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913#2.5.3.2.1.1

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Este proceso se encuentra incluido dentro del PLAN ANUAL DE CONTRATACION para 2021 como “Prestacion de servicios
en Salud Ocupacional.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 2, 59 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, el articulo 11 de la Ley
1562 de 2012, el Decreto compilado 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas vigentes del Sistema General
de Riesgos Laborales

1.1.5. COMPONENTES DEL SERVICIO

En la actualidad los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo se estan desarrollando por fases, que terminan
su implementacién en enero del afio 20208; fecha en la cual todos los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada
durante el respectivo afio. En el afio 2020 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la
empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio
anterior y esto conforme al Articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2017. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a
partir del (1°) primero de enero del afio siguiente, asi:

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaliacion 1. Autoevaluacion
2. Plande Mejoa 2. Plande Mejoa
3.  Formular Plan Anual 2021 3. Formmular Plan Anual 2002
T f * T f -
| Diciembre | Diciembre )
[ Plan Anual ] | Plan Anual | Plan Anual 1
2020 2021 2022

Fuente: Resolucién 0312-2019 Min Trabajo
o Modelo de Atencion

Positiva Compafiia de Seguros brinda los servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion, interdisciplinaria en
prevencion de riesgos laborales, en cumplimiento del marco normativo vigente, con el proposito de contribuir en la promocion
de condiciones de trabajo y habitos saludables y en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. El MODELO DE
GESTION POSITIVA SUMA? conforma la estructura técnica para brindar la asesoria y asistencia en prevencion de Riesgos

8 http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-
2020

% http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-
2020
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Laborales a sus empresas afiliadas. Las estrategias de este modelo de gestion (Positiva Investiga, Crea y Premia) permiten
identificar las mejores practicas de intervencion en la Promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, orientando y
direccionado a la empresa afiliada para conformar una cultura de modelo de gestion que le permita la realizacién de
actividades laborales en unas dptimas condiciones de salud de sus trabajadores y unas adecuadas condiciones de trabajo
en sus instalaciones, implementando programas de acuerdo con los Riesgos Laborales Identificados.

Adicionalmente el mencionado modelo esta enfocado a lograr resultados efectivos y de alto impacto en el mejoramiento de
la calidad de vida de los trabajadores y su productividad, a partir de los resultados del cumplimiento de los estandares
Minimos (Resolucidn 0312 de 2019) como linea base para priorizar y establecer necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo de las empresas

Objetivo Estratégico: El objetivo direccionador del proceso de promocién y prevencion, definido en el Plan Corporativo
2019 -2021 es el de reducir la frecuencia y severidad de los siniestros.

Objetivos del Modelo:

o Establecer las estrategias para el desarrollo de las actividades inherentes a los servicios de atencion integral en la
promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion de los Riesgos Laborales en forma permanente a las
empresas afiliadas, en procura de la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales.

o Realizar gestidn con un alto grado de calidad y excelencia con un equipo altamente competente con el fin de lograr una
experiencia positiva de los clientes y asegurados

o Plantear propuestas de mejora para avanzar en las intervenciones de las empresas afiliadas; acciones que en definitiva
permiten la construccién de procesos operativos tangenciales a las estructuras de decision de la Compafiia en el entorno
que asertivamente generen buenas practicas para el fomento de politicas y estrategias integrales de Promocion y Prevencién
y contribuir en el fortalecimiento de las actividades desarrolladas por nuestros profesionales.

Procedimiento Programas y Productos:

Actualmente POSITIVA Compafiia de Seguros, en su Vicepresidencia de promocion y prevencion cuenta con e el
procedimiento oficial titulado: “programas y productos”, que tiene como objetivo: Desarrollar estrategias, programas y
productos que faciliten la prestacién de los servicios de promocidn y prevencién con practicas responsables en las empresas
afiliadas para generar impacto en el control de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, agregar valor en los
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y cumplir la normatividad vigente.

De esta manera, la Vicepresidencia de Promocion y Prevencion, da cumplimiento al ordenamiento legal en materia de
Riesgos Laborales, especificamente en lo establecido en los articulos 2, 59 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, en el articulo
80 paragrafo 1 del decreto 1295 de 1994 en el que se sefiala que ‘las entidades administradoras de riesgos profesionales
(hoy Administradoras de Riesgos Laborales) deberan contratar o conformar equipos de prevencion de riesgos profesionales,
para la planeacion, organizacion, ejecucion y supervision de las actividades de que tratan los literales f y g del mismo
articulo.”, en el Articulo 10 de la Ley 1562 de 2012 se establece que las ARL fortaleceran las actividades de promocion y
prevencion en las micro y pequefias empresas que presentan alta siniestralidad o estan clasificadas como de alto riesgo y
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en el articulo 11 de la Ley 1562 del 2012, se definen los servicios de Promocion y Prevencién, sefialando las actividades
minimas de promocion y prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras
de Riesgos Laborales y el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Términos de Confidencialidad.

Este documento de solicitud de informacién y cualquier otro documento adicional que sea diligenciado e ingresado por
ustedes durante este proceso, son considerados y se les daré tratamiento de informacidn confidencial, por parte de Positiva
Compaiiia de Seguros S.A.

De igual manera, usted acepta no reproducir copias de ninguna seccidn de este documento, o revelar o distribuir informacion
de este a terceros o utilizar la informacién confidencial para otro propdsito mas que para elaborar su respuesta.

El proveedor acepta adherirse a los lineamientos y requerimientos establecidos en el presente documento, asi como a las
fechas de entrega establecidas.

El contratista se compromete a Prestacién de servicios de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales
orientados a la coordinacion y participacion técnica, académica y comunicativa. La participacién en cupos efectivos para
acciones de educacion presencial, educacién virtual, congresos, diplomados y seminarios especializadas en seguridad y
salud en el trabajo ofrecidas por el Consejo Colombiano de Seguridad, bajo la linea de accion POSITIVA EDUCA, con el fin
de garantizar la atencion para empresas afiliadas en el territorio nacional a Positiva Compariia de Seguros, garantizando el
cumplimiento por parte de la compafiia del ordenamiento legal - estandares minimos en sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

El servicio para contratar pertenece a Linea de accion POSITIVA EDUCA a través de la cual se ejecutan actividades de
formacion, capacitacion y entrenamiento con el fin de fortalecer las competencias de los trabajadores afiliados. POSITIVA
EDUCA.

Con base en los analisis de caracterizacion y causalidad de accidentalidad y enfermedad laboral POSITIVA definira los
contenidos técnicos y las soluciones necesarias para la gestion en promocion y prevencion de empresas afiliadas.

CONTEXTO

En el presente afio el Consejo Colombiano de Seguridad realizara el 54 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente del 23
al 25 de junio, evento en el que POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., ha sido un aliado estratégico fundamental para
el éxito de este.

El CCS en esta 54 version del Congreso de Seguridad Salud y Ambiente, Hacia una renovacion radical de retos y
oportunidades, estan comprometidos co.

1. Tendencias digitales y su contribucion a la seguridad y salud en el trabajo.
2. Modelos estratégicos para un liderazgo sostenible.

3. Herramientas practicas para gestionar la nueva realidad.

4. Vision estratégica de lideres en seguridad, salud y ambiente

Hoy mas que nunca somos conscientes que el conocimiento es la DIFERENCIA

6 EJES TECNICOS ESPECIALIZADOS




Control operacional de riesgos

Gestidn y cultura en seguridad y salud en el trabajo

Gestion y tendencias ambientales

Innovacién y tecnologias aplicadas en seguridad y salud en el trabajo
Salud laboral

Legislacién en seguridad y salud en el trabajo

70 CONFERENCIAS TECNICAS NACIONALES E INTERNACIONALES
35 FERIA DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

4 PANELES DE ACTUALIDAD
o SALUD MENTAL: Retos y responsabilidades de la gestion del riesgo psicosocial frente al nuevo entorno laboral
o LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOMARCO: legal actual para un relacionamiento seguro
con trabajadores propios y contratistas: Bases para la post pandemia
o PANEL perspectivas frente a la agenda regulatoria en el sistema general de riesgos laborales
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VALORES AGREGADOS
o Logotipo de POSITIVA CIA DE SEGUROS en el Backing principal del evento

e Logotipo de POSITIVA CIA DE SEGUROS en las piezas publicitarias de todo el evento. RUEDA DE EXPERIENCIAS
EXITOSAS 50 CONGRESO DE SEGURIDAD SALUD Y AMBIENTE Consejo Colombiano de Seguridad, confirma 15 cupos
de 25 minutos cada uno (correspondientes a 20 minutos de presentacion y 5 minutos de preguntas) para sus empresas, en
la Rueda de Experiencias Exitosas, dentro de las bodas de oro de nuestro 50 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente y
las XXI Jornadas Latinoamericanas de Jolaseht, que se realizaran los dias 21, 22 y 23 de junio de 2017, en Bogoté Colombia.
OTROS TEMAS ACADEMICOS




¢ Temas nuevos de actualizacion tanto presenciales como virtuales

e Proyectos encaminados a fortalecer las competencias de los funcionarios de las empresas afiliadas a la ARL POSITIVA
CIA DE SEGUROS

CONFERENCIA INAGURAL

TODO ES POSIBLE: Conozca la historia de ¢cdmo un equipo humano logra resultados excepcionales con un ADN que
trasciende en la vida de cada persona que vive la experiencia de trabajar en una empresa con colaboradores realmente
felices y caracterizada por la creatividad, el cuidado, bienestar, innovacién, equidad e inclusidn, y que en tiempos de crisis
Alcance e incertidumbre fue el motor para salir adelante.

Maria Victoria Riafio Orgullosa madre de Nicole y Joshua. Fue presidente de Equion Energia, donde junto al equipo humano
que liderd, logré reconocimientos como ubicar a la organizacién en el top 5 de Great Place to Work en Colombia y
Latinoamérica, recibir el Premio Portafolio 2018 a la empresa mas Responsable, ser reconocida entre el ranking de mejores
empresas en el pais para que las mujeres trabajen segiin GPTW y ser la primera empresa en Colombia en obtener el Sello
de Sostenibilidad Esencia Plus de Icontec, entre otros. Asi mismo, Maria Victoria ha alcanzado logros como deportista,
escald el Aconcagua, corrié ultra maratones como los 56 km en la Two Oceans Marathon en Sudéfrica y los 100 km de El
Cruce de Los Andes en Argentina. Su proposito es que existan mas empresas equitativas, inclusivas y conscientes con mas
gente feliz trabajando en ellas por un mundo sostenible. Salon principal Conozca la historia de cdmo un equipo humano
logra resultados excepcionales con un ADN que trasciende en la vida de cada persona que vive la experiencia de trabajar
en una empresa con colaboradores realmente felices y caracterizada por la creatividad, el cuidado, bienestar, innovacion,
equidad e inclusion, y que en tiempos de crisis Alcance e incertidumbre fue el motor para salir adelante. Autora del libro
"Todos somos lideres"

Mas de 20 conferencistas de talla internacional
Mas de 40 conferencistas del Pais
35 FERIA DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

Mas de 100 empresas expositoras nacionales e internacionales

Mas de 7000 visitantes

Mas de 90 categorias de productos en exposicion en seguridad salud en el trabajo y ambiente
Mas de 10 paises participantes




SECTORES
@ ECONOMICOS PARTICIPANTES
— HIDROCARBUROS @ SERVICIOS PUBLICOS

@ MINERIA MANUFACTURERO FINANCIERD
@ ENERGETICO
@ VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA AGRICOLA

@Enucncmu P GUBERNAMENTAL
() ALIMENTOS Y BEBIDAS - (W2 SALUD
@ SERVICIOS PROFESIONALES -
¢ POR QUE PARTICIPAR?

Consolidar estrategias

Establecer contactos

Acceso a las diferentes conferencias del 54 congreso

Gran visibilidad

Consolidar y promocionar su marca

Acceso a la mas grande convocatoria empresarial en SSTA del pais

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DEL CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

a. CURSO PRESENCIAL A EMPRESAS
Esta metodologia presencial permite que ARL Positiva desarrolle cursos de manera cerrada para sus clientes. La
capacidad de cada curso es maximo |. PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DEL CONSEJO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD 2015 30 personas. Los precios presentados a continuacion corresponden a honorarios no incluyen
salones, refrigerios, traslados fuera de Bogota.

CURSO A EMPRESA PRESENCIAL

VALOR HORA PRESENCIAL

CAPACITACION A EMPRESA BASICO | INTERMEDIO AVANIADO

EMPRESA AFILIADA 184.000 217.000 270.000
EMPRESA NO AFILIADA 230.000 269.000 337.000
PRECIO ESPECIAL ARL POSITIVA 138.000 162.750 202.500

TEMA: Ergonomia

TEMA: legislacion

TEMA: medicina preventiva
TEMA: medio ambiente




TEMA: planes de emergencia

TEMA: psicosocial

TEMA: seguridad y salud en el trabajo

TEMA: seguridad industrial

TEMA: sistema de gestién

TEMA: diplomados

TEMA: cursos formacion de AUDITORES INTERNOS

b. Curso a Empresa Virtual
Esta metodologia virtual permite que ARL Positiva desarrolle cursos de manera cerrada para sus clientes. La capacidad de
cada curso es maxima 30 personas. Los estudiantes tendran acompafiamiento de un tutor, a través de actividades de
aprendizaje se desarrollaran los temas de cada curso. Para iniciar cada curso los estudiantes desarrollaran un curso de
introduccién al e-learning para que se familiaricen con la metodologia y la herramienta. Se desarrollara en el campus virtual
del CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. El contenido técnico es propiedad del CCS.

CURSO A EMPRESA VIRTUAL
VALOR HORA VIRTUAL CAPACITACION

A EMPRESA BASICO | INTERMEDIO | AVANIADO
EMPRESA AFILIADA 137.000 165.000 203.000
EMPRESA NO AFILIADA 172.000 203.000 255.000
PRECIO ESPECIAL ARL POSITIVA 102.750 123.750 152.250

TEMA: Ergonomia

TEMA: medio ambiente

TEMA: planes de emergencia

TEMA: psicosocial

TEMA: seguridad y salud en el trabajo
TEMA: seguridad industrial

TEMA: sistema de gestién

TEMA: diplomados

¢. CURSOS ABIERTOS EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD ofrece a sus afiliados y no afiliados cursos
abiertos los cuales obedecen a una programacion anual la cual describimos a continuacion. Los cursos abiertos
se desarrollan de manera presencial o virtual y el valor descrito es por persona

Programa de Capacitacion abierta BOGOTA

JuLio

o7, o8 Actuealizocion de Auditores  Infermos: det
"29 ¥ 24 (Sstermo de Gestion de la Calidod 130

5
2001:2015 y Ambiental IS0 14001:2015 S40.000 | BOOODD (480000

27, 3B v

29 Julio Sistama de Gestign de lo Saguridad Vial - 150

¥E Ay 48 |39001. "Formacion de Auditor Infemo 150
5 da 320017 Baojo el Decrato 1079 da 2015

Agosto

1.067.000 | 1.324.000 | 800250

AGOSTO

Diplomado Presencial: Garancia deal Sisterma
Infegrado de Gestion de Seguridad. Salud an
el Traobajo, Ambiente y Coldod - HSEGE
Mommas 53 F001:2015 v 14000120015 y WNTC
DHSAS 18001:2007

Inicia 120

o Z2913.000 | 3.642.000 | Z.184.750




1 a Responzabilided Civll v Panal en al Manejo de
Controfistas 475.000 594.000 | 356.250
17v 18 18 ¥l Encueenfro  Internocionol de  Segundod
¥ Agrea 240.000 | 1.200.000 | 7390.000
- .
25 8 |manejo Seguro de Montacargas 474,000 593,000 355 500
i 8 | Pano: Seguridad Vidl 374000 | 448000 | 280500
30,3
. 1 Sutema de Gesfion de la 55T - Decreto 1072
e de 2015 "Auditor Inferno en $G-55T 912.000 | 1.140.000 | 684.000
sept.
SEFTIEMERE
Diplomado Semipresencial: Implementacion
Inicia el 130 dal Sstama de Gestion en Segurdad. Solud en
1 el Trabajo y Ambiente poro Confrotistas RUCE | 2.240.000 | 2.800.000 | 1.480.000
- Alineado al Decreto 1072
Tyd 14 |Seguidod en Bodegaos de Almacenamiento 545.000 707 000 47750
Seminario  Procfico  Infermocional  Sisterno
14y 15| 16 |Globamente Amonizodo de Clasficocion v
Efiquetada de Productos Guimicaos 1056000 | 1.320.000 | 792.000
Indicadores de gestion para lo administracion
arvaz | s efecfiva del Sistemo de Gestion de ko
4 Seguridod y Salud en el Trobajo [Decreto 1072 442.000 828.000 494500
da 2015)
my2e | 16 XXl Congreso Macional de Seguridad. Salud v
Ambiente para Confratistas RUCE F25.000 07000 543.750
OCTUBRE
56.7.8
. 40 Harmamientas Practicas para lo Prewvencian de
F 12y Accidentas en lo Industria de ko Construccion 240,000 | 1.200.000 | 720.000
13
m a Foro: Reglomento Técnico de Instalacionas
Eléciricas RETIE 374.000 448.000 | 280.500
Inicia Diplomadeo: Implementocion del Sstema de
7 B0 Gasho_n en Seguridad y Salud en el Trabajo. 3,454,000 | 3048000 | 1.840.500
Decreto. 1072
NOVIEMERE
2.3y Auditor Infemo RUCE - Bojo Lineomientos del
3 32 |Decretoc 1072 - :f‘\]"fcdk} 2244628 Gesfion 912000 | 1140000 | s84.000
Infegral de Contratistos
I[1[17e}
Hermomientos Proclicos paro del Dseno
2 |s Cc’*‘_j'ge" del Plan Estratégico de Seguidad Wiol| S87000( 734.000| 440250
[Como Implemeantar]
AGOSTO
2 | 8 |E'“”‘|’D”q”" Faro: Seguridad Vial. | 3?amo| aéS.DCO| 280.500
SEPTIEMBRE
Barranguil | Responsabilidod  Civil v Penal en el K
22 ‘B ‘ a tansio de Confrafistas 4?5.000‘ 59«1.360‘ 354.250
OCTUBRE
Auditorias internas en lo implementacion
25, 28, Baranquil |y mantanimiento del Sistema de Gestion
27y s |32 la |en Seguidad, Salud en el tabajo y| ° 2000| 1.140.000|  £84.000
Ambiente - RUCE. Formacion de AUDITOR
NOWIEMBRE
23y 24 |16 | BOMONQUl | Seguidad  en  Bodegas 98| gongn|  jo7o00| 423750
a Almacenamiento

ZONA ANTIOQUIA




JULIO

27 y 28

Madelin

Lineomientos  intemacionales  de
sustancias  quimicas, actualizacién
el sisterma globalmente
armonizado -5GA Libro Naranja

&41.000

827.000 495.750

AGOSTO

: |

Medelin

‘ Foro: Segurdad vial. ‘

374.000

A45.000 | 280.500

SEPTIEMERE

Medeliin

Taller Integral de Actualizacion para
Contratistas del RUCE alneado al
decreto 1072 de 2015

427.000

534.000 320.250

OCTUBRE

2524,
2y a8

az

Madelin

Sisterno de Gestion de la 88T -
Decreto 1072 de 2015 “aAuditor
Intermo en SG-55T"

212.000

1040000 | 484.000

27

Medelin

Obligaciones Ambientales. Marco
Legal

475.000

5%4.000 356.250

NOVIEMERE

15, 18,
17y 18

3z

Madeliin

Curso:  Auditorics  del  Sistermna
Integrado de Gestidn en Segundad,
Salud en el Trabajo, Ambiente y

1.025.000

1.281.250 | 748.750

Calidad "HSEQ" Lineamientas de la
IS0 45001 "Auditor Interna”

Mota: Este programa de capacitacién estd sujeto a cambios,

actualizando inmediatamente

Informacién que estaremos

CENTRO ORIENTE

JULID

26y 29

Clcuta [Implementacidn del Sstema de

Curso Hamomientas  Pracficos  de

Gestion en 55T [Decreto dnico 1072)

442,000

B28.000| 494500

AGOSTO

24,25y
24

24

Auditorias dal Sstema Integrado de
Gestion de Seguwidad, Saled en el

HSE@: Mommas 150 90001:2015 v
14001:2015 y NTC OHSAS 180012007

leogué | Trobojo, Ambienfe y Caobdod -] 1.025.000

1.281.250 | 748750

SEPTIEMBRE

Sogomo

Fore: Seguridod Vial.

374000

448000 | 280.500

120

nCio

Villavice

Diplomodo: Gerencia dal Sistermno
integrado de Gestion en Seguridad,
Salud Ocupocional, Ambiente y
Calidad "HEQ Incluye Indicodoras
del Decreto 1072 da 2015

2.913.000

3.442.000 | 2.184.750

Bucara
manga

Foro Empresarial: Lo gue no Conoce
del Sisterma  de  Gestion  an
Seguridod y Salud en & Trabajo.

A74.000

468000 | 280.500

OCTUBRE

20,2127
v

Sogaomo | Vial - 150 2001, “Formacion de

Sistermo de Gestian de ko Seguridod

Auditor Intemo 150 390017 Bajo el
Decreto 1079: 2015

1.047 000

1.333.750| B00.250

vy 4 d

bra

27.28.3

=]

Moviem

24 |Meiva Troboio. Ambiente y Caobidod -| 1.025000

Auditorias dal Sstema Integraodo de
Gestion de Seguwidod, Salud en el

HS3EQ: MWommas 150 F001:2015 vy
14001:2015 y NTC OHSAS 1800122007

1281250 [ 748750

NOVIEMERE

e

24,251y
2de
diciemb

24 |Yopa

Auditorias dal Sstema Integrado de
Gestion de Seguwidod, Salud en el

HSEQ: MWommas 15O 001:2015 vy
14001:2015 y NTC OHSAS 180012007

actvalizando inmediatamente

Trobap, Ambienfe y Cabdad -| 1.025.000

Nota: Este programa de capacitacién estd sujeto a cambios, Informacién que estaremos

1.281.250 | 743.730

ZONA OCCIDENTE

JULID

26,2728
¥ 5

Auditorias Infegrodas en Seguridad. Salud,
Cali | Ambiente y Calidod - H3EGQ lineamientos BD
45001 incluve cerificado de Awditor

1.025.00
o

"25"23 748,750

AGOSTO

31

Cali | Foro: Seguridad Yial.

374000

A68.000] 280500

SEPTIEMEBRE




Diplomado Implementaocion del Sistema de

e e | 12 | Gestign en Seguridod. Salud en el Trabajo y | 291300 | 3.442.00] , e
25 iriicia o Cali Ambienfe pora Confrofstos RUCE alineado v} 1] 2184750
al Decreto 1072 de 2015
OCTUBRE

Sitema de Gesfion da |o 55T - Decrefo 1072 1.140.00

de 2015 "Auditor Intema en 5G-55T" #12.000 4534.000

27 16| Cali

NOVIEMERE

Unsamisntos Intemacionales de Sustancias
. | @uimicas, octuolzocion del  Ssfemo .
ey 17 6| Cal Globaomentas Amonizaodo - 5GA  Libro G61.000) BZF000( 435750

Haranj

Nota: Este programa de copacitacién estd sujefo a cambios, Informacidn que estaremos
actualizando inmediatamente

PROGRAMA DE CAPACITACION VIRTUAL

JuLig
- Diplomade: Dieccionomiento Estrafégico
i el 0 | it Seguidad, Sal | Traba
28 U | viual jen segundad. salud en el Irabao ¥ 9007 000 |2.530.000 | 1.520.250
Ambiante.
AGOSTO
Inicia &l Diplomade: Ssiemos de Gesfion en
120 | Virfual |Seguridad y Salwd Ocupocional NIC| ., oo - & -
8 CHSAS 180012007 - RUC 2027 000 |2.530.000 | 1.520.250
SEPTIEMBRE
Inicia al 120 | wirtual Diplomade: Fomacidn de Llideres en
- Seguridad. falud en & Trabajo y Ambiente. | 1.780.000 (2.200.000 ( 1.320.000
Inicia &l Cursa: Sistemao de Gestion de la Sagundod
. 43 [ wirtual [Vial - 150 39001, "Auditor Infermo™ Bojo e - . -
x2 Dacreto 1079 da 2015 800,000 (1.000.000| &00.000
OCTUBRE
Inicia el 120 | virtual Diplomade: Seguridod Infegral - Securty
& - and Safety 1.454.000 (2.0467.500 | 1.240.500
Diplomade: Gerencia del Sisferma
Inicia &l Integrado de Gestion de Seguwidad, Salud
- 120 | Virfual |en el Trabojo, Ambiente y Colidad - HSEG: | ., (g - & -
o Normas 150 $001:2015 y 14001:2015 y Nic | 2027-000 | 2:530.000) 1.520.250
OHSAS 180012007
NOVIEMBRE
Inicia el 24 | virual Curser Idenfificocion, Evaluocian y Contral
de Riesgo Psicosocial. 512.000 | 440000 | ZB4.000
Diplomade: Implemantocion dal Sisterma
Inicia el 120 | wirtual |92 Gestion en Segwidod, Salvd en &
10 U YA frabajo y Ambiente para Confratistas RUCE | 2.027.000 | 2.530.000 | 1.520.250
- Alineado al Decrato 1072
Nota: Este programa de capacitacion esia sujeto a cambios. Informacian que estaremos
actvalizando i diatamente

d. MATERIAL PARA EL PROGRAMA POSITIVA EDUCA MODALIDAD EN LINEA VIRTUAL Desarrollo de
contenidos de educacién virtual que se requieran para llevar a cabo los mddulos del plan de formacién de
POSITIVA EDUCA en la modalidad en linea virtual, su administracion y certificacion.

DESARROLLO DE CONTENIDOS TECNICOS Y GRAFICOS

Infensidod | 8 HORAS 16 HORAS 24 HORAS 32 HORAS

Walor $3.709.690 | 345794600 |% 4875820 |$9.163.410

ADMINISTRACION Y CERTIFICACION EDUCA ON LINE

Plan para empresas Esta administracion comprende:

o Inscripcion de estudiantes a cada modulo de acuerdo al cronograma establecido entre ambas partes.

o Acompafiamiento en modulo introductorio.

¢ Seguimiento de tutores y estudiantes. Se establecera periodo de informes de seguimientos.

o Desarrollo de talleres, analisis de casos, ejercicios de aplicacién

e Evaluacion de estudiantes. Dentro del disefio curricular se estableceran las actividades de aprendizaje.




o Certificacion. A los estudiantes que aprueben con los parametros establecidos se enviara un certificado avalado por las
dos instituciones.

VALOR POR PERSONA
Administracion del Campus R por
curso persona
Curso de 8 horas para un nimero maximo de 25 usuarnios 1.107000 44285

Curso de 14 horas para un nidmero maximo de 25

. 1.820.000 725900
usuanos

Curso de 24 horos para un nomero maximo de 25
personas

2.544.000 101.000

Diplomado de 104 horas para un numero maximo de 25
personas (Diplomado OHSAS, RUC, Gerencia integral | 10.945.000 437.000
HSEQ, gestién ambiental)

Valor por partficipante adicional en cursos [Se reciben

hasta 10 participantes adicionales) 35.100

Valor por parficipante adicional en diplomados (Se

reciben hasta 10 participantes adicionales) 27200

AUDITORIA RUC

Mantener su inscripcién al RUC “Registro uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiente — SSTA, para contratistas. RUC®, permite evaluar el desempefio de los contratistas en términos de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente y ser un Sistema de informacién y mejoramiento continuo enfocado a la gestion efectiva del
riesgo, el cumplimiento de la legislacién Colombiana y Requisitos de otra indole en materia de Seguridad, Salud y Ambiente

TARIFAS RUC RENOVACION HIDROCARBUROS TARIFAS RUC RENOVACION OTROS SECTORES TARIFAS RUC INSCRIPCION ANO 2017
ANO 2017 ARO 2017 NO. DE TRABAJADORES TARIFA

NO. DE TRABAJADORES TARIFA NO. DE TRABAJADORES TARIFA T2 5 1.963.000
355 3 1.691.000 Taz28 B 1.656.000 30a49 § 2.305.000

30a49 5 2.025.000 30a49 1.830.000
? ¢ 50299 3 3.371.000

50259 5 3.080.000 S0a08 3 7735000
100a 298 5 4.159.000

100299 3 3891000 1002259 3 3.338.000
300498 s 4.875.000 300 a 498 B 4.181.000 3002499 s 5245000
5002899 5 6065000 TP 5 ] 500 a 999 5 6.335.000
Mayor de 1000 5 750,000 izyor g2 1000 5 RN Mayor de 1000 § 7.726.000

*Nota: Adicional a estos valores por cada participante se debe cancelar $19.000 por manejo de certificado y correos. Valor
por participante de acuerdo con la intensidad horaria del curso grupos de hasta 30 personas por tutor

SOLUCIONES INFORMATICAS EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Ha desarrollado software que apoya la gestion en seguridad, salud y ambiente. A continuacién, encontraran el valor
unitario de cada uno.




VE.
PRODUCTO ASOCIADO POSITIVA
CCs*

DATAGQUIM 4.0 CLOUD
Base de datos de informacién de seguridad 5.350.000 4.280,000
sobre productos quimicos. INTRAMET. Incluye
suscripcion anual para 5 vsuarnos
Software PESO: Programa Estadistico de Salud
Ocupacicnal - PLATAFORMA WEB 1.191.000 000
Instalade en la infranet 2.980.000 1.789.000
Software GESTOR: Capacitacion interactiva
para la implementacién del Frograma de 2241000 135.000
Salud Ocupacional y Proteccién Ambiental

En caso de requerir horas adicionales de capacitacion y/o consultoria para el funcionamiento del software se tendran en
cuenta las siguientes tarifas.

VIDEOS EI CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
presenta a continuacién los titulos de videos en DVD que apoyan la gestién en seguridad, salud y ambiente.

PRODUCTO VR. ASOCIADO CCS* PRECIO ESPECIAL POSITIVA

Videos en DVD 5 160.000 mas IVA $ 89.000 mas IVA

TITULOS

Seguridad Basada en el Comporfamiento

Identificacién y Almacenamiento de Sustancios Quimicas

Hdbitos de Vida Saludable

Ergonomia en la Oficing y en la Indusiria

Peligros y Riesgos

Trabajo Seguro en Alturas

Induccion a la Seguridad v la Salud en el Trabgjo

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion de Accidentes

Seguridod e Higiene en Oficinas

Seguridad e Higiene en la Indusiria

Equipos de Proteccién Personal

Proteccién de Manos

Manejo Seguro de Mdguinas y Heramientas

Maneio de Sustancias Quimicas

Riesgos Eléciricos

RUA
El valor de una auditoria de seguridad aérea RUA es de $ 18.480.000 + IVA mas gastos de: tiquetes aéreos — alojamiento
— transporte y alimentacién en caso de ser necesario.

El proveedor debe aplicar en el servicio prestado, los controles de calidad y de satisfaccion del cliente, mantener los
soportes de dichos controles (administrativos, tecnoldgicos y de prestacion de servicio) y presentarlos a Positiva Compafiia
de Seguros S.A.

La convocatoria ser4 manejada exclusivamente por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS a sus empresas afiliadas,
garantizando la reserva de recursos en los planes de trabajo 2021 o segun determine la supervision.

Positiva reconocera como cupo efectivo al AFILIADO inscrito y autorizado por la Gerencia de investigacion y control del
Riesgo, aquel que participe activamente y se certifique de las actividades programadas.

El contrato se ejecutara en 3 fases




Fase1: PLANEACION

- Disefio de plan de trabajo y ejecucién de actividades de participacion al congreso y actividades académicas
desarrolladas

- Inscripcion de los participantes remitidos por Positiva — Desde la Vicepresidencia de Promocion y Prevencion y la
Gerencia de Investigacion y control del riesgo a través de la lider Operativa de Positiva Educa, bajo la autorizacién
y aprobacion del Supervisor del Contrato remitira listado oficial de inscripciones.

- Confirmacién de Inscripcion a los participantes remitidos por Positiva Compafiia de Seguros SA.

Fase 2:

EJECUCION
e Cumplimiento y ejecucién del cronograma de acciones educativas aprobado por el supervisor del contrato
e  Seguimiento de participacion al congreso y actividades académicas desarrolladas
e Seguimiento actividades desarrolladas por el equipo

Fase 3: DOCUMENTACION Y TERMINACION

Finalizacion de de participacion al congreso y actividades académicas desarrolladas
Entrega documentales

Presentacién final del proyecto

Cargue en Seguir de los soportes de participacion-Certificacion cargue en SEGUIR
Entregables cursos virtuales si aplica

La anterior informacién permite considerar que el proveedor CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD cuenta con un
soporte y trayectoria que permite brindar asesoria y asistencia técnica, asi como acciones de educacion especializadas en
seguridad y salud en el trabajo acorde con el modelo de gestidon en Promocién y Prevencion Positiva Suma situacién que
favorece le ejecucion del contrato.

Los beneficios que obtendra la compafiia son los siguientes:

. Evitar sanciones por incumplimiento de la normatividad actual vigente.

. Prevencion evitando la ocurrencia de eventos por causas similares al igual que disminucion de siniestralidad
por accidentalidad de Trabajo o Enfermedad Laboral.

Generacién de valor para el accionista y la sociedad

Fortaleciendo conocimiento y satisfaccién del cliente.

Fomento de la transversalidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fortalecimiento institucional y organizacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NUMERO Y CARACTERIZACION DE EMPRESAS QUE SE PROYECTAN SER OBJETO DE LA CONTRATACION

Las empresas que se estiman para ser objeto de la intervencion corresponden especialmente a Empresas a nivel nacional
afiliadas a POSITIVA grandes, medianas y pequefias con Sistemas de Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo y que
conforme a las normas vigentes como la resolucién 312 de 2019 pueden o no contar con equipos destinados a la prevencién
de los Riesgos laborales por lo que la ARL busca estrategias a través de las TIC en cubrir estas Asesorias en Riesgos
laborales. La necesidad del servicio a contratar corresponde a

actividades de Promocion y Prevencion conforme a lo definido en las normas vigentes que en Riesgos Laborales se tiene
para las Administradoras de Riesgos asegurando la cobertura en las empresas y trabajadores.




VOLUMENES ACTIVIDADES A EJECUTAR

La necesidad del servicio a contratar corresponde a actividades de Promocion y Prevencion conforme a lo definido en la
legislacion que en Riesgos Laborales se tiene para las Administradoras de Riesgos, asegurando la cobertura en las
empresas y trabajadores; para este 2021

Con base en los analisis de caracterizacién y causalidad de accidentalidad y enfermedad laboral POSITIVA definira los
contenidos técnicos y las soluciones necesarias para la gestion en promocion y prevencion de empresas afiliadas.

Teniendo en cuenta la situacién coyuntural que se vive en el mundo y la dificultad para dar cumplimiento a la norma
relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo, Positiva ve la necesidad de contratar estos servicio virtuales relacionados
con dicho tema, Para la ejecucion de las actividades objeto de esta contratacion, estas estan sujetas a que no debe superar
el valor total del contrato, de igual manera incluyen servicios logisticos, administrativos y en general todos los aspectos
requeridos en la operacion.

Las tarifas vigentes para los tipos de actividades en Promocién y Prevencion objeto de esta contratacién son a todo costo,
significa que incluyen desplazamientos, servicios logisticos, administrativos y en general los aspectos requeridos en la
operacion.

La capacidad y experiencia del proveedor CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, se evidencia en la ejecucion de
contratos anteriores con objetos similares o relacionados con los servicios objeto de esta contratacion y con cumplimientos
satisfactorios a partir de los conceptos dados por los supervisores de contrato.

ACTIVIDAD CUPOS VALOR UNITARIO
54 congreso y 35 Feria de SSTA 300 $166.666

FUENTE: Cotizacién del proveedor

En caso de no llegar a la totalidad de cupos, el presupuesto sera distribuido en la Participacion de clientes en seminarios,
simposios, cursos, talleres, ciclos educativos certificados, diplomados, todos en SST ofrecidos por el CCS.

Positiva reconocerd como cupo efectivo al AFILIADO inscrito y autorizado por la Gerencia de investigacion y control del
Riesgo, aquel que participe activamente y se certifique de las actividades programadas

Indicadores: se definen los siguientes indicadores de gestion y resultado del contrato:




N°® ACTIVIDAD ESPECIFICA FORMULA PERIDIOCIDAD META
N° de informes mensuales
presentados de Gestidn
Cumplimiento presentacion del Informe |del Proyecto / N°. de

de Gestion del proyecto. informes mensuales
planeados de Gestién del
Proyecto

MENSUAL 100%

N2 de trabajadores

educados en el mes/ N2 de

2 Cobertura de trabajadores ) / MENSUAL 100%
trabajadores planeados a

educaren el mes

Ne de certificados

3 Opo.rt.unidad enla generacion de generad?s en el mes/ N2 MENSUAL 100%
certificados de trabajadores educados
en el mes

N2 de certificados de
personal (afiliados
POSITIVA) que asistio al

Oportunidad en el registro de ejecucién |Congreso registradas en

MENSUAL 100%
4 de actividades en SEGUIR SEGUIR / N2 de certificados ?
de personal (afiliados
POSITIVA) que asistio al
Congreso
COMITES TECNICOS

Se acuerda la realizacion de los Comités Técnicos como uno de los mecanismos de seguimiento y coordinacion de la
ejecucion del contrato, en dichos comités de seguimiento se analizaran los indicadores y se definiran los planes de accién
en el marco del mejoramiento continuo. En los comités técnicos se presentaran los resultados del seguimiento y se realizara
en forma conjunta el analisis de estos, Se realizaran con la siguiente periodicidad y nivel de ejecucion:

e Comités de Seguimiento: asistira por parte del proveedor el Coordinador Técnico y de Positiva participara el
supervisor del contrato y lideres de POSITIVA EDUCA

e Comités Extraordinarios: Se podran realizar comités extraordinarios que por ocasién del contrato se requieran
segun necesidades extraordinarias en el desarrollo de este. Estos seran segun necesidad y seran convocados
por Positiva (supervisor del contrato).

De cada comité realizado debe quedar acta en formatos de Positiva con los resultados del seguimiento técnico y avance de
los indicadores de ejecucion del contrato.

GESTION DOCUMENTAL

Los entregables que debe hacer el proveedor como soporte de los servicios objeto de esta contratacion se realizaran de
manera mensual y en conformidad con los entregables de cada producto solicitado y aprobado.

Estos soportes documentales pueden ser o fisicos o digitales de acuerdo con la pertinencia técnica y el contenido
desarrollado.

SOPORTES TECNICOS DE EJECUCION:
o Informe final del congreso y actividades académicas desarrolladas
e Soportes ejecucion medio digital cargados en el aplicativo SEGUIR de cursos virtuales
o Material académico (presentaciones y contenidos) del congreso y actividades académicas desarrolladas




Listado en Excel participantes por parte de positiva en del congreso y actividades académicas desarrolladas
Certificados en PDF del total de participantes de Positiva en del congreso y actividades académicas

desarrolladas

e Soportes ejecucién medio digital cargados en el aplicativo SEGUIR de del congreso y actividades académicas

desarrolladas

Certificacién Seguridad de la informacion
Certificacién Continuidad del negocio.

Certificacién Disposiciones legales
Certificacién implementacion SGSST

Certificacién cumplimiento Participantes y Certificados

Certificacion cumplimento pagos a seguridad social

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Ha contratado la necesidad previamente?

Si X No (I

Contratara nuevamente con el mismo proveedor

Si X No (I

En caso de haber respondido afirmativamente,
justifique su respuesta

Durante los ultimos afios Positiva a contratado el servicio en
Prestacion de servicios de promocién de la salud y prevencién
de riesgos laborales orientados a la coordinacion y
participacion técnica, académica y comunicativa de clientes
afiliados a POSITIVA Compafiia de Seguros S.A., participacion
en las Semanas de Salud Ocupacional Organizadas por la
Corporacion de salud ocupacional

¢ Existe Instrumentos de Agregacioén de Demanda?
¢Hara uso de Acuerdo Marco para la Contratacion?
algun Acuerdo Marco que se ajuste a su necesidad de

contratacion? SiOd No

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-

estado-colombiano/acuerdos-marco

En caso de existir Instrumentos de Agregacion de

Demanda “Acuerdo Marco” ;el ob'eto%e gcontratacic’m Plazo del Acuerdo Marco Si Aplica
i ¢E1oDJeto | Fecha Inicio: NA Fecha Fin:

y la vigencia cubren la necesidad prevista? NA

¢Hara uso de los instrumentos de Agregacion de

Demanda “Acuerdo Marco” para contratar su siO No &

necesidad?

En caso de que exista Instrumentos de Agregacion de
Demanda “Acuerdo Marco” y de haber respondido
negativamente la pregunta anterior, justifique
técnicamente ¢ por qué no hara uso de este?

No hay un “Acuerdo Marco” en el Servicio Electrénico de la
Contratacion Publica SECOP que cumpla con la
especificacion del servicio, por lo que se utilizara la modalidad
de invitacion directa



https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco

El estudio de la demanda de servicios objeto de esta invitacion incluye una descripcion general de la totalidad de empresas
afiladas a POSITIVA y caracterizadas por segmentos, las cuales requieren de manera obligatoria la asesoria y asistencia
técnica por parte de POSITIVA para contribuir en la gestién de la salud psicosocial y asi garantizar las obligaciones
normativas del pais

por Segmento | ewpresas

Segmento P L 815 L 533.924

—  Segmento O 6.68% 322.492

segmentacién Segmento § L 2.684 L 523.035
segln MUSA
(recaudo,
resulfado
técnico,

sinie;::.lcl%adt 43.309 L 431.074

sector) Segmento |
L Segmentos T L 259.170 L 5146.644

L Segmenios V L 132.040 L 60.308

Las empresas que se estiman para ser objeto de la intervencion corresponden especialmente a Empresas afiliadas a
POSITIVA grandes, medianas y pequefias con Sistemas de Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo y que conforme a
las normas vigentes como la resolucion 312 de 2019 pueden o no contar con equipos destinados a la prevencion de los
Riesgos laborales por lo que la ARL busca estrategias a través de las TIC en cubrir estas Asesorias en Riesgos laborales.

La necesidad del servicio a contratar corresponde a actividades de Promocién y Prevencion conforme a lo definido en las
normas vigentes que en Riesgos Laborales se tiene para las Administradoras de Riesgos asegurando la cobertura en las
empresas y trabajadores. Con base en los analisis de caracterizacidn y causalidad de accidentalidad y enfermedad laboral
POSITIVA definird los contenidos técnicos y las soluciones necesarias para la gestion en promocién y prevencion de
empresas




g{\ Lo educacién en seguridad y salud en el htrabgjo hace
empleadores, rabajodores y auloridades nacionales pora me

SITIVA MPANIA

susteniomos a fravés del M
ar y hanslerir el conocimiento a fraovés de la puesta en marcha de

Vicepresidente de Promocion y Prevencion

: Legal o normativo
o B [ | masar »
\ \ Objetivo 9:
"

POSITIVAEDUCA

SABER
HACER
CONVIVIR
SER.

La capacidad y experiencia del proveedor CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD se evidencia en la ejecucion de
contratos anteriores con objetos similares o relacionados con los servicios objeto de esta contratacion y con cumplimientos
satisfactorios a partir de los conceptos dados por los supervisores de contrato.

Teniendo en cuenta que el Aliado Estratégico CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD ha ejecutado contratos con la
compafiia desde el afio 2008 hasta el 2020, con destacados resultados, impactando a las empresas asistentes en el
desarrollo de los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde las competencias técnicas y legales.

NUMERO
DE OBJETO Fﬁﬁm? - TERI:VIEI:‘:UI-{GION VALOR
CONTRATO

ENTREGAR A TITULO DE VENTA EL SOFTWARE PESO PROGARMADO
0270-2008 | ESTADISTICO DE SALUD OCUPACIONAL CAPACITACION CIUDAD BOGOTA 4112/2008 14/12/2008 1.975.480

SE COMPROMETE A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN ESTUDIOS DE
EVALUACION DE GASES ANESTESICOS ISOFLURANO ESTUDIO DE
EVALUACION DE DESFLURANO OXIDO NITROSO ENFLURANO Y HALOTANO
TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS OXIDO DE ETILENO ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE EDUCACIONNO FORMAL LA CUAL INCLYE CURSOS
1116-2009 | JORNDAS TALLES SEMINARIOS CONVERSATORIOS FOROS PANELES 27/11/2009 15/12/2009 25.425.240
DETERMINACION DE ESTUDIS HIGIENICOS DE GASES Y VAPORES PARA LA
DETERMINACION DE SOLVENTES ORGANICOS POR CROMATOGRAFIA DE
GASES COMO BECENO TOLUENO XILENO ESTIRENO ETANO METANOL
ISOPROPANOLCLOROFORMO PENTANO HEXANO DE ACUERDO A LOS PLANES
DE TRABAJO ESTABLECIDOS

PRESTAR SERVICIO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD OCUPACIONAL
EN LA FASE 1 DEL PLAN AVANZADO PROGRAMA PARA LA GESTION EN LA
PREVENCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MODALIDAD PRESENCIAL EN
0536-2010 | EMPRESAS PEQUENAS AFILIADAD EN LA COMPARNIA QUE CORRESPONDAN A 5/08/2010 31/12/2010 165.631.872
LOS SECTORES ECONOMICOS DE MAYOR ACCIDENTAL Y DE SINESTRALIDAD
DE LAS EMPRESAS QUE PERTENECEN A LAS SUCURSALES DE LAS REGIONES
BOGOTA Y CENTRO




0093-2011

EL CONTRATISTA, SE COMPROMETE CON POSITIVA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION DE POSITIVA SUMA EN SUS
LINEAS DE ACOMPANA, EDUCA Y COMUNICA, PARA ATENDER LAS EMPRESAS
AFILIADAS A LA COMPARIA MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS PROFESIONALES EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL ABIERTA, PRESENCIAL CERRADA, VIRTUAL ABIERTA, VIRTUAL
CERRADA Y AUDITORIAS EN EL SISTEMA RUC, PARA ESTE FIN EL
CONTRATISTA SE ENCARGARA DEL PROCESO DE PRE INSCRIPCION,
INSCRIPCION, DESARROLLO DEL CURSO, EVALUACION, CERTIFICACION Y |
SEGUIMIENTO CONTINUO ADICIONALMENTE EL CONTRATISTA PREPARARA
CONTENIDOS DE EDUCACION VIRTUAL QUE SE REQUIERAN PARA LLEVAR A
CABO LOS MODULOS DEL PLAN DE FORMACION DE POSITIVA EDUCA EN LA
MODALIDAD ON -LINE (VIRTUAL), SU ADMINISTRACION, Y CERTIFICACION,
CON COBERTURA DE TODO EL TERRITORIO NACIONAL

14/02/2011

30/12/2011

225.000.000

0491-2011

EL ADJUDICATARIO SE COMPROMETE A GARANTIZAR LA INSCRIPCION PARA
LA PARTICIPACION EN EL SEMINARIO ACTUALIZACION TRIBUTARIAY
CONTABLE 2011

27/05/2011

30/06/2011

515.000

0872-2011

SE COMPROMTE A LA PRESTACIOB DE SERVICIO DE AUDITORIA DE
MANTENIMIENTO 2011 POR PARTE DEL ENTE CALIFICADOR BAJO LA GUIARUC
E INFORME DE CALIFICAION 2010

30/11/2011

31/12/2011

4.336.000

0928-2011

EL ADJUDICATARIO SE COMPROMETE A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION Y PREVENCION PARA IMPLEMENTAR, MEJORAR Y/O MANTENER
ACTIVIDADES DE ASESORIA TECNICA DEL PROGRAMA: ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, DEL PLAN BASICO: CON LA REALIZACION DE LA SIGUIENTE
ACTIVIDAD: 266 HORAS DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL DIAGNOSTICO DE
LOS COMPORTAMIENTOS ACTITUDES Y OTROS FACTORES HUMANOS QUE
PUEDAN GENERAR DESVIACIONES Y REQUIERAN DE UN PROGRAMA DE
SEGURIDAD BASADA EN COMPORTAMIENTOS. LAS ANTERIORES ACTIVIDADES
SON PARA DESARROLLAR EN LA EMPRESA INGENIO MAYAGUEZ, EMPRESA
AFILIADA A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., EN LA REGIONAL SUR
OCCIDENTE, SUCURSAL VALLE

1411212011

30/12/2012

13.672.000

0144-2012

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROMOCION Y PREVENCION EN EL MARCO DEL MODELO DE GESTION
POSITIVA SUMA EN SUS LINEAS DE ACCION: ACOMPANA, EDUCA Y
COMUNICA, PARA ATENDER LAS EMPRESAS AFILIADAS A LA COMPARNIA EN
TODO EL PAIS, MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION EN SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL; RIESGOS PROFESIONALES Y GESTION AMBIENTAL EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL ABIERTA, PRESENCIAL CERRADA, VIRTUAL
ABIERTA, VIRTUAL CERRADA, AUDITORIAS EN SISTEMA RUC, DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACIONES, TALLERES TEORICO-PRACTICOS, SEMINARIOS,
CONGRESOS, PANELES, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, JORNADAS
ACADEMICAS Y EDUCACION NO FORMAL.

PARA ESTE FIN EL CONTRATISTAS, SE ENCARGARA DEL PROCESO DEL
PROCESO DE PRE-INSCRIPCION, INSCRIPCION, DESARROLLO DEL CURSO,
EVALUACION, CERTIFICACION Y SEGUIMIENTO CONTINUO.

1/03/2012

31/112/2012

210.000.000

0508-2012

SE OBLIGA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PYP ENMARCADOS EN LA
ESTRATEGIA POSITIVA SUMA'Y SUS LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA PARA
ATENDER LAS EMPRESAS AFILIADAS APOSITIVA MEDIANTE PROCESOS DE
FORMACION EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PROFESIONALES EN LA
MODALIDAD DE PARTICIPACION EN EL 45 CONGRESOS DE SEGURIDAD SALUD
Y AMBIENTE

26/06/2012

29/06/2012

85.140.000

0711-2012

SE COMPROMETE A PRESTAR UN SERVICIO DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA IMPLEMENTAR MEJORAR Y O MANTENER ACTIVIDADES DE ASESORIA
TECNICA DE LOS PROGRAMAS ESTRUCTURA EMPRESARIAL PREVENCION Y
PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL DEL PLAN BASICO PARA LA EMPRESA
INGENIO MAYAGUEZ Y ACTIVIDADES DE ASESORIA TECNICA DEL PROGRAMA
ESTRUCTURA EMPRESARIAL DEL PLAN BASICO PARA LA EMPRESA INGENIO
RIOPAILA CASTILLA LAS ACTIVIDADES ASESORIA TECNICA SON PARA
DESARROLLAR EN LAS MENCIONADAS EMPRESAS LAS CUALES ESTAN
AFILIADAS A POSITIVA EN LA SUCURSAL VALLE DE LA REGIONAL SUR
OCCIDENTE

13/09/2012

30/12/2012

50.795.000

0899-2012

SE COMPROMETE A LA PRESTACION SE SERVICIOS DE AUDITORIA DE
MANTENIMIENTO DE CERTIFICACION RUC

3/12/2012

311212012

5.215.200




0034-2014

SE COMPROMETE PARA CON POSITIVA, A LA SERVICIOS DE FORMACION Y
EDUCACION ESPECIALIZADA PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, EN EL MARCO DEL MODELO DE GESTION POSITIVA
SUMA EN SUS LINEAS DE ACCION: ACOMPARNA, EDUCA Y COMUNICA, PARA
ATENDER LAS EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
/ ARP MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION EN SALUD OCUPACIONAL,
RIESGOS LABORALES Y GESTION AMBIENTAL EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL ABIERTA, PRESENCIAL CERRADA, VIRTUAL ABIERTA, VIRTUAL
CERRADA Y AUDITORIAS EN EL SISTEMA RUC, DIPLOMADOS, .
ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS, MASTERS, TALLERES TEORICO-PRACTICOS,
SEMINARIOS, CONGRESOS, PANELES, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS,
JORNADAS ACADEMICAS Y EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL, PROGRAMAS
Y PRODUCTOS DE SENALIZACION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

23/01/2014

311212015

300.000.000

0313-2016

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL MARCO
DEL MODELO DE GESTION POSITIVA SUMA EN SU LINEA DE ACCIONI, POSITIVA
EDUCA PARA ATENDER EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A MEDIANTE ACCIONES EDUCATIVAS Y PROCESOS DE
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL
EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL ABIERTA, PRESENCIAL CERRADA,
VIRTUAL ABIERTA, VIRTUAL CERRADA Y AUDITORIAS EN EL SISTEMA DE
GESTION, AUDITORIAS EN EL SISTEMA DE GESTION RUC, DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS, MASTERS, TALLERES TEORICO-PRACTICOS,
SEMINARIOS, CONGRESOS, PANELES, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS,
JORNADAS ACADEMICAS Y EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL, PARA
EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS A NIVEL
NACIONAL.

19/04/2016

311212016

350.000.000

0342-2017

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA AS| COMO
ACCIONES DE EDUCACION ESPECIALIZADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ACORDE CON EL MODELO DE GESTION EN PROMOCION Y
PREVENCION POSITIVA SUMA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION
PARA EMPRESAS AFILIADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL A POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
LA COMPANIA DEL ORDENAMIENTO LEGAL - ESTANDARES MINIMOS EN
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

16/06/2017

311212019

3.639.577.800

0521-2020

REALIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ORIENTADOS A LA COORDINACION Y
PARTICIPACION TECNICA, ACADEMICA Y COMUNICATIVA DE CLIENTES
AFILIADOS A POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. EN EL 53 CONGRESO DE
SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE Y 34 FERIA DE SEGURIDAD INTEGRAL 2020.
EVENTO EN MODALIDAD ONLINE LOS DIAS 14,15,16,17 Y 18 DE SEPTIEMBRE DE
2020. CON EL FIN DE FORTALECER COMPETENCIAS DE ORDEN CONCEPTUAL,
PROCEDIMENTAL, ACTITUDINAL Y DEL CONVIVIR QUE CONTRIBUYAN A LA
MOVILIZACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO, ASi COMO EN EL FOMENTO Y MEJORAMIENTO DE VIDA Y TRABAJO
SALUDABLE.

11/09/2020

30/10/2020

50.000.000

La contratacion con este aliado estratégico favorece la atencion a empresas nuevas antiguas y que requieren fortalecer el
SGSST de acuerdo con la experiencia, Innovacion, compromiso y conocimiento del medio

La anterior informacién permite considerar que el proveedor CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD cuenta con un
soporte y trayectoria que permite brindar asesoria y asistencia técnica, asi como acciones de educacion presencial
especializadas en seguridad y salud en el trabajo acorde con el modelo de gestion en promocién y prevencion positiva suma

situacion que favorece le ejecucidn del contrato.

4. FIRMAY FECHA

NOMBRE DE QUIEN ELABORO

FIRMA

FECHA DE ELABORACION

JAMES YAZO

16/06/2021




